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چهره

را  حضرتعال�ی  شایس�ته  انتخ�اب 
به عنوان استاندار نمونه و برتر کشور، 
توسط رئیس جمهور محترم که نشان 
از توانمندی های ش�ما در امور استان 

می باشد تبریک عرض می نماییم.
ای�ن انتخاب مای�ه مباه�ات و افتخار 
کارآفرین�ان و تولیدکنندگان اس�تان 
آرزوی  ضم�ن  می باش��د،  زنج��ان 

توفیق�ات روزافزون برای جنابع�الی، از خ�داوند منان رش�د بیش از پیش صنعت 
است�ان را خواستاریم.

جناب آقای دکتر محسن افشارچی
استاندار محترم زنجان 
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سلطه بی چون و چرا بر بازار ارز
در بررسی اهداف بانک مرکزی از اصلاح اساسنامه کانون صرافان نمایان شد

بانک مرکزی در مرداد امس��ال مج��وز »کانون صرافان ایرانیان« را به دلایل��ی که آنها را تخلف از 
وظای��ف می نام��د ابطال و اعلام کرد این کانون در آینده، مطابق اساس��نامه جدید فعالیت خود را از 
س��ر خواهد گرفت. چندی پیش در اقدامی دیگر بانک مرکزی خبر تاییدیه اساس��نامه جدید با رای 
قاطع اعضای جامعه صرافان را رس��انه ای کرد. هرچند بانک مرکزی بر رضایت صرافان از اساس��نامه 

جدید تاکید داش��ت، اما به نظر می رس��د واقعیت چیزی دیگری است و ممنوعیت های جدید بانک 
مرکزی برای صرافان، باعث ش��ده آنها حتی نتوانند پیرامون مسائل بازار ارز و تغییرات در اساسنامه 
جامعه صرافان س��خن بگویند و از اظهارنظر مس��تقیم در این باره طفره می روند. دو دیدگاه متضاد 
درباره تغییرات جدید در اساسنامه کانون صرافان وجود دارد؛ مخالفان این تغییرات بر این باورند که 

بانک مرکزی تلاش دارد اس��تقلال کانون صرافان را تنزل بدهد، درحالی که این کانون جزو محدود 
نهادهای بخش خصوصی است که می تواند ایرادات در تصمیمات بانک مرکزی را به گوش مجلس و 
ریاست جمهوری برساند و از سوی دیگر موافقان این طرح بر این نکته تاکید دارند که انحلال کانون 

صرافان اقدامی ستودنی است و می تواند به بانک مرکزی در مهار نرخ ارز کمک کند. 

اینجا ثروت بهتر از علم است 
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مدیریت حساب های ارزی
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رئی��س س��ازمان م��دارس و مراک��ز غیردولت��ی گفت: 
۱۷۵هزار نیروهای انسانی آموزش وپرورش غیردولتی برای 
نخس��تین بار در سراسر کش��ور آموزش های توانمندسازی 
می بینن��د که ای��ن امر با هم��کاری دانش��گاه فرهنگیان، 

ستادهای حوزه و آموزش هم اکنون در حال اجراست.

پرونده   در آستانه آغاز سال تحصیلی 



سال ها از انقلاب می گذرد و هنوز تکلیف مردم با موضوع ارز و 
سیستم بانکی کشور و بانک مرکزی و صرافی ها روشن نیست.

روش برخ��ورد دول��ت با موضوع ارز، واگذاری کامل آن به بانک 
مرکزی اس��ت. بانک مرکزی هم هر بار به س��لیقه رئیس آن و به 
اس��م کارشناس��ان و اقتصاددانان، روش��ی را برای مدتی در پیش 
می گی��رد. اگ��ر این روش ها را به تعداد رؤس��ای بانک مرکزی در 
سال های بعد از انقلاب تصور کنیم، به معنای این است که تاکنون 

۱۵روش داشته ایم.
• محمدعلی مولوی )۱۳۵۸–۱۳۵۸( 

• علیرضا نوبری )۱۳۶۰–۱۳۵۸(
• سید محسن نوربخش )۱۳۶۵–۱۳۶۰( 

• مجید قاسمی )۱۳۶۸–۱۳۶۵( 
• سید محمدحسین عادلی )۱۳۷۳–۱۳۶۸(

• سید محسن نوربخش)۱۳۸۲–۱۳۷۳( 
• محمدجواد وهاجی )قائم مقام رئیس کل �۱۳۸۲( 

• ابراهیم شیبانی )۱۳۸۶–۱۳۸۲( 
• طهماسب مظاهری )۱۳۸۷–۱۳۸۶( 

• محمود بهمنی )۱۳۹۲–۱۳۸۷( 
• ولی الله سیف )۱۳۹۷–۱۳۹۲( 

• عبدالناصر همتی )۱۴۰۰–۱۳۹۷(
• اکبر کمیجانی )۱۴۰۰( 

• علی صالح آبادی )۱۴۰۱�۱۴۰۰(
 •محمدرضا فرزین )تاکنون-۱۴۰۱(

بررس��ی مدیری��ت ۱۵گانه ۱۵ مدی��ر در این ۴۴ س��ال فرصت 
دیگری می طلبد و می تواند خودش یک پرونده جداگانه باش��د، اما 
در س��اده ترین نگاه، به یاد می آوریم که یکی انقباضی عمل می کرد 
و دیگری انبساطی با ارز و نحوه ارائه آن روبه رو می شد. یکی به همه 
۵هزار دلار می داد و دیگری از دادن یک دلار هم خودداری می کرد.

یکی دلارهایش را در خیابان فردوس��ی می فروش��د و دیگری 
در س��بزه میدان؛ یکی همه ش��هر را صرافی کرد و دیگری همه 

صرافی ها را به تعطیلی کشاند.
یکی مردم را در خیابان ها به خرید و فروش ارز تشویق کرد و 

دیگری مردم را به درب بانک ها کشاند.
یکی ارز را به همه صبحانه خوران اتاق های بی دروپیکر بازرگانی 
با یک نان و خامه و عسل تحویل داد و دیگری ارز را از صادرکننده 

و واردکننده واقعی هم دریغ کرد.
یکی به هر مسافر ۳۰۰ دلار می دهد و یکی بیشتر؛ یکی اجازه 
خروج ۵ هزار دلار را می دهد و دیگری ۱۰ هزار دلار، و هیچ کدام 
هم نمی گویند بر چه اساس��ی و با کدام اس��تدلال این تصمیمات 

را می گیرند.
یک مسافر برای ۱۰ روز اقامت عادی و هتل و غذا و رفت وآمد 
و خری��د جزئ��ی، ب��ه بی��ش از این مبالغ نی��از دارد و به ویژه وقتی 
قرار اس��ت نیاز ارزی خود را از بازار آزادی که خود بانک مرکزی 

به وجودآورده تهیه کند، چه نیازی به بگیروببند وجود دارد. 
به نظ��ر می رس��د قصه ارز هرگز پایان��ی ندارد و هیچ مدیریتی، 

اراده ای برای رفع چالش های آن ندارد. 
به هرحال مردم هر روز برای ابتدایی ترین نیازهای خود و حتی 
خری��د ن��ان و پنی��ر و پیاز و س��یب زمینی هم ب��ه واژه دلار و یورو 
متصل هستند و در برابر هر اعتراضی به کسبه ای که روزی قرار 
بود حبیب خدا باش��ند، حتی گرانفروش��ی راننده تاکسی و وانت، 

پاسخ می شنوند که »دلار گران شده است«.
کسی هنوز فرمایشات رئیس جمهوری محترم در روزهای پیش 
از انتخابات را فراموش نکرده که به صراحت به بی ثباتی ارز اعتراض 
داشتند و می فرمودند: سفره و جیب مردم دست چند دلال افتاده؛ 
باید این را تصحیح کنیم، اما شوک به مردم وارد نخواهیم کرد.

ایشان به کنایه در دور قبل انتخابات به رئیس جمهوری قبلی 
فرمودند س��وال می ش��ود که اگر شما رئیس جمهوری می شدید 

اوضاع چی می شد؟
خ��دا را ش��کر که ما رئیس جمهوری نش��دیم ک��ه دلار ۵ هزار 

تومان بشود.
و بعد که رئیس جمهوری شدند دوباره فرمودند عده ای شبانه روز 
در تلاش هستند که نرخ دلار را بالا ببرند، اما من نگران بالا رفتن 

قیمت ارز نیستیم.
خوشبختانه دلار ۵ هزار تومان نشد و ۵۰ هزار تومان شده است.
رؤس��ای بانک مرکزی، به ویژه آقای صالح آ بادی در ۲ س��ال اول 
مرتب تکرار می کردند که ارز به اندازه کافی موجود است؛ هرجا 

کم دارند به ما بگویند که تامین کنیم.
ام��ا آنچ��ه که در واقعیت وج��ود دارد، تنها تحریم و کمبود ارز 

نیست.
مش��کل مدیریت و برنامه ریزی کارشناس��ی شده و نبود قوانین 

مستحکم در حوزه ارزی است.
وجود ارز چندنرخی در همه این س��ال ها، عامل اصلی رانت و 
ثروتمندتر ش��دن کس��انی است که با ایجاد ارتباط توانسته اند از 

ارزهای دولتی بهره برداری کنند.
تک نرخی کردن ارز، پیش��نهاد همیش��گی همه کارشناسان و 
اساتید اقتصاد بوده است؛ چیزی که به نظر می رسد باوجود مافیای 

اقتصادی قدرتمند، هرگز اتفاق نمی افتد.
فعال شدن حساب های ارزی مردم و پرداخت سود معقول ارزی 
و دریافت و پرداخت ارز کاغذی به مشتریان با روش ساده و مثل 
ریال، می تواند میلیون ها دلار و یورو و س��ایر ارزهای موجود در 

نزد مردم را به بانک ها برگرداند.
ممکن اس��ت بعضی از بانک ها به ارز نیازی نداش��ته باش��ند که 
آنها باید به عنوان نماینده بانک مرکزی اقدام کنند و س��ود لازم 

را بانک مرکزی بپردازد.
 بازگشت اعتماد به سیستم بانکداری، با ضمانت بانک مرکزی 

امکان پذیر است.
برگش��ت میلیون ه��ا دلار ارزی که هم اکن��ون در خانه ها یا در 
صندوق امانات وجود دارد و نمونه آن را در زمان سرقت از صندوق 
امانات بانک ملی دیدیم و ش��نیدیم، موضوع بی اهمیتی در این 

شرایط سخت ارزی نیست.
بدیه��ی اس��ت برق��راری ثبات در ب��ازار ارز، ابتدا نیازمند قانون 
اس��ت. دولت باید لایحه بدهد و بانک مرکزی، س��پرده های مردم 
در سیس��تم بانکی کش��ور را تضمین کند و س��ود معادل تورم یا 

حداقل معادل ریالی بانک ها را بپردازد.
این یکی از راه حل هایی اس��ت که می تواند س��پرده های ارزی 

مردم را به صندوق دولت، برگرداند. 

سخنگوی پروژه های ملی آب اعلام کرد: طرح های توسعه ای در حوزه آب 
و خاک در استان های مرزی در روزهای آینده وارد مرحله اجرایی می شود 
که با اتمام این طرح ها در یک س��ال آینده کام مردم استان های مرزنشین 

شیرین خواهد شد.
عیس��ی بزرگ زاده در گفت وگو با ایرنا اف��زود: اجرای این طرح ها در یک 

سال آینده کام مردم در استان های مرزی کشور را شیرین خواهد کرد.
وی ادام��ه داد: یکی از نواحی وی��ژه برای کارهای عمرانی در وزارت نیرو 
و بخش آب دولت سیزدهمُ طرح های توسعه منابع آب و خاک استان های 

مرزی است.

سخنگوی پروژه های ملی آب خاطرنشان کرد: مردم در استان های مرزی 
اغلب با مش��کلاتی مانند بروز سیل روبه رو می شوند که خانه و زندگی آنان 

را تحت تاثیر قرار می دهد و خسارت زیادی به همراه دارد.
بزرگ زاده گفت: از طرف دیگر، مش��کل اشتغال برای مرزنشینان داریم و 

ایجاد شغل نیز مردم خوب این استان ها را درگیر کرده است.
وی ادام��ه داد: همچنی��ن، مش��کل ریزگرده��ا و کم آب��ی و مش��کلاتی 

ازاین دست، مردم در این استان ها را تحت تاثیر قرار می دهد.
سخنگوی بخش پروژه های ملی آب بیان کرد: بر این اساس، وزارت نیرو 
به س��هم خود در حیطه وظایف خود تلاش گسترده ای در این بخش آغاز 

کرده اس��ت. بزرگ زاده گفت: طرح های توسعه منابع آب وخاک استان های 
مرزی اکنون تامین مالی بسیار خوبی داشته اند و در روزهای آینده اجرای 

آنها آغاز خواهد شد.
وی درب��اره تاثی��ر این طرح ه��ا ادام��ه داد: پایداری س��کونت مردم در 

استان های مرزی از طریق این نوع طرح ها ممکن می شود.
س��خنگوی بخ��ش پروژه ه��ای مل��ی آب تاکید ک��رد: ما بای��د مرزها را 
قابل س��کونت کنیم و میزان رفاه در مرزها را افزایش دهیم. همچنین، باید 
ش��غل ایجاد و مخاطرات را از محل زندگی مردم دور کنیم که راهکار آن، 

همین طرح های توسعه منابع آب وخاک است.

اجرای طرح های توسعه ای آب و خاک در استان های مرزی
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ناصر بزرگمهر
به نام او که هرچه بخواهد همان می شود

کودکان، ساکنان مدارس مستهلک

ویژه تر از خبر

رئیس س��ازمان م��دارس و مراکز غیردولتی گف��ت: ۱۷۵هزار نیروهای 
انس��انی آموزش وپرورش غیردولتی برای نخس��تین بار در سراس��ر کشور 
آموزش ه��ای توانمندس��ازی می بینند ک��ه این امر با همکاری دانش��گاه 

فرهنگیان، ستادهای حوزه و آموزش هم اکنون در حال اجراست.
احمد محمودزاده، معاون وزیر و رئیس سازمان مدارس و مراکز غیردولتی 
و توس��عه مش��ارکت های مردمی وزارت آموزش وپ��رورش، در گفت وگو با 
ایلن��ا درباره وضعیت مدارس غیردولتی در روزهای نزدیک به بازگش��ایی 
م��دارس توضی��ح داد: ما برای مدارس غیردولت��ی، هیات امنایی و مناطق 
آزاد تجاری س��عی می کنیم س��اماندهی خوبی برای بازگش��ایی مدارس 
داش��ته باشیم و امسال بخش��ی از ساماندهی به نیروی انسانی برمی گردد.

معاون وزیر آموزش وپرورش تصریح کرد: برای س��اماندهی این حوزه برای 
نخستین بار اقدامات اساسی شکل گرفته و در نحوه جذب نیروهای جدید 
مدارس غیردولتی تفاوتی نسبت به گذشته به وجود آمده است. ۱۷۵هزار 
نیروهای انس��انی آموزش وپرورش غیردولتی برای نخس��تین بار در سراسر 
کشور آموزش های توانمندسازی می بینند که این امر با همکاری دانشگاه 
فرهنگیان، ستادهای حوزه و آموزش هم اکنون در حال اجراست و معلمان 
برای اول مهر با توانمندی های دوچندان وارد مدارس خواهند ش��د.رئیس 
سازمان مدارس و مراکز غیردولتی گفت: موضوع شهریه مدارس غیردولتی 
نی��ز پی��ش از عید نوروز ۱۴۰۲ پیگیری ش��د و ق��ول داده بودیم تا خرداد 
شهریه ها را اعلام کنیم که این کار را کردیم. اعتراضاتی در زمینه شهریه ها 
وجود داشت که به آنها رسیدگی شد. در برخی مدرسه ها میزان شهریه ها 

کم بود و کفاف هزینه های مدرس��ه را نم��ی داد، در مواردی مردم گزارش 
دادند که مدارس بیش از میزان تعیین ش��ده ،ش��هریه مطالبه کرده اند و ما 
درباره آنها اقدام جدی کردیم و رصد و نظارت انجام گرفت و به اعتراضات 
تا جای ممکن پاس��خ داده ش��د. محمودزاده بیان ک��رد: درباره تجهیزات 
و اس��تانداردهای تعیین ش��ده برای مدارس هم، بخش��نامه ای را ارس��ال 
کردیم و می دانس��تیم درباره برخی مدارس جابه جایی هایی رخ می دهد. با 
آیین نامه هایی که در حوزه نوسازی شکل گرفت و در شورای نظارت استان، 
با همکاری مقام عالی وزارت، مصوباتی مبنی بر ش��رایط اس��تقرار مدارس 
تعیین کردیم که ابلاغ شد. براساس آیین نامه های موجود، دانش آموزان و 
معلمان مدارس غیردولتی باید حضور موثری در کلاس های درس داش��ته 
باش��ند و تحق��ق این نکت��ه؛ یکی از هدف های اصلی ما اس��ت.معاون وزیر 
آموزش وپرورش افزود: اس��فند س��ال ۱۴۰۱ بخشنامه ای را به موسسان و 
مدیران مدارس غیردولتی از طریق منطقه و استان ابلاغ کردیم تا فرآیند 
رسیدگی به فضای فیزیکی مدارس غیردولتی را طی کنند. اگر مدرسه ای 
از نظر فیزیکی و فضا مش��کلی داش��ت، باید از زمان ابلاغ بخشنامه، فرآیند 
اص��لاح را آغاز می کردن��د. بخش اعظم مدارس غیردولت��ی از نظر فضای 
فیزیکی مشکلی ندارند. همان بخشنامه امسال، فرآیند کار بهسازی فضای 
م��دارس غیردولت��ی را روان تر کرده و ایمنی م��دارس غیردولتی برای ما 
بسیار مهم است. هیچ زمانی راضی نیستیم دانش آموزان در فضای ناایمن 
حاضر شوند و به هیچ وجه چنین اجازه ای به مدارس نمی دهیم. خط قرمز 
سازمان مدارس غیردولتی و آموزش و پرورش؛ ایمنی فضای آموزشی است.

ایمنی، خط قرمز سازمان مدارس غیردولتی

عکس: آیدا فریدی

تورم باید با رشد تولید مهار شود

خواب کالا در مبادی ورودی توجیه ندارد

نرخ ارز کالاهای اساسی تغییری ندارد

رئیس جمه��وری گفت: نباید در حوزه معادن دولت متصدی 
باش��د و تصدیگری کند، بلکه بای��د پای بخش خصوصی را باز 

کرد و کار دولت؛ هدایت، حمایت و نظارت باشد.
به گ��زارش مه��ر، ابراهی��م رئیس��ی در دی��دار ب��ا نخبگان 
خراسان جنوبی بااش��اره به خدمات موکب داران در پذیرایی از 
زائران اربعین در عراق بیان کرد: خدمات س��خاوتمندانه دولت 
عراق، تمام نهادها، ارگان ها و افراد در این رویداد تمدن س��از و 

بزرگ جای تقدیر دارد.
رئیسی بااشاره به تاکیدات رهبر معظم انقلاب پیرامون مهار 

تورم و رش��د تولید، بیان کرد: باید با افزایش تولید، تورم را مهار کرد که در 
مدت ۴۰ساله انقلاب، تورم مهار شده اما با رکود مواجه بوده است.

وی بااش��اره به پروژه ریلی خراس��ان جنوبی بیان کرد: از دس��ت اندرکاران 
خواستاریم با انجام اقداماتی جهادی، این عقب ماندگی ریلی در استان جبران 

شود.
اقتصاد سنگ در خراسان جنوبی فعال شود �

رئیس جمهوری با بیان اینکه در خراس��ان جنوبی اقتصاد سنگ باید فعال و 
از خام فروش��ی جلوگیری ش��ود، گفت: نباید در حوزه معادن دولت متصدی 
باشد و تصدیگری کند، بلکه باید پای بخش خصوصی را باز کرد و کار دولت؛ 

هدایت، حمایت و نظارت باشد.

وی با بیان اینکه خواس��تاریم با پیگیری ها موانع دادوس��تد 
با افغانس��تان رفع ش��ود، گفت: در مرز دارای ظرفیت عظیمی 
هس��تیم که باید ط��رح فعال ش��دن بازارچه ه��ای مرزی در 

خراسان جنوبی دنبال شود.
� راه اندازی ایرلاین اختصاصی

رئیس جمهوری بااش��اره به مش��کلات مطرح ش��ده پیرامون 
ن��اوگان هوای��ی اس��تان اظهار ک��رد: بخش خصوص��ی برای 
سرمایه گذاری آمادگی دارد و دولت باید برای ایجاد خط هوایی 

همکاری کند که اقدامات لازم پیگیری خواهد شد.
رئیس جمهوری ادامه داد: دول��ت کمک خواهد کرد که ایرلاین اختصاصی 
با حضور بخش خصوصی در خراس��ان جنوبی راه اندازی شود و باید مسئولان 

استان، پیگیری های لازم را داشته باشند.
رئیس جمهوری بااشاره به مشکلات مطرح  شده پیرامون حق مالکانه معادن 
و مالیات مازاد، بیان کرد: طی سال گذشته، در قانون بودجه، صندوق توسعه و 
پیشرفت را برای استان ها پیشنهاد کردیم که برای خود استان ها درآمد داشته 
باشد و درآمد حاصل از فروش اموال دولت و مولدسازی به صندوق واریز شود.

وی با بیان اینکه برخی پروژه ها طی چندین سال بر زمین مانده که موجب 
رنج مردم است، گفت: به سامان رساندن طرح های نیمه تمام یکی از مهم ترین 

دستورکارهای دولت است.

وی بیان کرد: س��ال گذشته، ایجاد این صندوق تصویب نشد، اما در برنامه 
هفتم توسعه آمده که اگر به تصویب مجلس برسد و ایجاد شود، دست استان ها 

برای تکمیل طرح های نیمه تمام باز خواهد شد.
حقوق کارگر یک روز عقب نیفتد �

وی با بیان اینکه اگر دولت و ش��رکتی که مرتبط با ادارات و س��ازمان های 
دولتی اس��ت، به هر دلیلی کمبود اعتبار دارد، نباید س��ر کارگر تلافی شود، 
تاکید کرد: حقوق کارگر نباید یک روز عقب بیفتد، چراکه معوق ماندن حقوق 

افرادی که عرق بر جبین دارند، پسندیده نیست.
وی با بیان اینکه نس��بت به صنایع تبدیلی اقداماتی انجام ش��ده و کارهایی 
در دس��تور کار است، اظهار کرد: توصیه رهبری به دولت و مسئولان، ارتباط 
 با مردم به ویژه دانش��گاه ها و دانش��جویان اس��ت، چراکه باعث گره گش��ایی 

می شود.
رئیسی با بیان اینکه ۱۱سال رتبه بندی معلمان عقب افتاد، اما در سال اول 
دولت اجرایی ش��د، اظهار کرد: حقوق و درآم��د معلمان در طرح رتبه بندی، 
زمین��ه ای برای ارتقای تعلی��م و تربیت، علم افزایی و رعایت ش��أن و منزلت 

معلمان است.
رئیس جمهوری با بیان اینکه نقش دادن به مردم، اساس کار دولت مردمی 
اس��ت، گفت: مردم در تمام حوزه ها اعم از کشاورزی، دام و طیور و کشاورزی 

حضور دارند و دولت تنها ۳اصل نظارت، حمایت و هدایت را برعهده دارد.

معاون اول رئیس جمهوری گفت: ایس��تایی کالاها در مبادی ورودی کشور 
هیچ گونه توجیهی ندارد و رس��وب آنه��ا در انبارهای گمرک را بیش از ۲ماه 

نباید تحمل کرد.
به گزارش ایرنا، در پی گزارش��اتی درباره ایس��تایی بیش از ۲۵هزار کانتینر 
حاوی کالاهای وارداتی مختلف در گمرکات ش��هید رجایی و ش��هید باهنر، 
محمد مخب��ر با همراهی وزیر جهاد کش��اورزی، رئی��س کل گمرک ایران، 
اس��تاندار هرمزگان، معاون وزیر صمت و برخی مدیران مربوطه در س��فری 
چندس��اعته، عازم بندرعباس ش��د و با حضور در اس��کله بندر شهید رجایی 
و بخش های مختلف گمرکات ای��ن بندرگاه، گزارش های واصله را از نزدیک 

مورد بررسی قرار داد.
پ��س از ای��ن بازدید در جلس��ه ای با حضور مدیران اس��تانی مش��کلات و 
چالش ه��ای ارائه ش��ده به صورت کارشناس��ی تجزیه و تحلیل ش��د و برخی 
پیش��نهادات برای حل فوری آنها ارائه و مقرر ش��د، طی نشس��تی در هفته 

آتی نهایی شود.
محمد مخبر در پایان این جلس��ه ضمن تشکر از زحمات مدیران میدانی، 
از وضعیت موجود و ایس��تایی این حج��م از کالا در گمرکات ابراز نارضایتی 
کرد و خواستار تعیین تکلیف فوری اقلام موجود در انبارهای گمرک و اموال 

تملیکی شد.
وی اظهار کرد: ایستایی کالاها در مبادی ورودی کشور هیچ گونه توجیهی 
ندارد و رس��وب آنها در انبارهای گمرک را بی��ش از ۲ماه نباید تحمل کرد، 
لازم اس��ت ظرف ۳ تا ۴ روز، تمامی عوامل ایجاد وضعیت موجود، شناسایی 

و دسته بندی و برای رفع آنها تدبیر موثر اندیشیده شود.

مخبر برخی مس��ائل را مشکلات فرآیندی دانست که ناشی 
از پیچ و خم های اداری و تعلل دس��تگاه های اجرایی اس��ت و 
در این زمینه بای��د همه حوزه های مربوطه پای کار بیایند تا 
هم تس��ریع در کار انجام بگیرد و ه��م در صورت نیاز، برخی 

آیین نامه ها و قوانین اصلاح شوند.
وی ب��ا تاکید بر اینکه س��قف پاس��خگویی به اس��تعلامات 
گمرک توسط دس��تگاه های اجرایی حداکثر باید ۷روز باشد، 
از رئیس کل گمرک خواس��ت تا ضمن برخ��ورد مدیریتی با 

دستگاه هایی که بدون دلیل قاطع و فنی از این سقف زمانی عدول می کنند، 
گزارش آنها را به صورت هفتگی به دفتر معاون اول ارسال کند.

وی همچنی��ن بااش��اره ب��ه اینکه گم��رکات هرمزگان ح��دود ۳۰ درصد 
عملیات تجاری کش��ور را به خود اختص��اص داده اند، از رئیس کل گمرک و 
اس��تاندار هرمزگان خواست تا برنامه ریزی لازم را برای حضور دائم و مستمر 
نمایندگان دس��تگاه های اجرایی صدور مجوز نظیر سازمان استاندارد، غذا و 
دارو، حفظ نباتات، دانپزش��کی و... در محل گمرکات ش��هید رجایی و شهید 

باهنر انجام دهند.
معاون اول رئیس جمهوری تعلل در ترخیص خطوط تولید، ماش��ین آلات و 
دستگاه های صنعتی و سرویس های حمل ونقل عمومی را که کشور شدیدا به 
آنها برای رشد تولید و رفع مشکلات مردم نیازمند است، موجب ضرر و زیان 
عمومی دانست و ایجاد شرایط لازم برای تسریع در ترخیص یا حتی ترخیص 

موقت تا زمان طی تشریفات قانونی را خواستار شد.
وی از رئیس کل گمرک و اس��تاندار هرمزگان خواست تا همه دستگاه های 

مربوطه را بس��یج و این گونه کالاهای س��رمایه ای و تولیدی را 
ظرف یک ماه ترخیص کنند.

مخبر وضعی��ت انبارهای اموال تملیکی و سرعت بخش��ی به 
تعیین تکلیف اموال متروکه را نیازمند توجه ویژه دانس��ت و در 
تماس تلفنی با رئیس س��ازمان اموال تملیکی از وی خواس��ت 
با هماهنگی مدیران مربوطه در اس��تان، هرچه زودتر مشکلات 
موج��ود را احصا کند و برای رفع موان��ع موجود در این زمینه 

پیشنهادات و برنامه لازم را ارائه دهد.
وی همچنی��ن از مدیری��ت گمرکات هرمزگان خواس��ت تا ب��ا اعلام یک 
اخط��ار ۱۵روزه به تمامی صاحبان کالایی که بیش از ۲ ماه از تخلیه و ثبت 
 اموال آنها گذش��ته، هرچه زودتر وضعیت کالاهای رس��وبی را تعیین تکلیف 

کنند.
مع��اون اول رئیس جمهوری همچنین در تماس تلفنی با وزیر بهداش��ت و 
رئیس س��ازمان استاندارد به آنها در زمینه به درازاکشیدن صدور تاییدیه های 
قانون��ی ب��رای ترخیص کالاهای رس��یده به بن��در تذکر داد و ایش��ان را به 

رسیدگی فوری این مشکل ملزم کرد.
همچنین، در این جلس��ه مقرر ش��د تا برای پیشگیری از رسوب کالاها در 
انباره��ای گمرک به دلیل تعرفه پایین انبارداری، پیش��نهاد بازنگری تعرفه ها 

به صورت پلکانی هرچه سریع تر آماده و به ستاد تنظیم بازار ارائه شود.
وزارت راه و شهرس��ازی هم مکلف ش��د تا برای یکپارچه سازی سامانه های 
الکترونیکی بین دس��تگاه های مختلف برای افزایش هماهنگی ها و تسریع در 
ترخیص کالاها، اقدامات لازم را با همکاری دستگاه های مربوطه انجام دهد.

وزی��ر اقتصاد گفت: اختص��اص ارز ۲۸ هزار و ۵۰۰ تومان��ی برای واردات 
کالاهای اساسی ادامه دارد و این سیاست، هیچ تغییری نکرده و کماکان سر 

جای خود باقی مانده است.
به گزارش مهر، احس��ان خاندوزی، وزیر امور اقتصادی و دارایی، ضمن بیان 
این مطلب افزود: طی ۱۰ س��ال گذش��ته، یک��ی از موضوعات پرچالش بین 
دول��ت و مجلس، تعیین نرخ خ��وراک گاز برای صنایع ب��ود و برای عبور از 
این کش��مکش س��الانه، با تصویب قانون دائمی چاره اندیشی کرد و سال ۹۴ 

فرمولی ابلاغ شد و قرار بود ۱۰ سال ادامه یابد.
سخنگوی اقتصادی دولت در ادامه تصریح کرد: یکی از نقاط مثبت مصوبه 
نرخ خوراک گاز صنایع و تس��عیر این است که رانت ویژه برخی گرفته شده 
است و بعد از جنگ اوکراین و افزایش شدید نرخ گاز، برای حمایت از صنایع، 

دولت در سال ۱۴۰۰ ، سقف ۵ هزار تومان را برای خوراک تعیین کرد.
وزی��ر اقتصاد گفت: دولت برای تحقق درآمدهای تبصره ۱۴ بودجه ۱۴۰۲ 

براساس مصوبه مجلس و در عین حال پیش بینی پذیر کردن 
اقتصاد، تصمیم گرفت که به فرمول تعیین نرخ خوراک البته 

تا تعیین سقف بازگردد.
وزی��ر اقتصاد تاکید کرد: با دریافت نظ��ر صاحبان صنایع، 
بخش های تولیدی و وزارتخانه های مرتبط در جلسات مکرر، 
موضوع موردبررس��ی قرار گرفت و به این تصمیم رس��یدیم 
و م��ا در مصوبه اخیر اطمین��ان داده ایم ک��ه فرمول تعیین 
نرخ خوراک صنایع با تعیین س��قف و ک��ف ادامه می یابد تا 
اطمینان و پیش بینی پذیری برای سرمایه گذاران حفظ شود.

خاندوزی ادامه داد: ش��رایطی فراهم شد قیمت هایی که علامت دهنده بود 
و موجب صادرات غیر رس��می می ش��د، از بین ب��رود. از نقاط مثبت مصوبه 
اخیر دولت این است؛ دلالانی که تقاضای کاذب ایجاد می کردند، دست شان 
کوتاه ش��ود. برخ��ی نارضایتی ها از مصوبه ارزی اخیر دول��ت به دلیل از بین 

رفتن رانتی بود که ش��رایط قبل ایجاد کرده بود و حالا از بین 
رفته اس��ت. وزیر اقتصاد بااش��اره به اینکه همزم��ان با کنترل 
تورم به دنبال پیش بینی پذیر ش��دن اقتصاد نیز هستیم، گفت: 
قبل از ابلاغ مصوبه دولت در زمینه تغییر نرخ تس��عیر خوراک 
پتروش��یمی ها و همچنان تغییر نرخ ارز محاس��به نرخ پایه در 

بورس کالا با ذی نفعان برای تنظیم بازار هماهنگی شد.
وی اف��زود: مواردی که موجب ش��د تا تصمی��م دولت برای 
افزای��ش نرخ ارز خوراک و نرخ پایه محصولات پتروش��یمی در 

بورس به طول انجامد، پیش بینی اثرات قیمتی بود.
خان��دوزی گفت: یکی از بندهای مصوب��ه اخیر دولت، مربوط به جلوگیری 
از ب��روز تورم اس��ت و ع��ده ای متاس��فانه در فضای مجازی ب��ا ایجاد فضای 
روان��ی به انتظارات تورمی دامن می زنن��د، در حالی که برای تاثیرات قیمتی 

چاره اندیشی شده است.
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تابستان که به روزهای پایانی می رسد، زخم کهنه ثبت نام دانش آموزان 
در برخ�ی از خانواده ه�ا هم س�ر باز می کند. داس�تان تک�راری مدارس 
غیرانتفاعی، داس�تان پرتکراری که بارها و بارها آن را ش�نیده ایم. ماجرا 
تکراری است، اما گریزی از شنیدن آن وجود ندارد، همان داستان افزایش 
نرخ ش�هریه ها در م�دارس غیرانتفاعی که صدای آن هر س�ال ش�نیده 
می ش�ود، اما در انبوه مش�کلات فراموش می ش�ود و به جایی نمی رس�د. 
مبالغ دریافتی از س�وی مدرسه غیرانتفاعی از ۴۰ میلیون شروع می شود 
و به قول معروف با افزودن آپش�ن های مختلف آموزش�ی و تفریحی به ۸۰ 
میلیون نیز می رس�د. این طور که پیداست آپشن سازی های زیرپوستی به 
مدارس هم س�رایت کرده و با افزایش اعتراض والدین مدتی است مجلس 

قصد دارد به این موضوع ورود کند.
بح�ث هزینه های مرب�وط به م�دارس غیرانتفاعی امس�ال جنجال های 
زی�ادی به پ�ا کرد و حتی برخی نمایندگان نیز از ع�زم مجلس برای ورود 
به داس�تان ش�هریه مدارس خبر دادند. اما ماجرای شهریه های عجیب و 

نجومی مدارس چیست؟ با این گزارش  همراه باشید.

ضعفنظارتبرعملکردغیرانتفاعیها

قیمتهابدوننظارتافزایشیافت

شهریه نجومی غیرانتفاعی ها؛ چرا و چگونه

یکی از والدین که در جس��ت وجوی مدرس��ه غیرانتفاعی است، 
درباره ش��هریه عجیب برخی مدارس می گوید: »س��ال گذش��ته 
فرزندم را با شهریه ۲۲ میلیون تومانی در پایه اول دبستان ثبت نام 
کردم، اما مدرس��ه برای س��ال تحصیلی جدید، ۳۶ میلیون تومان 
شهریه اعلام کرده و تازه می گویند این رقم قطعی نیست! با توجه 
به ش��هریه بالا، تصمیم گرفتم مدرس��ه را تغییر بدهم، اما شهریه 
س��ایر مدارس باعث ش��گفتی بیشتر ش��د، به اغلب دبستان های 
منطق��ه ۷ مراجعه کردم و برخی مدارس ش��هریه ۵0، ۵۳ و ۶0 
میلیون تومانی برای ثبت نام در پایه دوم دبس��تان داش��تند؛ این 
هزینه باید برای یک س��ال پرداخت شود، آیا واقعا خانواده ها توان 
پرداخ��ت این ش��هریه های عجیب را دارن��د؟« او به این نکته هم 
اش��اره می کند که مدارس در قبال دریافت شهریه های بالا، برنامه 
خاصی ندارند و بیش��تر فوق برنامه ها ب��ه کامپیوتر و زبان محدود 
اس��ت و از پرورش خلاقیت یا آموزش مهارت های زندگی خبری 
نیست. دریافت شهریه های کلان صرفا محدود به منطقه ای خاص 
از پایتخت نیس��ت و این رقم در مناطق مختلف مشاهده می شود؛ 

طبق گفته خانواده ها در مناطق ۱۲ و ۱۴ برای پایه دوم و شش��م 
دبستان به ترتیب شهریه ۴0 و ۴۵ میلیون تومانی دریافت می شود! 

مطالبهگریممنوع!�
مادر دیگری با گلایه از پرداخت شهریه ۴۵ میلیون تومانی مدرسه 
غیرانتفاعی به تس��نیم می گوید: علاوه بر شلوغ بودن کلاس های 
درس مدارس دولتی عادی، متاسفانه امکان مطالبه گری هم وجود 
ن��دارد و دائم بای��د نگران وضعیت فرزندم باش��م در حالی که در 
مدارس غیرانتفاعی به دلیل شهریه پرداخت شده رفتار مناسب تری 
ب��ا والدین و دانش آم��وزان دارند. مادر دیگ��ری که برای تحصیل 
فرزندش در پایه شش��م مدرسه غیرانتفاعی برای مهر ۱۴0۲ باید 
۴0 میلیون تومان شهریه پرداخت کند، می گوید: ارتباط کارکنان 
مدرسه و معلمان با دانش آموزان و والدین بسیار عالی است. پسرم 
خجالتی اس��ت، اما مدرس��ه این موضوع را شناسایی و با سپردن 
مسئولیت های مختلف به فرزندم برای رفع آن اقدام کرد؛ فرزندم 
دو سال نخس��ت دوره ابتدایی را در مدرسه هیات امنایی تحصیل 
ک��رد، اما از عملک��رد آنها، راضی نبودم و صرف��ا به تدریس بدون 

توجه به یادگیری دانش آموز تاکید داش��تند. با توجه به ش��واهد 
۴۳ میلی��ون تومان، رقم ش��هریه دریافتی ب��رای ثبت نام در پایه 
دوم دبس��تانی غیرانتفاع��ی در منطقه ۱۲ تهران اس��ت؛ مادری 
که از ش��هریه بالای دبس��تان فرزندش برای سال تحصیلی آینده 
شگفت زده است، می گوید: شرکت در فوق برنامه تابستانی اجباری 
اس��ت و بای��د ۳ میلیون توم��ان هزینه ب��رای آن پرداخت کنیم 
همچنین مدرسه، فوق برنامه خاصی هم ندارد و کلاس های درس 
در مقایسه با مدارس دولتی چندان خلوت نیست و ۲۸ دانش آموز 
در کلاس درس حضور دارند. او ابراز می کند: مدارس غیرانتفاعی 
از قوانی��ن آموزش وپرورش تبعیت نمی کنن��د و روش خود را در 
پیش می گیرند به عنوان مثال تا اس��فند سال ۱۴0۱ طبق مصوبه 
اس��تانداری تهران، س��اعت فعالیت مدارس ابتدایی از ۸.۳0 صبح 
بود اما هر قدر به مدرس��ه غیرانتفاعی پسرم گفتیم، نپذیرفتند و 
ساعت فعالیت را از ۷.۳0 اعلام کردند و جالب است که مسئولان 
 هم بر عملکرد مدارس نظارت دقیقی ندارند و انگار مدارس ایالتی 

جدا با قوانین خاص خود هستند.

بخش دیگر ماجرا، والدینی هس��تند که فرزندش��ان در مدارس 
دولتی عادی تحصیل می کن��د؛ پدری که فرزندش در پایه پنجم 
مدرس��ه دولتی ع��ادی در منطق��ه ۱۴ تهران تحصی��ل می کند، 
می گوی��د: ش��لوغی کلاس ه��ای درس به موضوعی ع��ادی برای 
خانواده هایی که فرزندش��ان در م��دارس دولتی تحصیل می کند، 
تبدیل شده، اما این تنها یک بخش ماجراست و موضوع مهم تر که 
اتفاقا با س��لامت روان دانش آموزان در ارتباط است، نحوه برخورد 
ب��ا دانش آموز، تحقیر او یا حت��ی بی احترامی به والدین در صورت 
مطالبه گری در مدارس دولتی عادی است. متاسفانه نوع رفتار در 
مدارس دولتی واقعا مناسب نیست و همین مسئله باعث می شود 
خانواده ای که توانایی مالی دارد فرزندش را به مدرسه غیرانتفاعی 
ببرد و افرادی مانند ما که توان پرداخت شهریه ندارند به مدارس 
دولتی عادی اکتفا کنند. او می گوید: در مجموعه آموزش وپرورش 
نباید ش��اهد این باشیم که خانواده ها به دلیل عدم کیفیت مدارس 
دولتی س��راغ مدارس غیردولتی بروند، از سوی دیگر سنجه ها در 
آموزش وپرورش اش��تباه اس��ت و کنکور، مدارس را به آموزشگاه 
تبدیل کرده اس��ت. امس��ال نیز با وجود ابلاغ تعرفه های افزایش 
شهریه مدارس غیردولتی، برخی از مدارس بازی با کلمات و اعداد 
را ش��روع کرده اند. آن هم در زمانی که خانواده های ایرانی با تورم 
افسارگسیخته روبه رو است و از پس هزینه های جاری زندگی هم 

به سختی برمی آیند.
همه قیمت ها س��رخود و بدون هیچ نظارتی افزایش پیدا کرده 
اس��ت، برای آنک��ه از این قافله عقب نمانن��د و آنها هم این ضربه 
را محکم تر کنند، ش��هریه های نجومی خود را اعلام کرده اند. این 
ماجرای افزایش قیمت ها در مدارس پرآوازه و اسم ورس��م داری که 

یک قطار هم نام آنها را نمی کشد، بیشتر دیده می شود.

ح��الا وقتی برخ��ی از ای��ن خانواده ها به این م��دارس مراجعه 
می کنند و رقم جدید ش��هریه ها را می بینند، چشمان ش��ان گرد 
می شود و چند علامت سوال گنده نیز در ذهن شان شکل می گیرد 

که آخر چرا!؟
ایناتفاقدرمدارسخاصبیشتردیدهمیشود�

اسم های ش��ان کمی ترسناک است همین مدرسه هایی که ورود 
دانش آموز به آنها باید با آزمون و گزینش��ی باش��د. شهریه برخی 
از این مدارس که اسم ش��ان همه چیزش��ان است، حتی تا دو برابر 
افزایش یافته است. ماجرای این قیمت های نجومی نشان می دهد 
هیچ نظارتی روی این مدارس وجود ندارد و اگر هم کسی شکایت 
کند که هزینه مدرس��ه این همه بالا رفته اس��ت، مسئول مهربان 
ب��ا صدایی آرام می گوید این م��دارس تخلف کرده اند و خیلی هم 
دلسوزانه ادامه می دهند که خوب چه لزومی دارد که فرزندتان در 
این مدرس��ه درس بخواند، او را در مدرسه دیگری ثبت نام کنید و 

این گونه بساط تخلف این مدارس پهن تر می شود.
جوابگونیستند�

مادر یک دانش آموز پایه سوم ابتدایی می گوید که سال گذشته 
در یکی از مدارس��ی که حس��ابی نامدار است و چند شعبه ای هم 
در مقاط��ع مختلف در تهران دارد، برای ثبت نام مدرس��ه دخترم 
مراجعه کردم. مس��ئولان مدرس��ه اعلام کردند که شهریه در پایه 
دوم ابتدایی ۱۸میلیون تمام می ش��ود و هزینه حضور در آنلاین و 
غیرآنلاین هم فرق��ی ندارد و همان هزینه باید برای دانش آموزان 
پرداخت ش��ود. ثبت نام را انجام دادم، اما امس��ال اعلام کردند که 
هزینه پایه س��وم حدود ۲۵ میلیون تمام می شود. واقعا نمی دانم 
با وجود اینکه هیچ خدماتی قرار نیس��ت به فعالیت های مدرس��ه 
اضافه شود، چرا هزینه مدرسه تا این میزان افزایش داشته است.

پ��در دانش آموز دیگری که امس��ال را در کلاس اول ابتدایی در 
مدرسه غیرانتفاعی درس خوانده و از قیمتی که مدرسه برای سال 
دیگر اعلام کرده هنوز متعجب است نیز می گوید: »من و همسرم 
هر دو شاغل هستیم و هیچ کدام فرصت زیادی نداریم که درس ها 
را با کودک دوره کنیم. از سوی دیگر مدرسه ای که کودکم در آن 
درس می خواند آموزش��ش تا ساعت ۴ بعدازظهر ادامه دارد و این 
فرص��ت را به ما می دهد که بعد از کار به دنبالش برویم و او را به 
خانه ببریم، به همین دلیل به خاطر شرایط کاری ناچاریم او را در 
مدرسه ای نام نویسی کنیم که بتواند وقت بیشتری در اختیار بچه 
قرار دهد. اما امس��ال رقم عجیب وغریبی را برای سال آینده اعلام 
کرده اند که نمی دانیم با شرایط اقتصادی موجود باز هم می توانیم 
او را در همین مدرسه ثبت نام کنیم یا باید عطای آن را به لقایش 
ببخشیم و یک مدرسه دولتی را برای ثبت نام دخترم پیدا کنیم.«

دریافتهزینهدرطولسال�
پ��در دانش آم��وز دیگری ک��ه دانش آم��وزش در یک��ی از این 
مدرس��ه های اس��م درک��رده درس می خواند حس��ابی از افزایش 
قیمتی که مدرس��ه اعلام کرده، عصبانی اس��ت و می گوید س��ال 
گذشته پسرم در پایه چهارم درس می خواند و شهریه ۲۵ میلیون 
تومان��ی برای مدرس��ه پرداخت کردیم، اما امس��ال به ما گفته اند 
که هزینه مدرس��ه را باید روی ۳۷ میلیون تومان حس��اب کنیم. 
آخر انصاف تان کجاست، چرا باید برای یک پایه این همه افزایش 
نرخ داش��ته باشیم. اینها در حالی اس��ت که بسیاری از خانواده ها 
براس��اس تجربه س��ال های پیش اعلام می کنند که این همه آن 
چیزی نیست که باید پرداخت کنند و در طول سال تحصیلی هم 
ب��ه بهانه های مختلف از جمله کلاس رباتیک و پژوهش و... مبالغ 

زیادی بین ۵ تا ۱0 میلیون تومان از ما دریافت می کنند.

سخنپایانی
ماج��رای عجی��ب افزایش نرخ در همه م��دارس وجود دارد، اما 
در برخی از این مدرس��ه ها این افزایش نرخ ش��دیدتر و در برخی 
از مدارس کمی کمرنگ تر اس��ت. زهرا س��وری، مدیر یکی از این 
م��دارس توضیح می دهد که ب��ا وجود آنکه مدارس��ه ما در تمام 
طول سال گذش��ته حضوری بود و تلاش داشتیم تمام پروتکل ها 
را رعایت کنیم، اما همه س��عی ما این بود که به خانواده ها فش��ار 

نیاید. او در ادامه توضیح می دهد که تمام ش��هریه را از خانواده ها 
اقساط و حتی هزینه شهریه را کمتر از میزان مصوبی گرفتیم که 
آموزش وپرورش برای ما تعیین کرده بود. همه تلاش ما این بود تا 
به این طریق فش��ار را از روی خانواده ها برداریم. او ادامه می دهد 
که امس��ال هم پیش��نهادمان افزایش ۲۵ درصدی به مبلغ س��ال 
گذش��ته است و با این وجود تلاش می کنیم که با خانواده ها کنار 

بیاییم. اما در مقابل این مدرسه، مدارسی هستند که حتی حاضر 
به پاس��خگویی تلفنی نیس��تند و نرخ افزایش ش��هریه را به هیچ 
عنوان اعلام نمی کنند. آنها پاسخگویی برای اعلام شهریه را منوط 
به حضور در مدرسه اعلام می کنند، این نوع برخورد نشان می دهد 
که در پش��ت پرده شهریه این مدارس موضوعی نهفته است که تا 

این اندازه برای اعلام شهریه محتاطانه عمل می کنند.

ش��هریه های عجیب مدارس غیرانتفاعی برای ثبت نام سال تحصیلی 
جدید موجب اعتراض خانواده ها شده است. برخی خانواده ها می گویند 
مدارس غیرانتفاعی آن هم در مناطق میانی پایتخت برای ثبت نام سال 
تحصیلی آینده، ش��هریه های ۳۶، ۴0، ۴۵ میلیون برای دوره ابتدایی و 

۷0 تا ۸۵ میلیون برای پایه دوازدهم تقاضا کرده اند.
در یک حس��اب سرانگشتی، برای مدرسه ای که میانگین ۳0 میلیون 
توم��ان از هر دانش آم��وزی دریافت می کند ب��ا ۳00 دانش آموز یعنی 
حدود ۹ میلیارد تومان آورده مالی دارد و حالا اگر برای هر دانش آموز 
حدود ۱۲ میلیون تومان اضافه دریافت کند، ۳ میلیارد و ۶00 میلیون 

تومان اضافه دریافت کرده، این در حالی اس��ت که به گفته بسیاری از 
والدین، نه تنها خدمات افزایش نداش��ته، بلکه از کیفیت آنها کاسته هم 

شده است.
براساس قانون، شهریه هر یک از دوره های تحصیلی توسط موسسان 
مدارس با توجه به الگوی تعیین ش��هریه پیش��نهاد می ش��ود و پس از 
بررس��ی و تصویب در شورای تعیین شهریه شهرستان، منطقه یا ناحیه 
به تایید نهایی شورای نظارت استان می رسد و از طریق سامانه مربوطه 

ابلاغ می شود.
ش��هریه پایه دوازدهم دوره دوم متوس��طه نظری و مهارتی با ضریب 

افزایش ۱۵ درصد ش��هریه پایه دهم و یازدهم همان مدرس��ه محاسبه 
می ش��ود. شهریه پیش دبستانی های ضمیمه مدارس ابتدایی غیردولتی 

۸0 درصد شهریه دوره ابتدایی همان مدرسه تعیین می شود.
ش��هریه پیش دبس��تانی های غیردولتی دایر در فضای مازاد مدارس 
دولتی نیز مطابق الگوی تعیین ش��هریه و از طریق سامانه مشارکت ها 
محاسبه می شود و نباید از ۷0 درصد میانگین شهریه پیش دبستانی های 
مس��تقل غیردولتی آن منطقه بیش��تر باشد. موسس��ان این واحدهای 
آموزش��ی نیز موظف به ثبت و تکمیل اطلاعات حقوق و بیمه پرسنل، 

دانش آموزان، شهریه و… در سامانه هستند. 
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 باید مبالغ اضافه 
به خانواده ها بازگردانده شود

رئیس س��ازمان مدارس غیردولتی 
گف��ت: مدارس��ی که ش��هریه خارج 
از ع��رف اع��لام و دریاف��ت کرده اند، 
بای��د مبل��غ اضافه را ب��ه خانواده ها 
خانواده ه��ا  برخ��ی  بازگردانن��د. 
می گوین��د که م��دارس غیرانتفاعی 
آن ه��م در مناط��ق میان��ی پایتخت 
برای ثبت نام س��ال تحصیلی آینده، 

شهریه های ۳۶، ۴0، ۴۵ میلیون برای دوره ابتدایی و ۷0 تا ۸۵ میلیون 
برای پایه دوازدهم تقاضا کرده اند!

احم��د محم��ودزاده، رئیس س��ازمان مدارس غیردولت��ی تاکید دارد 
مدارس��ی که ش��هریه خارج از عرف اعلام کرده اند، باید مبلغ اضافه را به 
خانواده ها بازگردانند، شهریه مدارس غیردولتی فعلا براساس رقم سال 
گذش��ته اس��ت، شهریه س��ال تحصیلی آینده هم به زودی اعلام می شود. 
الگوی ش��هریه به مدارس ابلاغ ش��ده و به محض تکمیل الگو توس��ط 
م��دارس، متناس��ب ب��ا فعالیت هایی که انجام می دهن��د، میزان افزایش 

شهریه ابلاغ خواهد شد.
خانواده ها فعلا به صورت علی الحساب در مدارس غیردولتی بر مبنای رقم 
شهریه سال تحصیلی جاری ثبت نام کنند، وقتی میزان شهریه برای مهر 
www.mosharekatha. ۱۴0۲ اعلام شد، خانواده ها از طریق سامانه

ir با واردکردن اسم مدرسه و شهر مربوطه، می توانند شهریه را مشاهده 
کنند که دو رقم، شهریه ثابت و خدمات مکمل نشان داده می شود.

شهریه مدارس غیرانتفاعی در سال تحصیلی جاری، از ۴.۵ میلیون تا 
۳۷ میلیون تومان بود و مدارس این مجوز را داشتند تا ۳۸ درصد شهریه 

ثابت را بابت فعالیت های فوق برنامه دریافت کنند.
به گفت��ه احمد محمودزاده، رئیس س��ازمان مدارس غیردولتی الگوی 
تعیین شهریه مدارس غیردولتی در ۲۲ فروردین سال ۱۴0۲ ابلاغ شده 
است. در این الگو، مطابق ماده )۱۵( قانون تأسیس و اداره مدارس و مراکز 
آموزشی و پرورشی غیردولتی، پایه و اساس تعیین شهریه، دوره تحصیلی، 
س��طح آموزشی، پرورش��ی و تربیتی، برنامه سال تحصیلی، فعالیت های 
فوق برنامه، فضای فیزیکی، تجهیزات و امکانات بروز از جمله آزمایشگاه ها، 
کارگاه ها و سالن ها و... است؛ بنابراین در این راستا به نیروی انسانی شاغل 
در مدارس غیردولتی و دارای صلاحیت های عمومی، تخصصی و حرفه ای 
متناس��ب با دوره های تحصیلی و برنامه س��ال تحصیلی، فضای آموزشی، 
تجهی��زات و امکان��ات توجه ویژه ش��ده و در محوریت تعیین هزینه های 
تمام ش��ده هر مدرس��ه قرار گرفته اس��ت و کیفیت و امتیاز کسب شده در 

این مولفه ها در تعیین مبلغ شهریه بسیار اثرگذار است.
رئیس سازمان مدارس و مراکز غیردولتی و توسعه مشارکت های مردمی 
با بیان اینکه در راستای تعیین سطح آموزشی و پرورشی شاخص هایی 
تعیین ش��ده تا به این صورت کیفیت ارائه خدمات آموزش��ی و پرورش��ی 
مدارس نیز در تعیین شهریه لحاظ شود، اظهار کرد: نکته مهم دیگر در 
زمینه فعالیت های فوق برنامه است که کاملا اختیاری است و در الگوی 
تعیین ش��هریه به صورت مجزا در قالب فعالیت های فوق برنامه درس��ی، 
فعالیت های آموزشی و پرورشی مکمل و فعالیت های تابستانی پیش بینی 
ش��ده اس��ت. شهریه این بخش براس��اس برنامه های ثبت شده در سامانه 
مشارکت ها تعیین می شود و در ادامه بر اجرای آنها نظارت خواهد شد.

معاون وزیر آموزش وپرورش عنوان کرد: طبق الگویی که به استان های 
سراسر کشور ابلاغ شده و از اواخر خرداد امسال اجرایی می شود، افزایش 
دستمزدها، نرخ اجاره بها و سایر عناصر تاثیرگذار در شهریه بررسی خواهد 
شد. البته متناسب با الگو از حیث لحاظ کردن سقف اجاره بهای استعلامی 
از مراجع ذی صلاح، حق الزحمه معلمان، مربیان و سایر کارکنان و تعیین 
میانگین پرداختی به آنها، به استان ها تفویض اختیار لازم داده شده است.

محمودزاده گفت: ضروری است تاب آوری مردم در نظر گرفته شود تا 
امکان پرداخت شهریه از سوی والدین فراهم باشد و از سوی دیگر باید 
هزینه های جاری مدرسه هم در نظر گرفته شود؛ یعنی افراط و تفریطی 

در افزایش نباید وجود داشته باشد.
 بای��د کاری کنی��م ک��ه هم کیفیت بخش��ی به برنامه های آموزش��ی و 
رویکرده��ای تربیت��ی و فرهنگی لحاظ ش��ود و هم خانواده ها بتوانند در 
این نوع مدارس با توجه به علاقه مندی که نسبت به مدارس غیردولتی 
دارند، امکان ثبت نام و بهره مندی از خدمات باکیفیت مدارس غیردولتی 

را داشته باشند.
وی ادامه داد: مدیران کل استان ها موظفند با توجه به اینکه در بخشنامه 
الگوی تعیین شهریه به صراحت عنوان شده که مسئولیت حسن اجرای آن 
بر عهده مدیرکل اس��تان اس��ت، نظارت کاملی بر فرآیند تعیین شهریه و 
ثبت نام داشته باشند تا ضمن همکاری و هماهنگی در تعیین شهریه ها و 
ثبت نام ها طبق دستورالعمل های ارسالی با اندک مدارسی که در چارچوب 
سیاس��ت های وزارت آموزش وپ��رورش فعالی��ت ندارن��د و ش��هریه های 
 خ��ارج از مصوب��ه دریاف��ت می کنن��د و متخلفند، برخ��ورد جدی انجام

 شود.
محم��ودزاده ب��ا بی��ان اینکه با توجه ب��ه هماهنگی های به عمل آمده و 
بخش��نامه های ارس��الی مدیران کل استان ها، موسسان مدارس و مراکز 
غیردولتی و همچنین اولیای دانش آموزان لازم است همکاری های لازم 
را انجام دهند، افزود: از موسسان انتظار می رود متناسب با شهریه ابلاغی 
عمل کرده و پوستر شهریه ها را در محل ثبت نام نصب و متناسب با آن 
قراردادهای الکترونیکی را از س��امانه مش��ارکت ها دریافت کنند و در دو 

نسخه به امضای خود و اولیای دانش آموزان برسانند.
معاون وزیر آموزش وپرورش در پایان تصریح کرد: از اولیای دانش آموزان 
نیز می خواهیم به عنوان ناظران اصلی ما، متناسب با شهریه های مصوب 
ثبت نام و در صورت مش��اهده هرگونه تخلف از طریق س��امانه ش��کایات 
س��ازمان ش��کایت خود را ثبت کنند و در مواردی که ش��اکی وجود دارد 
به راحت��ی ام��کان ورود به موضوع مهیاس��ت و قطعا ب��ا مدارس متخلف 

برخورد خواهد شد.

شهریه های 
عجیب مدارس 

غیرانتفاعی 
برای ثبت نام 
سال تحصیلی 
جدید موجب 

اعتراض 
خانواده ها شده 

است

ماجرای 
افزایش نرخ در 
همه مدارس 
وجود دارد، 

اما در برخی از 
این مدارس 
این افزایش 
نرخ شدیدتر 
و در برخی از 
مدارس، کمی 

کمتر است
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محمدامی��ن مهرورز، مدیرکل دفتر س��اماندهی فض��ا و تجهیزات 
س��ازمان نوس��ازی مدارس کش��ور در ابتدای این گفت وگ��و درباره 
فرآین��د کلی تجهیز مدارس از س��وی این س��ازمان به  گفت: 
تجهیزات م��دارس در ۷ گروه اداری، کلاس��ی، هنرس��تانی، کمک 
آموزش و آزمایشگاهی، نمازخانه و خوابگاهی و سرمایش و گرمایش 
و رایانه و ماش��ین های اداری دسته بندی ش��ده ک��ه در این گروه ها، 
تجهیزات گوناگونی قرار می گیرد. رس��الت اصل��ی آموزش وپرورش، 
س��اخت مدرسه اس��ت؛ بنابراین اولویت اصلی س��ازمان نوسازی نیز 
تجهیز مدارس جدید اس��ت. سازمان نوسازی وظیفه تجهیز مدارس 
دولتی را در تمام رده ه��ای تحصیلی بر عهده دارد. مهرورز در ادامه 
اظه��ار کرد: برای تامین تجهیزات مدارس در بودجه های س��الانه ای 
که از س��وی مجلس مصوب می ش��ود، ردیف های اعتب��اری تعیین 
شده است. س��ازمان برنامه وبودجه، بودجه سالانه آموزش وپرورش را 
تعیین می کند که در ردیف های اعتباری به حساب این سازمان واریز 
می ش��ود. این اعتبارات به تناسب جمعیت دانش آموزی، سرانه فضای 
آموزشی و مهم تر از همه براساس اصل عدالت آموزشی به نسبت بین 
اس��تان ها تقسیم می شود و طبق تفاهمنامه هایی در اختیار آنها قرار 
می گی��رد. وی افزود: در برنامه ریزی ب��رای تامین تجهیزات مدارس 
عوامل��ی مانن��د جمعیت دانش آموزی، س��اخت فضاهای آموزش��ی 
م��دارس و همچنی��ن ضری��ب برخ��ورداری اس��تان های از امکانات 
آموزشی به عبارت دیگر، اصل عدالت آموزشی تأثیرگذار است. اصل 
مهم برای وزارت آموزش وپرورش عدالت آموزش��ی اس��ت و در این 
راس��تا برای اختصاص اعتبار، ضریب برخورداری استان ها از امکانات 

مورد توجه است.
در�بستر�فناوری�نوین��

مه��رورز در پاس��خ ب��ه این پرس��ش ک��ه تجهیزات آموزش��ی و 
کمک آموزشی مدارس کشور چقدر به روز و براساس استانداردهاست، 
اظه��ار کرد: در این زمینه همواره با س��ازمان پژوهش و برنامه ریزی 
که در س��ند زیر نظام تامین فضا و تجهیزات از اس��ناد ۶گانه س��ند 
تح��ول بنیادی، وظیف��ه ابلاغ و تعیین ضوابط و مش��خصات فنی را 
دارد و سازمان استاندارد، نشست هایی برگزار می کنیم و شاخص های 

مرب��وط به تجهیزات مدارس را بروزرس��انی می کنیم. در حال حاضر 
محور اصلی که برای بروزرس��انی تجهیزات مدارس دنبال می کنیم، 
این است که در بستر فناوری های نوین حرکت کنیم؛ از این رو به طور 
ج��دی در حال رص��د تجهیزات مبتنی بر هوش مصنوعی هس��تیم 
و برنام��ه داریم برای تامین تجهیزات موردنی��از و فناوری های نوین 
با ش��رکت های دانش بنیان وارد همکاری شویم. البته در حال حاضر 
این همکاری های دوجانبه با ش��رکت های دانش بنیان برقرار است و 
تفاهمنامه های گوناگونی هم در این زمینه منعقد کرده ایم. با معاونت 
علمی ریاس��ت جمه��وری نیز ی��ک تفاهمنامه داریم ت��ا از ظرفیت 

شرکت های دانش بنیان استفاده کنیم.
کلاس�هایی�منطبق�بر�ارگونومی��

مدیرکل دفتر ساماندهی فضا و تجهیزات سازمان نوسازی مدارس 
کش��ور در ادامه اظهار کرد: جدیدترین کاری که در زمینه تجهیزات 
آموزشی مدارس در دستور کار داریم، تلاش برای تجهیز کلاس های 
درس مدارس براساس ارگونومی بدن دانش آموزان است. در این راستا 
باید کم کم تجهیزات قدیمی را به تجهیزات نو براساس استانداردهای 
جدید بروزرسانی و جایگزین کنیم. این تجهیزات براساس ارگونومی 

بدن دانش آموزان قابل تنظیم است.
مهرورز درباره برنامه های س��ازمان نوسازی برای سال جدید اظهار 
کرد: امسال برای تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی بیش از ۳ هزار 
میلیارد توم��ان برنامه داریم که در برنامه بودجه ۱۴۰۲ دیده ش��ده 
و امیدواری��م تخصی��ص یابد تا بتوانیم از آن ب��رای تامین تجهیزات 

مدارس استفاده کنیم.
روند�رو�به�رشد�تامین�تجهیزات��

مهرورز با اش��اره به مشکلات س��ازمان نوسازی مدارس با توجه به 
شرایط کنونی و چالش های اقتصاد کلان، گفت: در حال حاضر بیش 
از ۱۰۰ هزار مدرس��ه در س��طح کش��ور داریم و با توج��ه به بودجه 
اندک آموزش وپرورش، اعتباری ک��ه برای تجهیز مدارس اختصاص 
داده می شود، کفاف تامین نیازهای آموزشی و کمک آموزشی آنها را 
نمی دهد. براس��اس این محدودیت ها آنچه برای تامین تجهیزات در 
اولویت سازمان نوسازی قرار دارد، تجهیز مدارس تازه تاسیس است. 

البته با وجود مش��کلات اقتصادی 
و تحریم ه��ا که موانعی بر س��ر راه 
بودجه هم بوده در تامین تجهیزات 
را  روبه رش��دی  وضعیت  م��دارس 
داش��ته ایم. به عنوان نمونه، س��ال 
گذش��ته حدود ۱۵۰۰ ت��ا ۱۶۰۰ 

میلی��ارد تومان تامین تجهیزات آموزش��ی برای مدارس داش��ته ایم. 
امسال این عدد به دو برابر و به بیش از ۳ هزار میلیارد تومان رسیده 
ک��ه این نوید را می دهد که می توانیم تجهیزات قابل قبولی در اختیار 

مدارس و دانش آموزان قرار دهیم.
در فرآیند تجهیز مدارس اولویت نخست آموزش وپرورش و سازمان 
نوسازی، کیفیت اس��ت و براساس منویات رهبری که بر رشد تولید 
تاکی��د دارند، تمام تلاش ما این اس��ت که تا جای ممکن، تجهیزات 
آموزشی مدارس را از تولیدات داخل تامین کنیم. دومین تاکید ما بر 
این است که براساس منویات رهبری، دستورات وزیر آموزش وپرورش 
و ریاس��ت تجهیز و نوس��ازی م��دارس، در راس��تای دانش علمی و 
اش��تغال آفرینی بیشترین ردیف اعتباری را به هنرستان ها اختصاص 
دهی��م. مهرورز در پای��ان با تاکید بر اینک��ه آموزش وپرورش متولی 
اتفاق مهمی به نام آموزش اس��ت، اظهار کرد: دفتر ساماندهی فضا و 
تجهیزات سازمان نوس��ازی مدارس کشور و به ویژه سازمان نوسازی 
مدارس جزو نهادهای اجرایی پیش��گام هستند. در حال حاضر روزانه 
ح��دود ۸ پروژه که ش��امل ۳۵ ت��ا ۳۶ کلاس درس اس��ت، احداث 
می کنیم. امس��ال در ابت��دای مهر حدود ۲۰۰۸ مدرس��ه و تا پایان 
سال ۱۲۰۰ مدرس��ه دیگر تحویل می دهیم. این رقم بزرگی است و 
به دنبال آن، حدود ۲۲۰ هزار دانش آموز امسال از فضای آموزشی نو 
بهره مند می ش��وند. سالانه حدود ۳۵۰ هزار دانش آموز را در مدارس 
نو پذیرش می کنیم که انگیزه مضاعف برای تحصیل است. در زمینه 
تامین تجهیزات مدارس هم س��عی ت��لاش داریم غالب تجهیزات در 
قالب فناوری های نوین باش��د و در این راس��تا مقررشده امسال برای 
تجهیزات آموزش��ی و کمک آموزشی مدارس حدود ۳۲۰۰ تا ۳۳۰۰ 

میلیارد تومان اعتبار صرف شود.

در ادامه نظر محمدرضا نیک نژاد، کارش��ناس آموزش وپرورش که 
۳۰ س��ال س��ابقه معلم��ی دارد را درباره وضعیت م��دارس در بحث 
تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی و استانداردهای آنها جویا شدیم. 
نیک نژاد در این زمینه با اشاره به اینکه مدارس ما در زمینه تجهیزات 
فقیر هستند به  گفت: واقعیت این است که امکانات مدارس ما 
بسیار اولیه و ابتدایی است و در این بخش دچار ضعف جدی هستیم. 
مدارس ما چه قدیمی، چه نوس��از در این بخش فقیر هستند. عموم 
مدارس ما خیرس��از هستند و بودجه های دولتی چندان در تجهیز یا 
نوسازی آنها استفاده نمی شود. هزینه های جاری مدارس هم در قالب 
مشارکت های مردمی و... عموما از جیب خانواده ها تامین می شود. از 
سویی تامین تجهیزات مدرسه، تجهیز کتابخانه ها و کارگاه ها با توجه 
به هزینه های بالایی که دارند، با کمک ها مردمی خیرین سخت است؛ 
ازاین رو مدارس دولتی عادی از تجهیزات آموزش��ی و کمک آموزشی 
اس��تاندارد و به روز محروم هستند. البته گاه کمک هایی هم از سوی 
مردم می ش��ود که جوابگو نیس��ت، کمک دولت هم بس��یار اندک و 
ناچیز اس��ت. این کارشناس حوزه آموزش در ادامه با اشاره به اینکه 
وضعی��ت مدارس ما در تامین وس��ایل و تجهیزات آموزش��ی خوب 
نیس��ت، ادامه داد: بودجه ای که به آموزش وپ��رورش اختصاص پیدا 
می کند، دس��ت کم یک سوم آن، کس��ر بودجه است و براساس گفته 
وزرا در دوره ه��ای مختل��ف از عددی هم که به عن��وان بودجه تایید 
می شود، ۹۸ درصد و چه بسا بیشتر، صرف هزینه های جاری و حقوق 
معلمان می شود؛ بنابراین برای تجهیز مدارس اعتباری باقی نمی ماند. 
در اشل های جهانی ۷۰ تا ۸۰ بودجه آموزش وپرورش برای پرداخت 
هزینه های جاری و ۲۰ درصد صرفا برای کیفیت بخش��ی به آموزش 
است، حال  آنکه در کشور ما ۹۸ تا ۹۹ هزینه جاری و پرسنلی است 
و در نهایت یک یا در حالت خوش بینانه، ۲ درصد برای کیفیت بخشی 
که تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی مدارس در ذیل آن قرار دارد، 
می ماند که با توجه به وسعت نیاز این بخش، عملا این عدد به جایی 
نمی رس��د. وی در پاس��خ به این پرس��ش که چرا به تجهیز مدارس 
اهمیت داده نمی ش��ود، اظهار کرد: پرداخت حقوق معلمان و پرسنل 

اولویت نخست است و متاسفانه در این بخش هم شاهد رضایتمندی 
آنها نیستیم. البته در حرف، تجهیز مدارس و بروزرسانی و استاندارد 
بودن آنها مطرح می ش��ود، اما از حرف تا عمل فاصله بس��یار اس��ت. 
عموما بودجه آموزش وپرورش در این بخش هزینه نمی شود. گاه خود 
مدارس اقدام به تجهیز مدارس می کنند، اما در این زمینه از س��وی 

آموزش وپرورش شاهد روند سیستماتیکی نیستیم.
رویکرد�آموزش�وپرورش�کنکورمحور�است��

ای��ن کارش��ناس ح��وزه آم��وزش ادام��ه داد: متاس��فانه رویکرد 
آموزش وپرورش، کنکورمحوری اس��ت که این رویکرد، سایر بخش ها 
از جمل��ه کیفیت آم��وزش را نیز تحت تاثیر قرار داده اس��ت. به جای 
تجهیزات آموزشی و کمک آموزش��ی برنامه های کنکوری و به عنوان 
نمونه استفاده از فلان دبیر که قبولی کنکور داشته در اولویت است و 
برای آن هم مدرسه و هم دانش آموزان حاضرند هزینه پرداخت کنند، 
اما تامین اعتبار برای بالا بردن کیفیت آموزش سخت است. این گونه 
اس��ت که مدارس ما در زمینه تجهیزات آموزش��ی و کمک آموزشی 
فقی��ر هس��تند. وی ادام��ه داد: مش��کل اصلی ما در ح��وزه آموزش 
اینجاس��ت که به تعریف درس��تی از کیفیت آموزشی نرسیده ایم. به 
نظر من کیفیت آموزش یعنی از ۴۰۰ تا ۵۰۰ دانش آموز، ۱۰ نفرشان 
پژوهشگر ش��وند. این هم با حرکت به س��مت کیفیت بخشی واقعی 
به مدرس��ه محقق می شود که در بخش��ی از آن تجهیزات و امکانات 

آموزشی و کمک آموزشی قرار دارد.

گمشده�ای�به�نام�آموزش��
نیک ن��ژاد راهکار حل مش��کلات 
کنونی که فضای آموزش��ی کشور 
را  داده  ق��رار  تحت تاثی��ر  در  را 
توجه به آموزش واقعی دانس��ت و 
تاکی��د کرد: اگر ب��ه معنای واقعی 

در بین سیاس��ت گذاران ت��ا مس��ئولان و خانواده ها، آم��وزش معنا 
و جایگاه درس��ت و اس��تاندارد خ��ود را پیدا کند، بخ��ش زیادی از 
مش��کلات این بخش برطرف می شود. متاسفانه در برنامه های کلان، 
آموزش وپرورش در اولویت نیست در حالی که در دنیا دومین بخشی 
که بسیار موردتوجه است و اعتبارات زیادی هم به آن اختصاص داده 

می شود، آموزش وپرورش است.
وی با اش��اره ب��ه اینکه آموزش کنش فرهنگی اس��ت، اظهار کرد: 
در بخ��ش زیادی از هرم مازل��و، یعنی بخش تحتان��ی آن، نیازهای 
فیزیولوژی اس��ت که تا این نیازها چه در سطح جامعه و چه مدرسه 
برآورده نشود، فرد به لایه های بالاتر نخواهد رسید. متاسفانه بیش از 
۸۰ تا ۹۰ جامعه ما در سطح نیازهای فیزیولوژی مانده اند و تا از این 
مرحله عبور نکنند به سطوح بالا نمی رسند. در این میان آموزش در 
سطوح بالا قرار دارد و این گونه است که در جامعه ما برای آموزش و 
البته آموزش باکیفیت ارزشی قائل نیستند و در سیاست گذاری های 

کلان نیز به این موضوع توجه چندانی نمی شود. 

محور،�عدالت�آموزشی�است

فهم�اشتباه�از�آموزش�باکیفیت

شهناز صفایی 
editor@smtnews.ir

کیفیت آموزش فدای »کنکورمحوری« نشود 
��از�وضعیت�تجهیزات�آموزشی�مدارس بررسی�

تجهیز س�خت افزاری م�دارس یک�ی از عوامل مهم 
در بالاب�ردن کیفی�ت آموزش�ی اس�ت. در بخش�ی از 
سیاس�ت های ایجاد تح�ول در نظ�ام آموزش وپرورش 
کش�ور ذیل عنوان بهینه س�ازی فضا، زیرس�اخت های 
کالب�دی و تجهی�زات مدارس در مس�یر تحقق اهداف 
نظام آموزش�ی کش�ور بر رعای�ت اصول آموزش�ی با 
مکان یاب�ی و توزی�ع فضا به تناس�ب نیازه�ا، طراحی 
و س�اخت مجتمع ه�ای آموزش�ی و تجهی�ز م�دارس 
ب�ه امکان�ات مناس�ب و باکیفیت تاکید ش�ده اس�ت. 
ب�ا وج�ود تلاش هایی ک�ه در 4 دهه گذش�ته در بحث 
آموزش وپرورش کش�ور انجام ش�ده، ام�ا واقعیت این 
اس�ت که در حوزه توس�عه، تجهیز، تعمیر و نگهداری 
از م�دارس و فضاه�ای آموزش�ی ب�ا چالش های جدی 
مواجه هس�تیم. به باور کارشناس�ان، کیفیت و تامین 
تجهیزات آموزش�ی در مدارس با توجه به نقشی که در 
توسعه و رشد و اعتلای کشور دارند، چندان در اولویت 
نیست. در این میان، س�هم آموزش وپرورش از بودجه 
بس�یار اندک اس�ت و از همین بودجه اندک هم س�هم 
سرس�وزنی در نهایت صرف تامین تجهیزات آموزشی 
و کمک آموزشی می ش�ود و اینجاست که بخش مهمی 
از کیفیت آموزش�ی فراموش می ش�ود. در این گزارش 
ب�ه بهان�ه نزدیک ش�دن به س�ال تحصیل�ی جدید به 
بررس�ی وضعیت مدارس از نظر تجهیزات آموزش�ی و 

کمک آموزشی پرداخته ایم. 

سخن�پایانی
بن��ا براین گزارش متولیان امر تاکی��د دارند که در تجهیز مدارس 
نهایت تلاش را به کار گرفته اند تا براس��اس عدالت آموزشی بهترین 
ش��رایط را ایجاد کنند که مدارس بتوانند باکیفیت بالاتری آموزش 
را در مرکز توجه قرار دهند، اما در مقابل کسانی که سال هاست در 
این زمینه فعالیت دارن��د، معتقدند نظام آموزش وپرورش ما در این 
بخش فقیر اس��ت و عملکرد ضعیفی دارد ک��ه در وضعیت ظاهری 

مدارس مشخص است.
هن��وز ه��م یک��ی از بزرگ ترین مش��کلات مدیران م��دارس در 
اس��تقبال از س��ال تحصیلی جدید، نبود حداقل اعتبارات لازم برای 
انجام تعمیرات اساس��ی یا جزیی اس��ت. به هر حال دولت و وزارت 
آموزش وپ��رورش بای��د با تقویت زیرس��اخت ها به وی��ژه در مناطق 

کم برخوردار، عدالت آموزشی را عینیت بخشند.

 همان طور که بارها گفته ام صنعت خودرو دنیا به ش��دت در 
حال تحول اس��ت و ما با س��رعت زیادی از آن دور می شویم. از 
س��ویی هم صنعت خودرو ایران امروز مورد نفرت ملی است و 
عقبگرد با س��رعت آن، به خوبی مش��هود است. صنعت خودرو 
مبتن��ی بر داخلی س��ازی چیزی نمانده ک��ه نفس های آخر را 
بکشد و تبدیل به کارگر چینی ها شویم. به سرعت با حرف های 
پوپولیس��تی و سیاس��ت گذاری های متعاقب آن می رویم که 
مجبور ش��ویم گدای��ی چینی ها ب��ر دادن خودروهای جدید، 
فناوری ه��ای جدید و حتی خطوط تولید جدید کنیم. مصوبه 
اخیر مجلس و آیین نامه واردات خودرو دست دوم، یک فاجعه 
در دنیای سیاست گذاری بود و اعلام رسمی شکست سیاست 
حمای��ت از تولید داخل. با این حال، با تمام س��ختی هایی که 
در چند س��ال اخیر توس��ط سیاس��تمداران داخلی و خارجی 
ب��ر صنع��ت خودرو کش��ورمان تحمی��ل ش��ده، همچنان به 
آین��ده خوش بین هس��تم، چراکه به نظ��رم صنعت خودرو ما 
پیش��رفته ترین نظام های مدیریت��ی و تولیدی در بین صنایع 
تولیدمحور از نوع ناپیوسته )برعکس صنایعی با تولید پیوسته 
مانن��د پتروش��یمی ها( را در اختی��ار دارد و همچنان بهترین 
متخصصان در آن حضور فعالیت دارند. البته اگر نجنبیم، این 

نقطه قوت محوری هم به زودی از دست می رود.
متاس��فانه غیر از مش��کلات قبلی، چند رخداد بد در صنعت 
خودرو در حال وقوع است و اگر سیاسیون دست از این حملات 
ب��ه صنعت خودرو بر ندارند و همچن��ان اجازه ندهند مدیران 
شایس��ته ب��ا نگاه بلندم��دت برای این صنع��ت فکری بکنند، 
ادام��ه خواهد داش��ت و نهایتا صنعت خ��ودرو نابود و در ادامه 
مونتاژکاری در ایران به طور کامل حاکم خواهد ش��د. ش��اید 
هم کلا صنعت خودرو نابود شده و صرفا تبدیل به واردکننده 
خودرو کامل شویم. و اما رخدادهای جدید. اول اینکه با موجی 
از بازنشستگی در این صنعت روبه رو هستیم که در نتیجه آن 
س��رمایه گذاری های ۲۰ تا ۳۰ س��ال پیش به ط��ور ناگهانی از 
صنعت پر می کش��د. در این اوضاع که مدیران دائم دستخوش 
تغییرند، عملا هیچ مدیری به فکر آموزش و جانش��ین پروری 
نیس��ت. از سویی هم نس��ل زد به سرعت در حال ورود به این 
صنعت اس��ت. برعکس ۳۰ س��ال پیش که صنعت خودرو در 
اوج ب��ود و بهترین خروجی های بهترین دانش��گاه ها را جذب 
می کرد، در حال حاضر، جذب به س��طوح خیلی پایین رسیده 
اس��ت. در این صنعت، مانند بس��یاری از صنایع حتی نسل زد 
را نمی شناس��ند و نمی دانن��د چگونه باید ای��ن افراد را جذب 
و آماده کار کنند. مش��کل بعدی هم این اس��ت که بخش��ی از 
متخصصان این صنعت، مهاجرت را آغاز کرده اند. چه از ایران 
بروند و چه از این صنعت، نتیجه برای صنعت یکی دارد: خروج 
دان��ش و تجربه از ای��ن صنعت. صنعت خودرو به حدی منفور 
ش��ده ک��ه کمتر کس��ی از حضور در آن با افتخ��ار نام می برد. 
آینده صنعت هم که به ش��دت مبهم اس��ت. پس چرا باید یک 
جوان ب��رای ورود به این صنعت عقب مانده، س��رمایه گذاری 
کن��د؟ وقت��ی صنایعی مانند فولاد و پتروش��یمی، کامپیوتر و 
بانکداری، بورس و بورس بازی، حقوق و س��ودهای بیشتری را 
می دهد، چرا باید وارد صنعت خودرو شد. مشکل دیگر هم که 
شبیه آن مشکلات قبلی است، بی انگیزگی کارکنان موجود و 
عدم توجه به آموزش اس��ت. کارکنان موجود، ابعاد صنعت رو 
به اضمحلال را خوب می شناسند و نسبت به خطاهایی که در 
خط��وط تولید و ایرادات خ��ودرو و قطعات آنها پیش می آید، 
بی تفاوت شده اند. فناوری جدید هم که نیازمند سرمایه گذاری 
و ارتباط جهانی است. تحقیق و توسعه هم که در این شرایط با 
این سیاست ها بیشتر یک شوخی است. پس دلیلی بر مطالعه 
و آموزش پیدا نمی ش��ود. حت��ی اگر بخواهیم آموزش ببینیم، 
با توجه به عدم کارآیی دانش��گاه های کش��ور برای مسائل روز 
صنع��ت و عدم ورود فناوری های جدی��د به این صنعت، عملا 
کمت��ر کس��ی را می توان یافت که بتوان��د آموزش مفیدی در 
این صنعت ارائه کند. بماند که دریافت آموزش باکیفیت، پول 
می خواهد و پش��تکار فرد مورد آموزش. نه اولی به اندازه کافی 
وجود دارد و نه دومی. اما اگر عقلانیتی باشد و کسی پیدا شود 
که سرمایه گذاری کند، اتفاقا آموزش تنها کورسوی امید برای 
نجات این صنعت است. البته منظور از آموزش مدرک سازی و 
چاپ مدرک، مانند آنچه در ۲۰ سال گذشته رخ داده، نیست. 
در این سال ها عملا در سطح مدیران اکثرا دکتر شده اند و در 
سطح کارکنان تولید، اکثرا مهندس. حالا چطور مثلا این کارگر 
یا مدیری که تمام وقت بوده، توانسته مدرک دکترا یا مهندسی 
یا کارشناسی ارشد بگیرد، خدا عالم است.  واقعیت است که با 
توجه به ظرفیت هایی که در کشور و در این صنعت وجود دارد، 
همچنان آموزش درس��ت، پربازده ترین سرمایه گذاری در این 
صنعت است. البته به شرطی که آموزش درست باشد. بگذارید 
یک مثال بزنم. متاسفانه بعد از انقلاب اسلامی به تدریج بسیاری 
از دانش��گاه ها و مراکز آموزش فنی وحرفه ای، تربیت تکنسین 
و دادن م��درک فوق دپیل��م را برای خود افت می دانس��تند و 
کم کم مجوز برگزاری دوره های کارشناسی، کارشناسی ارشد 
و حتی دکترا را دریافت کردند. ضمن اینکه این دوره ها نیاز به 
سرمایه گذاری کمتری در زیرساخت ها داشت. برای ایجاد دوره 
کارشناسی ارشد، نیاز خیلی کمتری به سرمایه گذاری فیزیکی 
هس��ت تا دوره کارشناس��ی. دوره کاردانی هم سرمایه گذاری 
بیش��تری می خواه��د تا دوره کارشناس��ی )البت��ه از موضوع 
کیفی��ت می گ��ذرم(. به همی��ن دلیل امروز انواع دانش��گاه ها 
بهترین رشته های مهندسی را ارائه می دهند، بدون اینکه حتی 
یک آزمایش��گاه تحقیقاتی درست وحس��ابی و به روز در زمینه 
صنعتی داشته باشند. بعضی از دانشگاه های غیرانتفاعی حتی 
آزمایشگاه ها و کارگاه های پایه را در اختیار ندارند. جالب است 
بدانید که دکتر شدن خیلی ساده تر از یک استادکار شدن مثلا 
در زمینه مکانیک خودرو یا قالب س��ازی است. به همین دلیل 
تقریبا کمتر اثری از آموزشگاه های حرفه ای خوب برای کارهای 
مهارتی و فنی در زمینه های مختلف صنعت خودرو وجود دارد. 
بیشتر افراد تعلیم یافته توسط ما دانشگاهیان، حداکثر توانشان 
در اس��تفاده از یک نرم افزار پیش��رفته است، بدون اینکه خود 
قطعه یا مجموعه را از نزدیک دیده باشند. آموزش در صنعت 
خودرو نیازمند تحول اساسی است و البته این سرمایه گذاری 
هم نیاز به امید به آینده و البته سیاس��ت گذاری درست دارد، 

اگر سیاست گذاران بگذارند.
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رضا محتشمی پور، معاون معدنی و فرآوری موارد وزارت صمت به تازگی با اظهار نگرانی از شرایط نیروی انسانی بخش معدن اظهار کرد: در حوزه 
صنعت با نیروهای ورودی      دچار چندین مس�ئله هس�تیم که نخس�تین و مهم ترین آن مهارت فارغ التحصیلان دانشگاهی است که اهمیت فراوانی 
دارد. محتش�می پور بااش�اره به ضرورت جذب دانشجو براساس نیاز رشته و منطقه گفت: در بخش معدن ورودی دانشگاه ها به شدت کاهش  یافته و 
امکان تامین نیروی متخصص و پس ازآن موضوع مهاجرت معضل است. این نگرانی که پیش ازاین هم در سخنان فعالان و دست اندرکاران این حوزه 
به انحای گوناگون مورد تاکید قرارگرفته بود، موجب شده است اقداماتی در راستای مقابله با گسترش این آسیب انجام شود. یکی از این اقدامات 
برگزاری دوره های کارآموزی است که ایمیدرو پیشگام اجرای آن شده است. از دیگر طرح ها و برنامه ها تشویق فارغ التحصیلان رشته معدن برای 
قرار گرفتن در جایگاه اپراتوری دس�تگاه ها و تجهیزات اس�ت که سازمان نظام مهندسی معدن اجرای آن را دنبال می کند و در گزارش امروز  

مروری داریم به این طرح ها و اهمیت و ضرورت اجرای آنها.

دانش افزایی در حوزه سنگ های تزئینی

جای خالی اپراتور ماهر

هزینه در آموزش، سرمایه گذاری است

آموزش، پاشنه آشیل معدنکاری

چندی پیش س��ازمان نظام مهندس��ی معدن و انجمن س��نگ ایران باهدف متخصص و ماهر در 
حوزه صنعت س��نگ و صنایع وابس��ته، امضا کردند.به گزارش  بهرام ش��کوری، دبیر انجمن 
س��نگ درباره ضرورت افزایش دانش ش��اغلان حوزه س��نگ تزئینی گفت: تعداد فعالان و شاغلین 
در زنجیره تولید و فرآوری س��نگ تزئینی به ش��کل چش��مگیری بیش از شاغلان دیگر بخش های 
معدن و صنایع وابسته است. بیش از ۶۰۰۰ واحد معدنی و فرآوری در سنگ های تزئینی داریم که 
اشتغال مستقیم ۴۰۰ تا ۶۰۰ هزار نفر را سامان داده اند.وی افزود: این صنعت ظرفیت زیادی برای 
ارزآوری دارد و در صورت توجه و برنامه ریزی رقم اولیه ۵ هزار دلار قابل دسترس��ی اس��ت اما این 
موضوع مشروط به آن است که در کنار تامین تجهیزات، ماشین آلات و نوآوری ها، ضعف و کمبود 
نیروی انسانی متخصص را جبران کنیم. شکوری ادامه داد: در حوزه سنگ از ابتدای زنجیره که 
پی جویی و اکتشاف است گرفته تا استخراج و فرآوری، با مشکلات اساسی در زمینه نیروی ماهر 

و کارآمد روبه رو هستیم. بنابراین اگر با همکاری دوجانبه ای 
که با سازمان نظام مهندسی معدن صورت می گیرد، این ضعف 
جبران شود بی شک اتفاقات خوبی در این زمینه رخ می دهد و 
نتایج آن روی اعداد و ارقام صادراتی دیده خواهد شد.شکوری 
در ادام��ه به ض��رورت ارائه آموزش های عملی به دانش��جویان 
رش��ته مهندس��ی معدن اش��اره کرد و گفت: برای این منظور 

قرار اس��ت انجمن س��نگ و س��ازمان نظام مهندسی معدن با دانشگاه ها، به ویژه در استان هایی که 
ظرفیت بالای سنگ تزئینی دارند، ارتباط سه جانبه ای برقرار کنند تا آموزش ها از شکل تئوریک 
خارج و به صورت تجربی ارائه شوند.وی ابراز امیدواری کرد با مجموعه این اقدامات، انجمن سنگ 

بتواند گام هایی عملی در راستای اشتغالزایی، افزایش تولید و ارزآوری بردارد.

رضا بس��طامی، رئیس س��ازمان نظام مهندس��ی معدن ایران نیز در گفت وگو با  گفت: در 
حوزه استخراج ۹۰ درصد فعالیت به صورت کاملا سنتی انجام می شود و در بخش فرآوری بهترین 
کارخانه ه��ا و تجهی��زات راداریم اما جای خالی اپراتورهای ماهر و کارآزموده به ش��دت احس��اس 
می ش��ود تا جایی که گاهی نیاز اس��ت که نیروی انس��انی متخصص در این زمینه از کش��ورهای 
افریقایی استخدام شود و دستمزدهای چند صدمیلیونی پرداخت شود.بسطامی ادامه داد: سازمان 
نظام مهندس��ی معدن ایران که بزرگ ترین تش��کل قانونمند بخش معدن اس��ت آمادگی دارد به 
پشتوانه امکاناتی که در سراسر کشور دارد آموزش های لازم را در حتی در محل معدن ارائه دهد 

و مهارت های لازم را به اهل کار و حتی بخش کارگری ارائه دهیم.
رئیس سازمان نظام مهندسی معدن در ادامه با اشاره به حوادث کار گفت: استفاده از ماشین آلات 
و تجهیزات کار ساده ای نیست و بر این اساس بیشتر حوادث ضمن کار در معادن سنگ تزئینی و بعد 

معادن زغال س��نگ ثبت شده است بنابراین آموزش اپراتوری 
ماش��ین آلات علاوه بر علاوه بر ارتق��ای تولیدات این بخش، 
میزان حوادث هنگام کار را هم به شکل قابل توجهی کاهش 
می دهد.بسطامی در ادامه به اهمیت جذب دانشجویان برای 
فعالیت در زمینه اپراتوری دستگاه ها و تجهیزات اشاره کرد و 

گفت: دانش��جویان و دانش آموختگان رشته معدن با توجه به دید علمی خود صلاحیت بیشتری 
برای اس��تفاده از تجهیزات و ماش��ین آلات دارند و در صورت فرهنگ س��ازی و تامین دس��تمزد 
مکفی، می توان از توان تحصیلکردگان دانشگاهی در این زمینه بهره برد.بسطامی ابراز امیدواری 
کرد با برگزاری جلس��ات پژوهش��ی و طی مراحل مطالعاتی دوجانبه، اقدامات عملی در این راستا 

به زودی آغاز شود.

س��ید احمد بزاز جزایری، مدیر س��ابق منابع انسانی و پشتیبانی 
ایمی��درو و عضو هیات موس��س انجمن علمی آموزش و توس��عه 
مناب��ع انس��انی ایران گفت: چند س��ال پی��ش در همین حوزه به 
جمع      آوری داده پرداختیم. آماری که به دست آوردیم بسیار جالب 
و در عین حال تلخ بود. بیش��تر افرادی که در معادن فعال هستند، 
فاقد  دانش و علم موردنیاز هستند و حتی تخصص کافی و مرتبط 
را ندارن��د. تنه��ا ۱۵ تا ۲۰ درصد فع��الان معدنی تخصص مرتبط 
ب��ا مع��دن و صنایع معدنی دارند. این نکته حاکی از آن اس��ت که 
آموزش معدنکاران و مدیران معدنی، الزامی است. آنچه از اطلاعات 
جمع آوری شده برداشت  می شود این است که برخی از معدنداران 
و معدن��کاران نمی      دانند چگونه مواد خام معدنی را فرآوری کنند، 
چگون��ه برای محصول بازاریابی کنند ک��ه بتوانند آن را به فروش 
برس��انند و حتی دانش کافی برای حفظ و توس��عه معدن خود را 
ندارن��د. بزار جزای��ری گفت: اگر بخواهیم یک آموزش، یادگیری و 
بهسازی کارآ و هدفمند را تجربه کنیم، باید در نظر داشته       باشیم 
که آموزش، هزینه نیس��ت، یک نوع سرمایه گذاری است. بعضی از 
معدنکاران به دلیل اینکه ش��رکت       در کلاس      های آموزش��ی شامل 
هزین��ه       می ش��ود، از حضور در این کلاس ها امتن��اع می کنند، اما 
نمی      دانن��د که عدم آگاهی می تواند هزینه ای س��نگین      تر را در پی 
داشته باشد. افراد باید بدانند که آموزش نوعی سرمایه گذاری است.
جزای��ری ادام��ه داد: قدم بعدی برنامه ری��زی برای یک آموزش 
هدفمند اس��ت. باید مشخص ش��ود که چه دانشی موردنیاز کدام 
گروه است؟ چگونه می توان شکاف دانشی، مهارتی و بینشی فراگیر 

را برطرف کرد؟ سپس مسیر 
یادگیری باید مشخص شود. 
اینک��ه از چه کس��ی و به چه 
روش��ی دان��ش موردنیاز باید 
منتقل ش��ود. پس نخستین 
کار برای ش��روع یک بس��ته 

آموزشی این است که سطح دانش افراد را ارزیابی کنیم. به نیاز      های 
آنها واقف ش��ویم و بدانیم که کدام علوم و مهارت ها را باید به آنها 
آموزش دهیم، س��پس یک برنامه یادگیری و بهسازی باید تدوین 
شود. در آخر مسیر یادگیری باید ترسیم شود. اگر این سه مرحله 
انجام شود، مطمئنا آموزش، یادگیری و بهسازی اثر بخشی را شاهد 

خواهیم بود.

سخن پایانی
کارشناس��ان و فعالان حوزه معدن بر این باورند که نگاه نس��بتا 
س��نتی به فعالیت در معادن و مغفول ماندن برنامه ریزی و توسعه 
زیرساخت های لازم در این عرصه موجب شده است که کاستی های 
نیروی انسانی در حوزه معادن بیش از دیگر حوزه ها نمایان شود.

استفاده از ابزارهای مدیریت سرمایه های انسانی مبتنی بر دانش 
و تجربه به ویژه از طریق بازتعریف فرآیندهای ارتباطی با دانشگاه 
باعث می ش��ود از نیروهای انسانی فارغ التحصیل دانشگاهی بهتر 

بتوان در بخش معدن و صنایع معدنی استفاده کرد. 
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تجارت صنعت
معدن

سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( در سه 
مرحله )از دانشگاه تا اشتغال( از دانشجویان رشته های بخش معدن و صنایع 

معدنی حمایت می کند.
ب��ه گزارش ایمیدرو، این س��ازمان ب��ا هدف رفع کمبود نیروی انس��انی 

متخص��ص در بخ��ش معدن و صنای��ع معدنی، با تفاهمنامه انجام ش��ده با 
نهادهای ذی ربط، دانش��جویان رشته های بخش معدن و صنایع معدنی در 
سراسر کشور را هنگام تحصیل، دوران خدمت سربازی و پس ازآن حمایت 
می کند.با توجه به مذاکرات انجام شده بین ایمیدرو با وزارت علوم، تحقیقات 

و فناوری، دانش��جویان علاقه مند رش��ته های بخش معدن و صنایع معدنی، 
برای کارآموزی به واحدهای بخش معدن و صنایع معدنی معرفی می شوند 
و تجربه های مفیدی از محیط واقعی کار هنگام تحصیل کس��ب می کنند.

مرحل��ه دیگ��ر، حمایت ایمی��درو در قالب طرح فاج��د، از فارغ التحصیلان 

رشته های بخش معدن و صنایع معدنی پس از پایان خدمت سربازی است. 
در این مرحله، فارغ التحصیلان رشته های یادشده، برای اشتغال به واحدها 
معرفی می ش��وند. در این زمینه، پرداخت ۵۰ درصد حقوق توسط ایمیدرو 

و ۵۰ درصد از سوی واحد پذیرنده انجام می شود.

از دانشگاه تا اشتغال 
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س�عید عس�گرزاده، دبیر انجمن س�نگ آهن ایران: سیستم 
آموزش��ی ما در حال  حاضر به ش��کلی طراحی ش��ده ک��ه بهترین و 
بیش��ترین تاثیر و کاربرد را در زمینه های تئوری��ک دارد که این در 

جای خود جزو نقاط قوت دانشگاه های ما است.
اما در رشته هایی که نیازمند بخش عملیاتی و عملی است، کارکرد 
آموزشی مان به گونه ای نیست که بتواند کلیه نیازهای فارغ التحصیلان 

را در محیط کار مرتفع کند.
در برخی رشته ها مانند رشته های پزشکی در دوره دکتری عمومی 
و تخص��ص، دوره های کارآم��وزی با عن��وان دوره انترنی و رزیدنتی 
پیش بینی ش��ده اس��ت و به این ترتیب، تازه کاران در رشته پزشکی 
در کنار اس��اتید خود در بیمارس��تان، بیماران گوناگون را می بینند 
و به تدری��ج از تجربه و اعتم��اد به نفس کافی برای این کار برخوردار 

می شوند.
اما این برنامه ریزی در بخش علوم و مهندس��ی اتفاق نیفتاده است 
و ش��اید بزرگ ترین ضعف م��ا در این بخش، به ویژه در رش��ته های 
مهندسی معدن و زمین شناسی که مانند رشته پزشکی با نمونه های 
گوناگون��ی از پدیده های طبیعی س��ر وکار دارن��د، ضعف در کارهای 

عملی و عملیاتی است.
باید گفت؛ هیچ 2 معدنی را نمی توان با هم یکی دانس��ت و هریک 
ش��رایط خاص خود را دارند و از الگوهای متفاوتی تبعیت می کنند. 
از سوی دیگر، ش��ناخت درست مواد معدنی، ش��یوه های استخراج، 
روش ه��ای ف��رآوری و مدل های گوناگون اکتش��افی، اس��تخراجی، 
فرآوری و طراحی باعث می ش��ود که عناصر مفیدی که در کنار ماده 

معدنی استخراج می شوند، از دست نروند.
عقب�ماندگی�در�تولید�علم��

نکته مهم دیگر این است که ما در حوزه های تولید علم نتوانسته ایم 
پیش��رفت قابل توجهی داش��ته باش��یم و به نظر می رسد که سیستم 
آموزش��ی ما نتوانسته اس��ت، خود را با سیستم آموزشی دنیا تطبیق 

دهد و از آموزش به تولید علم نرسیده ایم.
البته می توان یکی دو دانش��گاه را اس��تثنا کرد؛ برای مثال، در این 
زمینه دانشگاه صنعتی امیرکبیر از جمله مجموعه های پیشرو است و 
اقدامات مثبتی انجام می دهد و فرمت هایی را طراحی کرده است که 
بخشی از این ضعف را جبران کنند، اما در همان جا هم می بینیم که 
ش��رایط مطابق با آنچه در دنیا اتفاق می افتد، نیست. بنابراین، نباید 
فراموش کنیم که سیستم آموزشی ما انسان های تئوریک توانمندی 
را تربیت می کند که مهارت کافی را ندارند و به این ترتیب، جذابیت 
بس��یار زیادی برای دوره های تحصیلات تکمیلی در کشورهای دیگر 

به وجود می آید چون جذب افرادی که از نظر تئوریک تربیت شده اند، 
هزینه آموزش را برای کش��ورهای دیگر کاهش می دهد و به شدت از 

آن استقبال می کنند.
مهندسی�عمومی��

پ��س به نظر می رس��د در رش��ته های عملی مانند زیرش��اخه های 
علوم تجربی مثل پزشکی؛ دامپزشکی، دندانپزشکی، پرستاری مامایی 
و... نیازمند تغییرات جدی نیس��تیم و شرایط بدی نداریم، هرچند از 
تکنولوژی ه��ای نوین در این زمینه هم تاحدی فاصله داریم. در علوم 
انس��انی، تنها بخش های معدودی نیازمند تجربه عملیاتی هس��تند؛ 
برای مثال در رش��ته حق��وق که باز هم در آنج��ا کارآموزی تعریف 
ش��ده است و کارآموزی در کانون وکلا و بعد از پذیرفته شدن اتفاق 
می افتد و از این نظر، گره گش��ایی می ش��ود و بقیه رش��ته های علوم 
انس��انی هم که مبنای تئوریک دارند و آموزش تئوریک در کشور ما 

شرایط مطلوبی دارد.
اما بزرگ ترین مش��کل در حوزه مهندسی اس��ت؛ ما در این حوزه 
شاید حتی بهتر بود که همانند دوره دکتری عمومی، رشته مهندسی 
عمومی تعریف می ش��د که در مقطع کارشناس��ی، تمام کسانی که 
تمایل به رشته های مهندسی دارند، اول کارشناس مهندسی عمومی 
می شدند و بعد در رش��ته های تخصصی کارشناسی ارشد و دکتری، 
تحصیلات تخصصی خود را ادامه می دادند. دلیل اصلی این است که 
در محیط کار یک مهندس معمولا تخصص نیاز نیست. به عبارت دیگر، 
در یک کارخانه یا کارگاه کوچک انتظار بر این اس��ت که مهندس��ی 
که وارد می ش��ود در همه زمینه ها مثل ب��رق، در اندازه ای که بتواند 
از تابلو برق، موتورها و... سر دربیاورد و در زمینه مکانیک، اطلاعاتی 
داشته باشد به اندازه ای که بتواند در خرید یا تعمیر تجهیزات حرکتی 
مانند گیربکس ها اطلاعاتی داشته باشد که به جرأت می توان گفت در 

کارگاه ها و کارخانه های کوچک ما نمود بسیاری دارد.
اما به صورت کلی اگر نخواهیم ساختار فعلی آموزش عالی را مطابق 
آنچه گفتم، تغییر دهیم، الزاما باید در آنهایی که ارتباط مس��تقیم با 
انواع گوناگون پدیده های طبیعی دارند، حتما برای دانشجویان دوره 
کارآم��وزی به معنایی که چند ترم از دوره تحصیل خود را در محیط 

کار باشند، تعریف کنند.
در حال  حاضر در رشته معدن دانشگاه صنعتی امیرکبیر، توافقاتی 
با ش��رکت های بزرگ شده است و دانشجویان می توانند یک سال در 
محی��ط کار، حض��ور یابند و دوره هایی بگذرانند ک��ه از نظر مهارتی 
و دانش��ی همزمان رش��د پیدا کنن��د و البته برای آن ش��رکت های 
میزبان هم بسیار مفید است، چون به این ترتیب، فاصله ای که خواه 

ناخ��واه بخ��ش صنعت ب��ا آخرین 
پیشرفت های علمی و تکنولوژیکی 
پیدا می کند را می توان جبران کرد.

بنابراین، اگر بخواهیم برای آینده 
آموزش کش��ور برنامه ریزی کنیم، 
باید تمرکزی بس��یار جدی و ویژه 

برای موضوع مهارت  آموزی دانشجویان رشته مهندسی داشته باشیم.
ایرادات�وارد��

فلسفه وجودی دانشگاه این است که علاقه مندان با آنچه نیاز بازار 
کار اس��ت، آشنا شوند و برای ورود به آن تربیت شوند. اگر قرار باشد 
که دانش آموختگان فارغ التحصیل و بعد وارد دوره های مهارتی شوند، 
کاری بی معنی اس��ت و شاید بتوان به س��ادگی دوره های موردنظر را 

جزو برنامه های درسی گنجاند.
این ایراد در خیلی بخش های دیگر هم وارد است؛ به عنوان مثال، به 
مدت ۷ س��ال در دوره تحصیل پیش از دیپلم عربی و زبان انگلیسی 
می خواندی��م، اما دیپلمه ها ن��ه عربی بلد بودند صحب��ت کنند و نه 
انگلیس��ی و باید برای اینکه مهارتی در این زمینه کسب کنند، باید 
کلاس های بیرون از مدرس��ه ش��رکت می کردند و به این ترتیب، در 
مدت زمان بسیار کوتاهی می توانستند به زبانی که علاقه مند هستند، 

مسلط شوند و این به نظر من نقص سیستم آموزشی است.
مهارت آموزی بای��د در دوره تحصیل اتفاق بیفتد. در رش��ته هایی 
مثل مهندسی معدن، چون موضوعات و نمونه ها بسیار متفاوت است، 
تجربه باید در کنار آموزش تئوریک قرار گیرد، اما به نظر من، برگزاری 
دوره های آموزش��ی مانند آنکه در دوره های مهارت آموزی س��ازمان 
نظام مهندسی معدن یا دوره های آموزشی سازمان آموزش های فنی 
و حرفه ای کش��ور، که در حال  حاضر و به ناچار برگزار می شود، نباید 

وجود داشته باشد.
ای��ن مجموعه ها باید دوره ه��ای خاص و بس��یار تخصصی برگزار 
کنند نه اینکه هزینه و زمان صرف ش��ود ت��ا دوره هایی برای جبران 

تحصیلات تکمیلی برگزار شود.
به گمان من، اگر نیاز است باید بین سازمان نظام مهندسی معدن و 
دانشکده های معدن دانشگاه های گوناگون تفاهمنامه هایی ردوبدل و 

دروس و مهارت های موردنیاز در خود دانشگاه تدریس شود.
به این ترتیب، می توان از توان س��ازمان نظام مهندس��ی معدن یا 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور برای آم��وزش موضوعاتی 
به ش��دت تخصصی مثل مدیریت معدن ی��ا بازرگانی در حوزه معدن 

بهره گرفت.

نقطه��قوت�و�ضعف�آموزش�

حبی�ب الله ترش�یزیان، رئی�س س�ازمان نظ�ام مهندس�ی 
خراس�ان رضوی:  آموزش در دانش��گاه ها بیش��تر تئوری است، نه 
عملی و مهارتی و تعداد واحدهای بی ارتباط با موضوع تخصصی زیاد 
اس��ت که می توان آنها را حذف کرد یا کاه��ش داد. به عبارت دیگر، 
باید برنامه های درسی دانش��کده های معدن موردبازنگری قرار گیرد 
و علاوه ب��ر افزودن بر دروس عملی و کارآموزی، کس��ب مهارت در 

اولویت قرار گیرد.
اما برای دانش��جویانی که به زودی فارغ التحصیل می شوند هم، باید 

برنامه هایی در راستای جبران ضعف مهارتی آنها در نظر گرفت.
در حال  حاضر جوانان بیشتر دنبال مدرک هستند و متاسفانه نظام 
آموزش��ی ما هم به ای��ن وضعیت دامن می زن��د. در حالی که بخش 
صنعت بیش��تر نیازمند نیروی کار ماهر در حد تکنسین و کارشناس 

است.
به نظرم��ن، خ��ود دانش��گاه ها بای��د برای جب��ران ای��ن کمبودها 
برنامه ری��زی کنند و از ت��وان بخش خصوصی و تش��کل هایی مانند 
نظام مهندس��ی معدن، خانه مع��دن، اتاق بازرگان��ی و...بهره ببرند و 
دانشجویان و فارغ التحصیلان کارآمدی را پرورش دهند، اما از آنجایی 
که دانشگاه به تنهایی توان و امکانات کارآموزی و مهارت افزایی برای 
دانشجویان رشته های معدن، زمین شناسی و سایر رشته های مرتبط 
را در اختیار ندارد، باید از امکانات و آزمایش��گاه های حرفه ای معادن 

و صنایع معدنی به عنوان کانون بزرگ مهارت آموزی استفاده کند.
بومی�گزینی��

در ح��ال  حاضر چه در جذب دانش��جو برای رش��ته معدن و علوم 
وابسته و چه در نگهداری و استفاده از دانش آموختگان این رشته ها، 
دچار مش��کل اساسی هس��تیم و سال به س��ال، انگیزه جوانان برای 
ورود به این رشته ها کمتر و دانشگاه از دانشجویان رشته های معدن 
و زمین شناس��ی خالی تر می ش��ود و در آینده نزدیک، کمبود نیروی 

متخصص در بخش معدن به عنوان یکی از اساس��ی ترین چالش های 
این بخش خود را نشان خواهد داد.

یکی از راهکارهایی که می ت��وان برای حل این چالش مدنظر قرار 
داد بومی گزینی است. از آنجایی که کار اکتشاف و استخراج از معادن 
در مناطق غیرشهری انجام می گیرد، به  طورقطع محل کار و فعالیت 
متخصصان حوزه معدن؛ نه در پایتخت که در شهرستان ها، بخش ها، 
روس��تاها و به طورکلی در نقاطی دور از امکانات ش��هری خواهد بود، 
بنابرای��ن بومی گزینی و تربیت نیروهای محلی، به ویژه آنها که محل 
سکونت ش��ان در نزدیکی معادن قرار دارد، مشکل را مرتفع می کند 
و به دلی��ل آش��نایی این افراد ب��ا محیط از یک س��و و کار و فعالیت 
معدنکاری از س��وی دیگر، بستر مناسبی برای جذب و نگهداری این 

جوانان ایجاد می شود.
سیر�صعودی�مهاجرت��

کار در معدن، یکی از س��خت ترین مش��اغل دنیا اس��ت. علاوه بر 
مخاطرات کار و دش��واری های زندگی در ش��رایط س��خت، دوری از 
خانواده و امکانات و آبادانی ش��هری یا حتی روستایی هم مزید علت 
می شود. بنابراین، در کش��ورهای معدنی پیشرفته، متخصص بخش 

معدن از حقوق و دستمزد نسبتا بالایی برخوردار است.

از س��وی دیگ��ر، درآم��د هم در 
صنایع معدن��ی  و  مع��دن  بخ��ش 
زیاد اس��ت و این ح��وزه صنعتی، 
یک��ی از پردرآمدتری��ن بخش های 
اقتصادی در جهان به شمار می رود. 
با این اوص��اف، اگر میزان حقوق و 

دس��تمزد و نیز امکانات رفاهی فراهم ش��ده برای متخصصان معدن 
در کش��ورمان را با دیگر نقاط دنیا مقایسه کنیم، پاسخ این سوال را 

خواهیم یافت. 
تا زمانی که حقوق و دستمزد متخصصان بخش معدن واقعی نشود، 
این بخش اقتصادی مهم کش��ورمان از نی��روی توانمند و متخصص 
خالی و خالی تر می ش��ود و مهاجرت به س��ایر کشورها سیر صعودی 

خواهد داشت.
چیزی�شبیه�رویا��

به نظرمن، باید سازکاری تدوین شود تا کارگران و متخصصان بخش 
معدن در سود معادن ش��ریک شوند. این خواسته، بزرگ و شبیه به 
یک رویا است؛اما امیدوارم در کشورمان اتفاق بیفتد. آن وقت انگیزه ها 

و تلاش ها برای رشد بخش معدن شتاب چشمگیری خواهد یافت.

پرورش�نیروی�کارآمد

گیتا جاودانی 
editor@smtnews.ir

نعل وارونه در آموزش معدنی
س�یدرضا محتش�می پور، مع�اون وزی�ر صمت در 
سخنانی بااشاره به کاهش شدید متقاضیان تحصیل 
در رشته های معدن و زمین شناسی گفت: برای تامین 

نیروی انسانی این حوزه ها نگران هستیم.
ام�ا علت ای�ن جریان نزول�ی که از چن�دی پیش 
کارشناسان نسبت به آن هشدار می دادند، چیست؟ 
ش�اید بتوان گفت یکی از مهم ترین دلایل این است 
که بازار کار مناس�بی در اختیار نیروهای جوان قرار 

نگرفته است.
کارشناس�ان فعال در این حوزه باور دارند که برای 
تربی�ت نیروی متخصص در زمینه فنی و مهندس�ی، 
به ویژه در حوزه معدن و زمین شناس�ی، باید ارتباط 
موث�ری میان بخش صنعت و دانش�گاه برقرار ش�ود 
و بده وبس�تانی ش�کل گیرد تا فلس�فه تشکیل این 
رش�ته ها در دانشگاه زیرسوال نرود و با ایجاد انگیزه 
و اش�تیاق، جلوی کاهش نیروی انسانی در این حوزه 

گرفته شود.
، معضل کمبود نیروی انسانی  در گزارش امروز 
در بخ�ش مع�دن و راه برون رفت از ای�ن چالش را از 
منظر سعید عسگرزاده، دبیر انجمن سنگ آهن ایران 
و حبیب الله ترشیزیان، رئیس سازمان نظام مهندسی 

خراسان رضوی موردبررسی قرار داده ایم.

سخن�پایانی
ح��وزه معدن جز تجهیزات، به نیروی انس��انی ماهر هم نیاز دارد 
و دانش��گاه به واسطه نقش پیش��رو و دانش بنیانی که در حوزه علم 
و فن��اوری دارد، می تواند دانش مهندس��ی روزآم��د، بهره وری بالا و 

کارآمدی هرچه بیشتر را در صنعت معدنکاری نهادینه کند.
به باور کارشناسان، بخش صنعت هم با برقراری ارتباط با دانشگاه 
می تواند به حل معضل کمبود متخصصان و دانش آموختگان فضای 

آکادمی��ک کارآمد و ماه��ر کمک کند. به ای��ن ترتیب، چالش های 
عملیاتی و مشکلات اجرایی صنعت حل وفصل خواهد شد. اگر بخش 
صنعتی معدن بتواند به دانش��گاه اعتماد کند و اگر دانش��گاه بتواند 
پاس��خ مثبتی به این اعتماد بدهد و در رفع چالش ها بیش از پیش 
به صنعت کمک کند، به طورقطع این ارتباط ش��کلی موثر، مداوم و 

مانا خواهد یافت.

به احترام درگذشتگان اخیر حادثه انفجار معدن طزره
انفج��ار در معادن زغال س��نگ معمولا بر اثر نش��ت گاز 
مت��ان، که حج��م آن در داخ��ل معادن زغال س��نگ زیاد 
اس��ت، اتفاق می افتد. این گاز در تمام رگه های زغال سنگ 
به ش��کل طبیعی تولید و گاهی در حفره های پش��ت لایه 

زغال حبس می شود.
وقتی کارگران برای دسترس��ی به لایه های زیرین زغال 
به اعماق زمین پیش می روند، میزان انتش��ار گاز بیش��تر 
می ش��ود و بدیهی است که باید هوا به شکل بهتری جریان 

یابد و تهویه شود.
ب��رای تهویه تونل ه��ا باید هوا از بالا به داخل فرس��تاده 
و بع��د از طری��ق دویل )گزنگ( به بیرون هدایت ش��ود تا 
جریان مطلوبی ایجاد کن��د. بنابراین، هرچه عمق تونل ها 
بیش��تر می ش��ود، تهویه س��خت تر اس��ت و به همین دلیل 
به شکل ضعیف تری انجام می شود. علاوه بر این، گاهی گاز 
متان حبس ش��ده در حفره های پشت لایه زغال، به محض 

استفاده از دستگاه پیکور یا ماشین چال آزاد می شود.
گاز متان نه بوی خاصی دارد و نه اثر و نش��انی؛ تا بتوان 
آن را شناس��ایی کرد. بنابرای��ن، اگر کارگر مراقبت نکند و 
تهویه هوا هم ضعیف باشد، در آن  واحد )یعنی کمتر از 10 
ثانیه( جان کارگ��ر را می گیرد که به آن »مرگ خاموش« 
گفت��ه می ش��ود. در چنین حوادث تلخ��ی، کارگر در عین 
هش��یاری، قادر ب��ه انجام هیچ کاری نیس��ت تا ریه اش از 

کار بیفتد.
گاهی گاز موجود در کارگاه های برداش��ت زغال سنگ با 
ایجاد جرقه های جزئی ناش��ی از حرکت لکوموتیو، اتصالی 
چراغ های غیراس��تاندارد تون��ل، کار غیراصولی و عواملی 
ازاین دس��ت؛ ناگهان منفجر می ش��ود. گاهی حتی برخورد 
2 تکه س��نگ با هم باعث ایج��اد جرقه و انفجار در کارگاه 

استخراج می شود.
از جمل��ه اقدامات ایمنی برای جلوگی��ری از این اتفاق، 
آن است که در هر شیفت کاری، یک نفر به عنوان مسئول 
ایمنی کارگاه با دس��تگاه گازس��نج همراه کارگران باشد. 
به مح��ض اینکه میزان اکس��یژن از 1۸درصد کمتر ش��ود 
ی��ا گاز متان از 12درصد بالاتر برود، زنگ خطر گازس��نج 
به صدا درمی آید و مس��ئول ایمنی باید تمام کارگران را از 
کارگاه خ��ارج کند. در این مرحله، باید عملیات بازرس��ی 
انجام شود که کارگاه نیاز به تهویه قوی تری دارد یا گاز در 

حال آزاد شدن است.
اگ��ر فقط نیاز به تهویه بیش��تری باش��د، با اس��تفاده از 
ونتیلات��ور و باز ک��ردن درها و بزرگ تر ک��ردن دهانه های 
ورود و خروج هوا، ش��رایط تهویه را مناس��ب تر می کنند تا 
جلوی اتفاقات خطرناک گرفته شود. اگر مسئول ایمنی در 
معادن همراه کارگر نباش��د، هر روز در کارگاه اس��تخراج، 

کشته خواهیم داشت.
نکته مهم دیگر این اس��ت که معادن باید برای کارگران 
تازه وارد دوره ها و کارگاه های آموزشی برگزار کنند، اما در 
معادن خصوصی میزان آموزش ه��ا کمتر از معادن دولتی 
اس��ت. کارگر معدن باید حداقل ۵ سال آموزش ضمن کار 
ببیند تا با ش��رایط کار آشنا ش��ود؛ چون استخراج معدن 
کاری برای مثال ش��بیه خیاطی نیست که به راحتی بتوان 

آن را با خواندن کتاب و به شکل تئوری یاد گرفت.
مهارت آموزی در معدن کاملا تجربی است. به عنوان مثال، 
یک کارگر باسابقه از میزان حباب تولیدشده روی آب کف 
تونل ها متوجه می ش��ود که می��زان گازی که از لایه های 
زیرین متصاعد می ش��ود به مرحله خطرناکی رسیده است 
ی��ا خیر و اگر از حد نرمال بیش��تر باش��د، باید س��ریعا به 
مس��ئول ایمنی خبر دهد یا برای نمون��ه، وقتی چال زده 
می ش��ود )چال حفره ای به قطر ۳ سانتیمتر است که زغال 
را به ان��دازه 1.2 تا 2.2 متر س��وراخ می کن��د(، اگر از این 
س��وراخ صدای خاصی به گوش برس��د، معلوم است پشت 
آن گاز حبس ش��ده اس��ت ی��ا گاهی از زغ��ال صدای ریز 
»ترق، ترق« به گوش می رس��د که در چنین مواقعی کارگر 
باید به ش��یفت بعدی هم اطلاع دهد تا قبل از ش��روع کار 
خ��ود برای تخلیه گاز، حفره چال ایج��اد کنند تا زغال بر 
 اثر فش��اری که پشت آن جمع ش��ده است، کنده و پرتاب 

نشود.
نکته هایی از این  دس��ت که به ص��ورت تجربی یاد گرفته 
می شود،مهم هس��تند. اما همه کارگران باید دوره آموزش 
رس��می را بگذرانند و ب��دون آن نمی توانن��د وارد کارگاه 
اس��تخراج ش��وند. بااین همه گازی که در محیط منتش��ر 
می شود، به هرحال جذب بدن کارگران می شود و به تدریج 
تنگی نفس ایجاد می کند و اگر کس��ی دچار این درد شد، 
باید با کپس��ول اکس��یژن بر دوش، زندگی خ��ود را ادامه 
دهد. متاس��فانه تعداد زیادی از هم��کاران ما بر اثر همین 

بیماری ها از دست  رفته اند.
به طورکل��ی، می گوین��د کارگ��ران مع��دن دهه شش��م 
زندگی شان را نمی بینند و علت اصلی آن، تنفس آلاینده ها 
و گازهای موجود در داخل تونل اس��ت که به بیماری های 
اس��کلتی مثل دیسک کمر و تحلیل رفتن مفاصل و مانند 

آن اضافه می شود.
اما معدنکاری مثل میدان جنگ اس��ت و نمی توان دقیق 
فهمید از کدام طرف به سمت ما شلیک می شود. معدنکاری 
با خطراتی مثل انفجار، کش��ته ش��دن و دست وپا از دست 
دادن عجین است و ما به آن آگاه هستیم و گله ای نداریم، 
اما توقع مان این اس��ت ک��ه برای افزای��ش ایمنی محیط 
کار، حفظ س��لامتی کارگران و ارائه خدمات بهداش��تی و 
درمان��ی، به ویژه بعد از بازنشس��تگی، تمهیدات جدی تری 
اندیش��یده شود و مسئولان به قول هایی که در بازدیدها به 
ما می دهند )مثل افزایش بودج��ه ایمنی، راه اندازی گروه 
نجات و ایستگاه آتش نش��انی، برگزاری دوره های تکمیلی 

آموزشی و مانند آن( عمل کنند.

به نظر می رسد 
سیستم 

آموزشی ما 
نتوانسته خود 
را با سیستم 
آموزشی دنیا 
تطبیق دهد 
و از آموزش 
به تولید علم 
نرسیده ایم

تا زمانی که 
حقوق و دستمزد 
متخصصان بخش 

معدن واقعی 
نشود، این بخش 

اقتصادی مهم 
کشورمان از 

نیروی توانمند و 
متخصص خالی و 
خالی تر می شود 

آموزش و امکانات 
کافی نیست

یدالله زمانی � رئیس شورای 
کارگری معدن زغال سنگ پابدانا

ی 
ید

فر
دا 

 آی
س:

عک

6
 شنبه 

18 شهریور 1402  
23 صفر 1445

9 سپتامبر 2023
 شماره 2400
پیاپی3718

معدن
تجارت صنعت



ی: 
راف

وگ
نف

ای

7
 شنبه 
18 شهریور 1402  
23 صفر 1445
9 سپتامبر 2023
 شماره 2400
پیاپی3718

تجارت صنعت
اینفوگرافیک

گفت وگو با محمد رستمی صفا، مدیرعامل و رئیس هیات مدیره گروه صنعتی صفا

توسعه توليد و اشتغالزايي پايدار به وسعت سراسر ايران
تولید فولاد ضدزنگ در طرح توسعه 

در خصوص تاریخچه و زمینه فعالیت گروه صنعتی  �
صفا توضیحاتی ارائه بفرمایید. 

گ��روه صنعت��ی صفا با برخورداری از س��بد گس��ترده ای از 
محصولات و اس��تقرار شرکت های زیرمجموعه در استان های 
مختلف کشور، یکی از بزرگ ترین گروه های صنعتی در سطح 
ایران و خاورمیانه به ش��مار می آید که س��ابقه ۱۸۵ س��اله در 
تج��ارت و تولی��د را دارد و بی��ش از ۵هزار نفر پرس��نل دارد. 
تخص��ص اصل��ی این گروه، تولید ان��واع مقاطع فولادی مورد 
نیاز در صنایع مختلف اس��ت و ش��رکت های کارخانجات نورد 
و پروفیل س��اوه و همچنین نورد و لوله صفا با ظرفیت تولید 
نزدیک به 4میلیون تن، بزرگ ترین شرکت های زیرمجموعه 
این گروه صنعتی محس��وب می ش��وند. گروه صنعتی صفا، 
مجموعه ای متش��کل از ش��رکت ها و کارخانه های فعال 
در حوزه ساخت و تولید سازه های فولادی، لوله 

و پروفیل، سیم  و کابل، محصولات پلیمری، محصولات غذایی 
و نوش��ت افزار اس��ت که راه اندازی آن در س��ال ۱۳۳۷ آغاز 
ش��د و فعالیت تولیدی خود را تحت عنوان ش��رکت استاد در 
سال ۱۳4۷ با هدف ساخت سازه های فلزی، ادوات کشاورزی 
و ماش��ین آلات صنعتی آغاز کرد و در س��ال ۱۳۵۵، س��اخت 

سازه های فولادی را در دستور کار خود قرار داد. 
در سال ۱۳۵۵، این مجموعه فعالیت خود در صنعت لوله و 
پروفیل را با تولید در گروه صنعتی آمل آغاز کرد و در س��ال 
۱۳۶4 با سرمایه گذاری در کارخانجات نورد و پروفیل ساوه، 
موفق ش��د محصولات با تنوع بیش��تری را به س��بد تولیدات 
خ��ود اضاف��ه کن��د. در آن زمان، ظرفی��ت تولید این کارخانه 
۲۰ هزار تن در سال و اشتغال زایی آن حدود ۸۰ نفر بود که 
با س��رمایه گذاری گروه صنعتی صفا، در حال حاضر ظرفیت 
تولید آن به دو میلیون تن در سال و اشتغال زایی آن به بیش 
از یک هزار و ۲۰۰ نفر رس��یده اس��ت و بزرگ ترین کارخانه 
تولید لوله های نفت و گاز از سایر هشت تا ۶۱۰ میلی متر در 

ایران و خاورمیانه به شمار می اید. 
در سال ۱۳۷۰، احداث کارخانجات نورد و لوله صفا با هدف 
تولید لوله  های انتقال نفت و گاز بین شهری، با ظرفیت تولید 
س��الانه یک میلیون و ۶۰۰ هزار تن لوله های با قطر هش��ت تا 
۱۲۰ اینچ در دستور کار قرار گرفت و وارد مدار تولید شد. در 
سال ۱۳۸۱، شرکت سازه های فلزی و ماشین آلات صنعتی صفا 
با هدف ساخت انواع سازه های فلزی، ماشین آلات و دستگاه های 
صنعتی، جرثقیل های سقفی و دروازه ای، دکل های مخابراتی 
و رادیو تلویزیونی، س��اخت ماش��ین آلات تولیدی نورد لوله و 

پروفیل و ادوات کشاورزی تاسیس شد. 
در سال ۱۳۸۳، شرکت نورد و لوله صفاطوس با هدف ساخت 

لوله های انتقال آب س��د دوس��تی میان ایران و ترکمنستان و 
کاهش هزینه های حمل ونقل در مش��هد مقدس تاسیس شد. 
در ادامه و در بهمن ماه ۱۳۸۷، شرکت صنعت پلیمر اهواز با 
هدف تولید کامپاندهای پلی الفینی )مواد اولیه پوشش لوله های 
فولادی( و تامین خوراک واحدهای لوله سازی، با ظرفیت تولید 
سالانه دوهزار و ۵۰۰ تن محصول و در حال حاضر با ۱۲ هزار 
تن وارد مدار تولید ش��د. این گروه صنعتی در س��ال ۱۳۸۸ با 
راه اندازی ش��رکت قلم خودکار صفا پا به عرصه جدیدی نهاد 
و اکنون با برخورداری از به روزترین ماش��ین آلات و همچنین 
بهره گیری از آزمایشگاه مجهز کنترل کیفی، یکی از بزرگ ترین 

شرکت های تولیدکننده نوشت افزار کشور شناخته می شود. 
ای�ن گ�روه صنعتی تا به امروز به چه دس�تاوردها و  �

افتخاراتی دست پیدا کرده است؟
گ��روه صنعت��ی صف��ا ضمن برخ��ورداری از بیش از ۶ دهه 
تجربه تولید در صنعت کش��ور، به موفقیت های فراوانی طی 
سالیان حضور خود در این عرصه به خودکفایی، اشتغال زایی 
و کارآفرینی دس��ت یافته اس��ت که از جمله آن ها می توان به 
خودکفایی در صنعت پروفیل، صنعت لوله و صنعت نوشت افزار 
اش��اره کرد که به کس��ب تندیس کارآفرین برتر از هش��مین 
جش��نواره مل��ی انتخ��اب چهره های برتر ح��وزه کارآفرینی و 
کارفرمایی در س��ال ۱۳۹۸، کس��ب لوح و تندیس واحد برتر 
تولی��دی در گ��روه محصولات فلزی فابریک��ی از هجدهمین 
جش��نواره تولید ملی؛ افتخار ملی در س��ال ۱۳۹۹، دریافت 
تندی��س زری��ن و لوح تقدیر از س��ومین جش��نواره تجلیل از 
س��ازندگان و دس��ت اندرکاران صنایع نفت، گاز و پتروشیمی، 
کس��ب رتبه ش��رکت برتر در پانزدهمین نمایشگاه بین المللی 
صنعت آب و تاسیسات آب و فاضلاب ایران و… اشاره کرد. 

به طور کلی ما نگاه ویژه ای به مقوله تولید، سودآوری و ایجاد 
اش��تغال پایدار در سراس��ر کشور طی این سال ها داشته ایم و 
در تلاش هس��تیم ضمن به کارگیری نیروی انس��انی جوان، 
متعه��د و متخص��ص و همچنین دانش و تکنولوژی روز تولید 
در کارخانجات مختلف، روزبه روز بر س��رعت خود در مس��یر 

پیشرفت و توسعه بیفزاییم. 
در یک نگاه کلی، با چه چالش ها و موانعی در مسیر  �

فعالیت خود مواجه بوده اید و راهکار پیش�نهادی ش�ما 
جهت رفع آنها چیست؟ 

گ��روه صنعت��ی صف��ا علاوه ب��ر تامین بازار نی��از داخلی به 
محص��ولات تولی��دی خ��ود، حض��ور موثر و چش��مگیری در 
بازاره��ای صادرات��ی و بین الملل��ی طی س��الیان فعالیت خود 

داشته است.
 در همین راستا، محصولات تولیدی ما شامل لوله های سیاه 
و گالوانیزه، لوله های آب و گاز ش��بکه انتقال و توزیع، لوله و 
پروفیل صنعتی و ساختمانی به کشورهای اروپایی، خاورمیانه 

و حوزه CIS صادر می شود. 
یکی از مهم ترین معضلاتی که در حال حاضر فعالان صنعتی 
و بخش خصوصی کشور با آن مواجهند، عدم همکاری مناسب 
نهادهای قانون گذار و بالادستی در بخش های مختلف به ویژه 
تامی��ن مناب��ع مال��ی و صادرات اس��ت. در ای��ن میان، برخی 
قانون گذاری ها و همچنین مقررات و دستورالعمل های بانکی 
کشور، نه  تنها زمینه لازم برای تسهیل فعالیت صنایع را ایجاد 
نکرده است بلکه عواملی همچون نرخ های بالای تامین مالی 
و ش��رایط بازگش��ت تس��هیلات بانکی، به موانعی بزرگ پیش 
روی فعالان بخش خصوصی کش��ور تبدیل ش��ده و در نهایت 
منج��ر ب��ه افزایش هزینه ها، کاهش س��ودآوری و عدم تامین 
نقدینگی کافی در بنگاه های اقتصادی شده است؛ در حالی که 
نام گذاری سالیان گذشته همواره بر پایه حمایت از تولید بوده 
اما معضلات فوق، رشد تولید و توسعه پایدار در بخش صنعت 
را با چالش مواجه کرده اس��ت. در چنین ش��رایطی، ضرورت 
هم��کاری روزاف��زون میان دولت، فع��الان بخش خصوصی و 
نهادهای بانکی و مالی بیش از پیش احس��اس می ش��ود تا در 
نهایت ش��رایط لازم برای توس��عه و رونق تولید در بنگاه های 

بزرگ اقتصادی کشور فراهم شود. 
گ�روه صنعت�ی صفا چه طرح های توس�عه ای را در  �

دست اقدام دارد؟ 
در راس��تای توس��عه و افزایش ظرفیت تولید و کسب سهم 
بیش��تر از بازار، ما پروژه ها و طرح های توس��عه ای عظیمی را 
در دس��تور کار خود قرار داده ایم که ازجمله آنها می توان به 
دو پروژه احداث واحدهای نورد سبک با ظرفیت تولید سالانه 
4میلیون و 4۰۰ هزار تن محصول و نورد سنگین با ظرفیت 
تولید سالانه ۸میلیون و ۲۰۰ هزار تن محصول در شهرستان 

ساوه اشاره کرد.
لازم ب��ه ذک��ر اس��ت که این دو پروژه، زمینه اش��تغال زایی 
مس��تقیم و غیرمس��تقیم ب��رای بیش از 4ه��زار نفر را فراهم 
خواهد کرد. احداث واحد تولید لوله های بدون درز در راستای 
تنوع بخش��ی به س��بد محصولات و همچنین ارتقای کمی و 
کیفی تولید، از دیگر طرح های توس��عه ای مجموعه به ش��مار 
می آید. این محصول به دو روش گرم و TCM )سیستم سه 
 )API 5TC( و )API 5L( طب�ق استان�داردهای )غلتکی
در دو خط مجزا و با به کارگیری دانش و تکنولوژی روز دنیا 
تولید خواهد ش��د و در تلاش هس��تیم نیاز صنایع نفت و گاز 
کشور به واردات این محصول استراتژیک را برطرف کنیم. سه 
پروژه مجتمع صنعتی نورد و لوله هرمز، صفا خودرو دیزل و 
صفا موتور، از دیگر پروژه های توس��عه ای ما به ش��مار می آیند 

که طی سالیان آینده به بهره برداری خواهند رسید. 
هم اکنون پروژه نورد و لوله هرمز، به تدریج در پنج فاز در 
بندرعباس در حال اجراس��ت که ماش��ین آلات آن خریداری 
شده و اقدامات لازم جهت راه اندازی بزرگ ترین خطوط تولید 
فولاد در خاورمیانه با اش��تغالزایی بیش از ۵هزار و 4۰۰ نفر 
در حال انجام اس��ت؛ در فاز اول این کارخانجات خط تولید 
اس��تنیلس اس��تیل )Stainless Steel( در حال پیگیری و 
انجام می باشد و ضمن اینکه در طرح های توسعه دیگر همچون 
صفا خودرو دیزل )تولید خودروی تجاری باری و مسافری( و 
صفا موتور )تولید خودروی سواری( در دست اقدام است و در 
تلاش هس��تیم حضوری مثبت و اثرگذار در صنعت خودروی 

کشور داشته باشیم.

تولی��د به عنوان یکي از مولفه های مهم رش��د 
اقتصادی در کش��ورهای مختل��ف جهان، باعث 
ایج��اد ارزش اف��زوده و درآمدزایی برای دولت ها 
می ش��ود. تولید به عنوان یکي از مولفه های مهم 
رش��د اقتصادی در کش��ورهای مختلف جهان، 
باع��ث ایج��اد ارزش اف��زوده و درآمدزایی برای 
دولت ها می ش��ود. نتایج حاصل از بررسی تولید 
در کش��ورهای توس��عه یافته، حاکی از آن است 
که این کش��ورها نه تنها با رونق و توس��عه تولید 
ان��واع محصولات، بازارهای جهانی را در دس��ت 
گرفته اند بلکه از این طریق، سیاس��ت های خود 
را در زمینه  اقتصادی به دیگر کش��ورها تحمیل 
کرده اند. طی س��الیان اخیر، تولید در کش��ور ما 
به واس��طه تاکید بر اهمیت ای��ن مهم در رونق 
بخش های مختل��ف، با پیش��رفت قابل توجهی 
همراه بوده اس��ت ام��ا در این بی��ن، بنگاه های 
صنعت��ي و تولیدی علي رغم تاکی��د بر حمایت 
از تولی��د، با چالش ها و موانعی مواجه ش��ده اند 
که مسیر رشد و توس��عه آنها را ناهموار ساخته 
اس��ت. در همین راستا، خبرنگار پایگاه خبری و 
تحلیلی »فلزات آنلای��ن« گفت وگویی با محمد 
رس��تمی صفا، مدیرعام��ل و رئیس هیئت مدیره 
گ��روه صنعتي صفا تدارک دیده اس��ت که متن 

کامل آن را در ادامه خواهید خواند:
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خبرن��گار  در این گزارش س��راغ برخی از اف��راد رفت تا نظر آنها 
را درباره ش��هریه و هزینه س��رویس مدارس جویا ش��ود. در نهایت آنچه 
 نمای��ان اس��ت تفاوت چش��مگیر دیده ها ب��ا ش��نیده ها در قصه مدارس 

است.
هزینه�دو�برابری�برای�چه�امکاناتی؟���

مادری با دو فرزند دانش آموز در پایه های دبس��تان و متوس��طه اول با 
گلایه از ش��هریه س��نگین مدارس اظهار کرد: شهریه ای که برای مدارس 
ازس��وی نهادهای مرتبط اعلام می ش��ود، هیچ  کدام اجرایی نمی ش��ود و 
این مدیران مدرسه ها هستند که تصمیم گیری می کنند. مدرسه فرزندم 
هیچ امکانی را نس��بت به سال گذشته اضافه نکرده، اما ظاهرا تورم روی 

شهریه ها نیز تاثیرگذار است. 
س��ال گذش��ته در مدرسه تیزهوشان متوس��طه اول حدود ۱۶ میلیون 
توم��ان هزینه کردیم و امس��ال ۲۵ میلیون توم��ان می خواهند. برای هر 

امکانات اضافه ای هم هزینه جداگانه پرداخت می کنیم. 
س��اعت حضور دانش آموز در مدرسه نیز از ۸ تا ۱۳ است و هزینه ناهار 
جداگانه محاس��به می شود.  پسر کوچک تر من به مدرسه ای هیات امنایی 
م��ی رود که اع��لام کرده اند برای س��ال ۱۴۰۲ بای��د ۱۵ میلیون تومان 
شهریه بپردازیم، اما هنوز خودمان هم نمی دانیم این مبلغ برای ارائه چه 

امکاناتی دریافت می شود.
 موض��وع آزاردهنده تر پرداخت هزینه های س��نگین ب��رای لباس فرم 
مدرس��ه است که برای س��ال جدید باید ۹۵۰ هزار تومان تنها برای یک 

بلوز و شلوار بپردازیم. 

�۳۳میلیون�تومان�برای�ثبت�نام�در�کلاس�اول!���

مادر یک دختر کلاس اولی بعد از شور و شوق از آغاز تحصیل دخترش، 
باب��ت هزینه  های تحمیلی گله می کند و می گوید: برای کلاس اول حدود 
۳۳ میلیون تومان ش��هریه اعلام کرده اند و تنها امکانات اضافی مدرس��ه 
آزمایش��گاه آن اس��ت که فکر نمی کنم بچه ه��ای کلاس اول اصلا از آن 

بهره ای ببرند. 
ساعت حضور دانش آموز در مدرسه نیز از ۸ تا ۱۴ است و ناهار یا تغذیه 
خاصی نیز به بچه ها داده نمی شود. برای تهیه لباس فرم این مدرسه نیز 
مبل��غ یک میلی��ون و ۲۰ هزار تومان هزینه پرداخ��ت کرده ایم که هنوز 
چرایی آن برای ما مبهم اس��ت. این مادر درباره هزینه س��رویس مدرسه 
نیز بیان می کند: برای فاصله حدودا ۵دقیقه ای خانه تا مدرسه برای یک 

سال تحصیلی ۹ میلیون تومان پرداخت می کنیم. 
شهریه�۷۵ میلیون�تومانی�برای�یک�سال��

پدر یکی از دانش آموزان مقطع متوسطه دوم نیز با گله از نحوه آموزش 
و برخ��ورد با دانش آموزان در مدارس دولتی بیان کرد: به دلیل بی توجهی 
به آموزش درس��ت، نحوه برخورد و ش��لوغی کلاس ها در مدارس دولتی 

مجبور به انتخاب مدارس غیرانتفاعی هستیم. 
مدرس��ه فرزند م��ن برای س��ال تحصیلی ۱۴۰۲ ش��هریه ۷۵ میلیون 
تومان��ی طلب کرده، این در حالی اس��ت که س��ال گذش��ته ۵۰ میلیون 
تومان پرداخت ش��د. هیچ امکانی به امکانات سال گذشته اضافه نشده و 

نمی دانیم دلیل این گرانی چیست؟ 
تنها امکاناتی که مدرس��ه بابت آن هزینه اضافی از ما دریافت نمی کند، 
سالن ورزش و فوتبال اس��ت. هزینه ناهار نیز هر سال به صورت جداگانه 

محاسبه و اخذ می شود. 
امکانات�هیچ�فرقی�نکرده�است���

خانم��ی با گله مندی از تعداد زی��اد دانش آموزان در کلاس گفت: برای 
ی��ک کلاس ب��ا ۳۰ دانش آموز و آموزش از س��اعت ۸ ت��ا ۱۳ حدود ۱۶ 

میلیون تومان باید پرداخت کنیم. 
یک مدرسه هیات امنایی چرا باید بدون اینکه اعلام کند در سال جدید 
چه برنامه ای برای دانش آموزان دارد درخواست شهریه چندبرابری کند؟ 
این در حالی اس��ت که حتی هنگام زنگ تفری��ح با ازدحام دانش آموزان 
هیچ نیروی حفاظتی در حیاط نیس��ت تا مراقب دانش آموزان باشد. اصلا 
نبای��د به نرخ هایی که اعلام می ش��ود، توجه کرد، زی��را هیچ نظارتی بر 
اخذ ش��هریه های مدارس نیست. این مشکل حتی در مدارس دولتی نیز 

وجود دارد. 
�۱۰۰میلیون�ناقابل�برای�یک�سال�تحصیلی!���

پدر یکی از دانش آموزان متوس��طه اول نیز با اش��اره به افزایش بی رویه 
ش��هریه مدارس در س��ال جاری گفت: سال گذشته با هزینه ناهار حدود 
۴۰ میلیون تومان ش��هریه پرداخت می کردیم، اما برای سال جدید باید 
۶۴ میلی��ون و ۴۰۰ هزار تومان پرداخ��ت کنیم و این رقم جدا از هزینه 

دریافتی برای ایاب و ذهاب است. 
هزینه س��رویس ایاب و ذهاب در س��ال جاری ۲۴ میلیون و ۶۰۰ هزار 
تومان اعلام ش��ده اس��ت. حدود ۱۲ میلیون تومان نیز بای��د بابت ناهار 
پرداخ��ت کنیم که در مجموع هزینه تحصیل دانش آموز برای یک س��ال 

حدود ۱۰۰ میلیون تومان خواهد شد. 
دریافت�پول�به�بهانه�های�مختلف���

خان��م دیگری ک��ه فرزن��دش در یک مدرس��ه ابتدای��ی دولتی درس 
می خواند با اش��اره با تع��داد زیاد دانش آم��وزان در کلاس گفت: کلاس 

ش��لوغ اس��ت و توجه کافی به درس دانش آموزان نمی شود، اما باز هم از 
مدارس غیرانتفاعی خیلی بهتر است. 

فرق��ی  آم��وزش در م��دارس دولت��ی و غیرانتفاع��ی هی��چ  نح��وه 
 نمی کن��د و تنه��ا پ��ول امکان��ات م��دارس خصوص��ی از اولی��ا گرفته 
می ش��ود.  نباید دل تان را به ارقام اعلام شده برای شهریه مدارس خوش 
کنی��د، زیرا هیچ  کدام صح��ت ندارد. در حال  حاض��ر فرزند من در یک 
مدرس��ه ابتدایی دولتی درس می خواند و مکررا اعلام می ش��ود مدارس 
دولتی نباید هیچ پولی از دانش آموزان دریافت کنند، این در حالی اس��ت 
ک��ه هر بار به بهانه های مختلف هزینه ای از اولیا گرفته می ش��ود. هنگام 
دریافت کارنامه مبلغ ۳۰۰ هزار تومان و هر بار جلس��ه گذاشته می شود 
بابت یک برنامه یا تعمیرات هزینه ای از اولیا گرفته می ش��ود. در مجموع 
سال گذشته با بهانه های مختلف طی سال حدود ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار 
تومان، آن هم برای یک مدرسه کاملا معمولی از ما هزینه دریافت شد. 

امکانات�اسمی!���
خانمی که دخترش در مقطع متوس��طه اول درس می خواند نیز گفت: 
مدرس��ه برای برخی امکانات اس��می که بس��یاری از آنها در دس��ترس 
دانش آموزان قرار نمی گیرد، در س��ال جاری ۷۰ میلیون تومان ش��هریه 
تعیین کرده اس��ت. توجیه مدیران نیز این اس��ت که با افزایش س��اعت 
تدریس تمرکز بیش��تری بر دروس تخصصی خواهد شد. همچنین برای 
یک مسیر حدودا ۱۵دقیقه ای تا مدرسه سالانه ۱۵ میلیون تومان هزینه 
سرویس پرداخت می ش��ود. البته کلاس های درس حدودا ۱۵نفر برگزار 
می شود و می توان امیدوار بود توجه بیشتری به درس بچه ها می شود، اما 
در کل بس��یاری از امکانات تنها اسمی است و تا پایان سال دانش آموزان 

بهره ای از آن نمی برند. 

پای�حرف�خانواده�ها�

کیمیا ملکی: اصل ۳۰ قانون اساس�ی درباره آموزش و پرورش می گوید: »دولت 
موظف اس�ت وس�ایل آم�وزش و پروش رای�گان را برای همه ملت ت�ا پایان دوره 
متوس�طه فراهم س�ازد و وس�ایل تحصیلات عالی را تا س�رحد خودکفایی کشور 
به طور رایگان گسترش دهد.« در میان منتقدان و کارشناسان دو برداشت  متفاوت 
از این اصل قانون اساسی وجود دارد؛ برخی ها این گونه برداشت می کنند که دولت 
ملزم به تامین زیرس�اخت های آموزش در مناس�ب ترین س�طح کیفیت است و در 
ای�ن زمین�ه فعالیت و حضور بخش خصوصی را برنمی تابن�د و در مقابل عده ای بر 
ای�ن باورن�د که دول�ت باید امکانات آموزش�ی را در حد بضاع�ت فراهم کند و در 
کن�ار دول�ت، بخش خصوصی نیز می تواند با ورود به حوزه آموزش و ارائه خدماتی 
متمای�ز به جذب دانش آم�وز در مدارس خود مبادرت ورزد. در هر حال اگر معتقد 
به این باشیم که حضور بخش خصوصی در حوزه آموزش و پرورش با اصل یادشده 
منافات�ی ن�دارد، باید ش�یوه این حضور و ک�م و کیف آن را نیز ش�فاف کرده و در 
چارچوبی نفوذناپذیر قرار دهیم. این در حالی اس�ت که در س�ال های اخیر ش�یوه 
فعالیت مدارس غیرانتفاعی و خصوصی و ش�هریه های گاها نجومی آنها بحث های 
زیادی را به دنبال داش�ته و صدای اعتراض والدینی را که در جس�ت وجوی کیفیت 
بهت�ر آم�وزش، فرزندان خود را ولو با تقبل فش�ار زیاد ب�رای تامین هزینه در این 
مدارس ثبت نام کرده اند، در آورده است. نکته تامل برانگیز در این زمینه این است 
که به تازگی رضا مرادصحرایی، وزیر آموزش و پرورش درباره گرانی شهریه مدارس 
گفت: »برای ماش�ین مدل بالا هم باید پول بیش�تری بدهید! شاید خانواده دنبال 
چیز دیگری اس�ت؛ ما که نباید پولش را بدهیم«؛ گفته ای که این ذهنیت را ایجاد 
می کند که در مدارس غیرانتفاعی چیزی فراتر از الزاماتی که در مدارس دولتی هم 
عرضه می شود، ارائه نمی شود که اگر منصفانه نگاه کنیم این گونه نیست.   در 
این گزارش پای صحبت برخی از والدین درباره شهریه مدارس و امکانات ارائه شده 

به دانش آموزان پرداخته است.

سخن�پایانی
چن��د نکته قابل تامل از این گزارش به دس��ت آمد؛ ابدا نرخ های اعلامی 
از ش��هریه مدارس که ازس��وی مسئولان اعلام می ش��ود سندیتی ندارد. 
 ظاه��را این بار جا ها تغییر کرده و گوش ش��نوایی برای حرف مس��ئولان

نیست.
  نکت��ه دوم درب��اره امکانات فرضی اس��ت؛ هنگام ثبت ن��ام با کوهی از 

امکانات روبه رو می ش��وید، اما در آخر نه تنها از آنها پرده برداری نمی شود، 
بلکه فقط می توانید پز امکانات مدرس��ه دانش آموز خود را بدهید که این 
هم به نوبه خود روشی کارآمد است! از سالن های ورزشی آنچنانی تا کلاس 
کامپیوتر و تدریس ۳ زبان که از این نسل بعید است روی خوشی به این 

قبیل آموزش ها نشان دهند. 

ح��ال می رس��یم به نکت��ه آخر؛ تفاوت آم��وزش در م��دارس دولتی و 
غیرانتفاعی. 

متاس��فانه در این بخش در بهترین حالت ممکن با برخی تفاوت جزئی 
روبه رو خواهید شد که بی شک میلیون ها تومان نمی ارزد. 

جان کلام اینکه تدریس ها تفاوت آنچنانی ندارند و متاسفانه در برخی از 

مدارس دولتی شاهد برخوردهایی نامناسب هستیم که اکنون خانواده ها 
را به سمت مدرسه غیردولتی سوق داده است. 

نمی دانیم پش��ت این همه به هم ریختگی چیس��ت، اما کاش آقای وزیر 
که آموزش و تربیت دانش آموزان را به ماش��ینی لاکچری تش��بیه می کند 

کمی علم را به ثروت ترجیح دهد تا شاید به جایگاه خود نزدیک شود.

براس��اس آیین نام��ه ای که تنظیم ش��ده، م��دارس دولت��ی و مدارس 
غیردولت��ی هر کدام براس��اس ضوابط و آیین نامه های خود برای س��ال 
تحصیل��ی جدید اقدام به ثبت نام می کنند. در اینکه مدارس غیرانتفاعی 
امکانات بس��یاری را برای دانش  آموزان فراهم می کنند، شکی نیست؛ اما 
چگونه این مدارس مطرح شدند؟ اگر شرایط آموزشی و امکانات مدارس 
دولتی به سطح قابل قبولی برسد، خودبه خود بازار مدارس غیرانتفاعی از 
س��که می افتد، اما بی تردید افت آموزشی مدارس عادی، افزایش جهشی 
و سرس��ام آور ش��هریه مدارس غیرانتفاعی را توجیه نمی کند. در س��ال 
گذش��ته مدارس غیرانتفاعی از ۳ تا ۵۵ میلیون تومان ش��هریه دریافت 
می کردند که البته س��قف قیمت مطرح  شده تنها شامل چند مدرسه در 
تهران می شود. همچنین در مبالغی هم که به عنوان شهریه این مدارس 

اعلام می ش��ود، مجموع هزینه های لباس، غذا، سرویس ایاب وذهاب و... 
منظور ش��ده  اس��ت. البته اگر بی انصافی نکنیم، نمی توان توقع داش��ت 
مدرسه ای که مجهز به استخر و آزمایشگاه و زمین ورزش مناسب است 
و فعالیت های فوق برنامه دارد، ش��هریه پایین��ی دریافت کند، اما اینکه 
مدارس غیرانتفاعی ساز خود را بزنند و نظارتی روی عملکرد آنها نباشد، 
توجیه پذیر نیس��ت. ازسوی دیگر، براس��اس قوانین هیچ مدرسه دولتی 
مجاز به دریافت شهریه نیست و تنها مدارس غیردولتی می توانند هزینه 

ارائه خدمات را دریافت کنند. 
در واق��ع دانش آم��وزان مدارس دولتی جز هزین��ه کتاب ها و بیمه که 
به طور معمول می پردازند، موظف به پرداخت هزینه دیگری برای ثبت نام 
نیس��تند و براس��اس اعلام وزارت آموزش و پرورش بعد از ش��روع سال 

تحصیلی، خانواده ها در صورت تمایل می توانند در قالب آنچه که »هدیه 
به مدرسه« نامیده می شود، در تامین هزینه های مدرسه مشارکت داشته 
باشند؛ این در حالی است که بسیاری از مدارس دولتی در قالب هدیه یا 
هر طرح دیگری اقدام به دریافت وجه از اولیا می کنند. در هر حال به نظر 
می رسد مدارس دولتی نیز چندان بی رغبت به دریافت وجه از خانواده ها 
نیس��تند و به هر نحوی که ش��ده مبلغی را ولو جزئی از خانواده ها طلب 
می کنند و در عین حال بسیاری از خانواده ها از تعداد زیاد دانش آموزان 
در کلاس و... در م��دارس دولتی می نالند.  برای س��ال تحصیلی ۱۴۰۲ 
کمترین ش��هریه در مدارس ابتدایی غیردولت��ی ۵ میلیون و ۱۰۰ هزار 
تومان و بیش��ترین آن ۳۵ میلیون و ۷۰۰ هزار تومان اس��ت. همچنین 
در دوره متوس��طه اول، کمترین شهریه ۶ میلیون تومان و بیشترین آن 

۴۲ میلیون و ۳۰۰ هزار تومان اس��ت. البته نرخ های اعلامی در بسیاری 
از موارد صحت ندارد و بس��یاری از خانواده ها برای تحصیل دانش آموزان 
خود در مدارس ابتدایی بیش از ۵۰ میلیون تومان هزینه می کنند. علاوه 
بر هزینه های یادش��ده ایاب و ذهاب دانش آموزان نیز هزینه س��نگینی 
را ب��ر دوش خانواده  ه��ا می گذارد که از ماهانه ی��ک میلیون تومان برای 
مس��یرهای کوتاه آغاز می ش��ود و در برخی از موارد به ۳ میلیون تومان 
نیز می رس��د. خانواده ها می توانند پرداخت هزینه را به صورت سه ماهه یا 
س��الانه انجام دهند. گفتنی اس��ت باید هزینه لباس فرم مدرس��ه را نیز 
ب��ه این مجموعه »جیب اولیا خالی  کن« اضافه کنیم که امس��ال صدای 
بس��یاری از اولیا را در آورده اس��ت.  در جداول زیر میانگین شهریه انواع 

مدارس که ازسوی مسئولان اعلام شده است را آورده ایم. 

دولتی�ها�عامل�گرانی�غیرانتفاعی�ها�
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تجارت صنعت

ایـــنجــا 
ثروت بهتر از عـلـم است

��از�شهریه�های�نجومی�مدارس�در�سال�تحصیلی��۱۴۰۲
تجارت صنعت

بررسی��



الگوبرداری از کشورهای موفق
بسیاری از کارشناسان حوزه آموزش معتقدند که آلمان 
یکی از بهترین سیس��تم های آموزش��ی در دنی��ا را دارد، 
چراکه اولا در آلمان به ش��رایط اجتماع��ی، دانش آموزان 
و فرهنگ ه��ای مل��ی اهمی��ت زی��ادی داده می ش��ود و 
به همین عل��ت نی��ز در هر ایال��ت نوع برگزاری سیس��تم 
آموزشی متفاوت است. سیس��تم آموزشی رسمی در این 
کش��ور نظام ۶ ساله دبستان و ۶ ساله دبیرستان است. اما 
برای مثال، تعداد روزهای تدریس، زمان ش��روع مدارس، 
محتواها ، کلاس های آموزشی و … در هر منطقه متفاوت 
خواهد بود. برای مثال، در برخی ایالت ها دانش آموزان دوره 
ابتدایی، تنها ۵ روز به مدرسه می روند. این در حالی است 
که برخی دیگر از مناطق مس��کونی، مدارس��ی با مدت ۶ 
روز در هفته را تجربه می کنند. در سیستم آموزشی آلمان 
که یکی از بهترین انواع سیس��تم های آموزشی دنیاست، 
تحصی��ل تا پای��ه نهم یعنی اتم��ام دوره اول دبیرس��تان 
اجب��اری اس��ت و بع��د از آن، ب��رای ورود ب��ه دوره های 
آموزشی تخصصی در دبیرس��تان یعنی دوره دوم که سه 
یا چهارساله است، نیاز به پرداخت هزینه های اداری است 
که معمولا همه دانش آموزان ای��ن کار را انجام می دهند.  
باتوجه به اینکه دانش آموزان آلمانی از ۸ س��ال تمام، وارد 
مدرسه می  شوند، بعد از پایان سال نهم و به شرط تکمیل 
۱۸سالگی اجازه ترک تحصیل دارند که البته برای اشتغال 
و ورود ب��ه بازار کار باید یک دوره آموزش کار را بگذرانند. 
برای ورود به دانشگاه و تحصیلات تکمیلی، لزوما باید ۱۳ 
س��ال تحصیلی را گذرانده باشند و برای ورود به دانشگاه 
درخواست بدهند تا در صورت تقارن ویژگی های تحصیلی 
دانش آموز با استانداردهای دانشگاهی و قبول درخواست، 
وارد دانشگاه شوند. )به طورمعمول کسانی که خیلی از نظر 
درسی قوی هس��تند، به دوره های دبیرستان دوره دوم و 

دانشگاه وارد می شوند.(
آموزش�در�ایتالیا�برای�هم�ه�دانش�آموزان�رایگان���

است
فارغ از جنس��یت و ملیت، همه دانش آموزان می توانند 
به  صورت رای��گان در مدارس دولتی ایتالیا تحصیل کنند. 
خلاف مدارس آلمان که بهترین شان مدارس غیرانتفاعی 
و با هزینه های س��نگین هس��تند، در ایتالی��ا تحصیل در 
مدارس کاملا دولتی نیز با س��طح بالایی انجام می شود و 
به صورت رایگان نیز هس��ت. تحصیلات اجباری در ایتالیا 
برای دانش آموزان ۶ تا ۱۶ سال است و دوران تحصیل در 
مدرسه به ۳ سطح ابتدایی، یک سطح ۳ساله متوسطه اول 

و یک ۳ سال دیگر برای متوسطه دوم تقسیم می شود.
نکته خیلی عجیبی که درباره سیس��تم آموزشی ایتالیا 
وج��ود دارد، انواع مختلف تحصی��لات عالیه و روش های 
ورود به آن برای دانشگاه های وابسته به احزاب و گروه های 
مختلف اس��ت که درباره آن می توانید در مقاله مربوط به 

مهاجرت تحصیلی به ایتالیا بیشتر بخوانید.
و اما مقایس��ه نظام آموزش��ی ایران با سیستم آموزشی 
امریکا حکایت از ش��باهت های بسیار آنها با یکدیگر دارد. 
نظ��ام آموزش��ی امریکا نی��ز مانند ایران دارای ۱۲ س��ال 
در دوره تحصیلات ابتدایی تا دبیرس��تان اس��ت. در آنجا 
دانش آموزان مثل نظام آموزش��ی در ای��ران، پایان ۵ یا ۶ 
سالگی وارد مدرسه می شوند و بعد از گذراندن این دوران، 
دانش آموزان ۲ راه دارند؛ ورود به کالج یا درخواست برای 
ورود به دانش��گاه ها. مدارس امریکا از ماه سپتامبر شروع 

می شود و تا اواخر ژوئن ادامه دارد.
سیس��تم نمره دهی و ارزیابی دانش آم��وزان نیز با نظام 
آموزش��ی ایران متفاوت اس��ت و از A ک��ه بالاترین نمره 
و ش��رایط اس��ت تا F که کمترین نمره و نمره عدم قبولی 
اس��ت، متفاوت خواهد بود. به این ترتیب، س��والات یک 
امتحان نمی  توانند تعیین کننده میزان دانش فرد ش��وند، 
بلکه باتوجه به ویژگی هایی که نوشتار، عملکرد و پروژه ها 
دارند، نمره دهی در مدارس از ابتدایی تا دبیرستان و حتی 

کالج و دانشگاه انجام می شود.
البته بزرگ ترین تفاوتی که نظام آموزشی ایران و امریکا 
با هم دارند، ش��رایط ورود به دانشگاه ها است؛ اولا در این 
کشور برای ورود به دانشگاه ها، کنکوری وجود ندارد و ثانیا 
در دانشگاه ها واقعا کسانی که بتوانند به صورت مستقیم در 
مقاطع ارشد و دکتری درس بخوانند و سطح علمی بالایی 

داشته باشند، راه داده می شوند.
این در حالی است که کالج ها برای مقطع های کارشناسی 
و کاردان��ی آن هم در رش��ته های علوم پایه در نظر گرفته 
ش��ده اند. برای رش��ته های علوم انس��انی یا علوم تجربی، 
رش��ته هایی مثل حقوق، روانشناسی، معماری، پزشکی و 
این گونه رش��ته ها واقعا باید به دانشگاه مقصد ثابت کنید 

که ارزش سرمایه گذاری علمی دانشگاه را دارید.
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صنعت کنکور 
در 3 بخش 
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گزارش

سخن�پایانی
راهکار چیس��ت و تا کی قرار اس��ت مافیای کنکور ادامه حیات 
بده��د و حیات��ش باعث ممات بس��یاری از ارزش ها، اس��تعدادها 
وزارت  معتقدن��د  برخ��ی  ش��ود؟  کش��ورمان  س��اختارهای  و 
آموزش وپرورش و کمیس��یون آموزش مجل��س می توانند با وضع 
قوانین محدودکننده، دس��ت این مافیا را ببندن��د. گروهی دیگر 
می گویند که این مافیا در س��اختارهای آموزشی هم نفوذ دارد و 
کسانی هستند که منافع شان با مافیای کنکور گره خورده و طبق 
برخ��ی گزارش ها، این مافیا به اندازه نصف بودجه وزارت آموزش و 
پ��رورش گردش مالی دارد؛ در حالی که اگ��ر این گردش مالی و 
بودجه صرف افزایش کیفیت آموزشی در مدارس شود تا شرایطی 
عادلانه و عدالت آموزش��ی ش��کل بگیرد، نظام آموزش ما رش��د 

خواهد کرد، اما انگار اراده ای برای این کار وجود ندارد!

ی 
ید

فر
دا 

 آی
س:

عک

 سیستم آموزشی ایران به گونه ای است که در سطح پایه تحصیلی، یعنی پیش دبستانی و دبستان، 
دانش آم�وزان با محت�وای دروس عمومی از جمله ریاضیات، علوم، زبان فارس�ی و دین آموزی آش�نا 
می شوند. سپس در مقطع متوسطه اول، علاوه بر دروس عمومی، دروس تخصصی نیز به دانش آموزان 
تدری�س می ش�ود که برای ورود ب�ه دوره های تحصی�لات تکمیلی ضروری هس�تند. حدفاصل میان 
دوره های پایه تحصیلی و دوره های عالی آزمون سراس�ری به نام کنکور وجود دارد که رقابت را برای 

داوطلبان رش�ته های برتر دانش�گاهی بیشتر می کند. اینجاست که داس�تان دنباله دار مافیای کنکور 
آغاز می شود. وقتی از مافیا و موسسات کنکوری حرف می زنیم، منظورمان همان موسساتی است که 
محمد بطحایی، وزیر س�ابق آموزش وپرورش هم درباره ش�ان گفته بود: »مافیای کنکور، بالاتر از وزیر 
را هم می آورند و برمی دارند، بنابراین ما با این شرایط که پیش می رویم تا سال های سال نمی خواهیم 

کنکور را جمع کنیم. می توانیم، اما نمی خواهیم.«

صنع��ت کنکور در ۳ بخش مدارس لاکچ��ری، کلاس های کنکور 
خصوصی و انتخاب رش��ته گران قیمت تعریف شده که در هر یک از 

بخش ها با سودهای میلیونی همراه است.
برخی از کارشناسان آموزش وپرورش  برگزاری کلاس های کنکور 
را در ۲ دس��ته کلی تقسیم کرده و می گویند: یک دسته کلاس های 
کنکور مدارس دولتی و غیردولتی اس��ت و یک دس��ته کلاس های 
موسسات و اس��اتید کنکور که باتوجه به این موضوع؛ نرخ کلاس ها 

متفاوت می شود.
 به گفته این گروه، ش��هریه های مدارس دولتی با نظر به بودجه، 
چانه زنی خانواده ها و منطقه آموزش��ی از مدارس غیردولتی پایین تر 
اس��ت، اما موسس��ات و اس��اتید کنکور به طورقطع شهریه بیشتری 

دریافت می کنند.
آنها درباره نظارت آموزش وپرورش بر کلاس های کنکور معتقدند و 
می گویند آموزش وپرورش تا اندازه ای بر عملکرد موسسات برگزاری 
کلاس های کنکور نظارت دارد، اما این نظارت جوابگو نیس��ت، چون 

موسس��ات و اس��اتید کنکور با بهانه های گوناگون و به دلیل افزایش 
منافع، از مصوبه های آموزش وپرورش ش��انه خالی می کنند و دلیل 
جدیدی را می تراشند تا از دانش آموزان پول بیشتری دریافت کنند.

بهلولی بیان می کند: دولت نمی تواند نظارت کامل داش��ته باشد، 
چون بازار آزاد اس��ت و اف��راد به هر طریقی س��عی می کنند که از 

مصوبه ها فاصله بگیرند.
 آنها بااشاره به بار اقتصادی برگزاری کلاس های کنکور می گویند: 
برخی آموزش��گاه ها و اس��اتید کنکور با خانواده ها در ابتدای س��ال 
تحصیلی س��ر قیمتی به توافق می رس��ند، اما وسط سال، به دلایل 

مختلف تعرفه را افزایش می دهند.
 برخ��ی از کارشناس��ان ب��ه خ��أ نظام آموزش��ی اش��اره کرده و 
می گویند: خأ نظام آموزشی در دبیرستان به اشتباه بودن برگزاری 
آزمون کنکور بر می گردد. نظام آموزش��ی، اهداف فراگیری از جمله 
س��لامت جس��می و روحی، پرورش ذهنی و اخلاقی دانش آموزان و 
آش��نا کردن آنان با حقوق ش��هروندی دارد، اما متاسفانه از اهداف 

خود فاصله گرفته و موضوع کنکور را برجسته کرده است.
آنها بااش��اره به نگرانی خانواده ه��ا درباره اهمیت قبولی در کنکور 
تاکید دارند: کنکور به سیس��تم آموزشی کش��ور سمت وسو داده و 
آس��یب زا ش��ده اس��ت، به گونه ای که اهداف بلندمدت به فراموشی 

سپرده شده اند.
 برخی از کارشناسان آموزش وپرورش بااشاره به چشم و همچشمی 
خانواده ها برای قبولی در رش��ته ها و دانشگاه های معتبر می گویند: 
در دانش��گاه های آزاد و غیرانتفاعی، نصف صندلی ها خالی اس��ت و 
رقابت س��ر چند رشته در دانش��گاه های معتبر است، در حالی که با 
صرف هزینه های میلیونی در مدارس و کلاس های کنکور بسیاری از 

دانش آموزان به دانشگاه های معتبر راه پیدا نمی کنند.
 آنها به اینکه کلاس های کنکور برای عده ای سودآور است، تاکید 
دارن��د: باید تب کنک��ور را پایین بیاوریم و رس��انه ها به جای اینکه 
کتاب های کنکور موسس��ات را تبلیغ کنند، درصدد این باش��ند تا 

فرهنگ نادرست کنکور اصلاح شود.

باید�تب�کنکور�را�پایین�بیاوریم

اگرچه بخش عمده ای از گردش مالی کنکور در س��ال و در فرآیند 
آم��اده ش��دن دانش آم��وزان برای کنک��ور تکمیل می ش��ود، با این 
وجود، موسس��ات کنک��وری، قید درآمد حاصل از انتخاب رش��ته را 
هم نمی زنند و تا آخر، پای جیب داوطلبان و خانواده ها می ایس��تند؛ 
به طوری ک��ه باوجود تمهی��دات دولتی و ارزان ن��رخ آموزش وپرورش 
و س��ازمان سنجش برای انتخاب رشته؛ با ش��عارهای پررنگ و لعاب 

مشتری های بیشتری برای خود جذب می کنند.
با بررسی مراکز و اشخاص که در زمینه مشاوره تحصیلی و انتخاب 
رش��ته کنکور فعالیت می کنند، با یک بازار آشفته روبه رو می شویم. 
آگهی ه��ای مجازی ک��ه عمدتا در س��ایت هایی مثل دیوار منتش��ر 
شده اند، اغلب مربوط به اشخاص بی نام ونشان یا ناشناخته ای هستند 

که به اسم مشاوره، مبالغ متنوعی را از مردم دریافت می کنند.
والدین دانش آموزان با ترفندهای مختلف مثل نرخ پایین، مشاوران 
برجس��ته با توصیه رتبه های برتر سال های قبل جذب می شوند و در 
مرحله بعد با عناوین و اسامی مختلف میزان مبالغ دریافتی افزایش 
می یابد و والدین در دوراهی آینده فرزندان و هزینه های سرس��ام آور 
قرار می گیرند. در طول س��ال های اخیر، ش��رکت هایی که مش��اوره 
تحصیلی ارائه می دهند، در کشور بسیار زیاد شده اند و این شرکت ها 
به صورت کلی در ۸ مورد هدای��ت تحصیلی نهم به دهم، آزمون های 
اس��تعدادیابی، مش��اوره قوانی��ن تحصیل��ی، معلم ه��ای خصوصی، 
برنامه ریزی و پش��توانه تحصیلی، تیزهوش��ان و نمونه دولتی، کنکور 
کارشناسی و همچنین ارشد و دکترا فعالیت می کنند. البته هرکدام 

از این موارد، فصل های مختلفی دارند، اما اکنون فصل مشاوره برای 
ورودی های پیش دانش��گاهی به دانش��گاه و همچنین انتخاب رشته 
برای این دس��ته است. علیرضا احمدی یکی از کارشناسان آموزشی 
انتخاب رش��ته کنکور سراسری اس��ت که با انتقاد از تبلیغات کاذب 
از سوی موسسات آموزش��ی می گوید: بچه ها اصطلاحات دفترچه را 
نمی دانن��د و به همین خاطر، به س��راغ موسس��ات می روند و مبالغی 
هزین��ه می کنند، در حالی که در خ��ود دفترچه به صورت کامل همه 
موارد توضیح داده شده است و مطالعه کامل آن کفایت می کند. این 
مشاور آموزش��ی به داوطلبان توصیه می کند که در روزهای انتخاب 
رشته کنکور، به جای رفتن به موسسات مختلف با صرف اندکی وقت، 

تحقیق و مشاوره با اطرافیان برای انتخاب رشته اقدام کنند.
براساس عرفی که وجود دارد، نرخ مشاوره انتخاب رشته، هر سال 
به طورمعمول بین ۱۵ تا ۲۰ درصد بالا می رود. در این روزها اگر نیاز 
به مش��اوره انتخاب رشته کنکور داشته باشید با قیمت های مختلفی 
روبه رو خواهید ش��د که از ۶۰۰ هزارتا ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان 
خواهد بود. البته سیستم دریافت پول در بین مراکز مشاوره متفاوت 
اس��ت. برای مثال، یکی از مراکز مش��اوره تحصیلی برای مشاوره هر 
دقیقه ۳هزار و۸۰۰ تومان دریافت می کند. به طورمعمول مشاوره های 
تحصیلی در چند جلس��ه برگزار می شوند و در مجموع، یک مشاوره 
مفید می تواند ۳ تا ۵ س��اعت طول بکش��د، بنابراین با این رقم برای 
۳ س��اعت؛ ۶۸4هزار تومان و برای ۵ ساعت یک میلیون و ۱4۰هزار 
تومان برای دانش آموز هزینه خواهد داشت. در این میان، مشاورانی 

هم هستند که تحت نظر این مراکز فعالیت نمی کنند و به صورت آزاد 
فعالیت دارند. بنا بر آمار، ۱۱ هزار و ۳۰۰ آموزشگاه علمی در کشور 
فعالی��ت دارن��د که گردش مالی بازار کنک��ور در این مراکز ۷۰ هزار 
میلیارد تومان اس��ت. طبق این آمار از هر ۵ تا ۶ موسس��ه فعال در 
حوزه کنکور، یکی متعلق به تهران اس��ت و بقیه در استان های دیگر 
مستقر هستند. بخش مهمی از مشاوران انتخاب رشته، با موسسات 

آموزش کنکور در ارتباط کاری هستند.

��مشاوره�انتخاب�رشته�و�قیمت�های�سر�به�فلک�کشیده

تجارت صنعت

قانون تاس��یس و اداره مدارس و مراکز آموزشی و پرورشی غیردولتی در 
س��ال ۹۵ به تصویب مجلس ش��ورای اسلامی رسید که برخی کارشناسان، 
این قانون را با اشکالاتی می دانند. به  گفته این گروه، ماده ۲۰ این قانون از 
پرابهام ترین مواد قانون تاس��یس و اداره مدارس و مراکز آموزش وپرورش 
غیردولت��ی اس��ت، این م��اده مجوز برداش��ت 4 درصد از ش��هریه مراکز 
غیردولتی را به آموزش وپرورش داده و در مقابل، مش��خص کرده است که 

مبالغ دریافتی باید در چه بخش هایی صرف شود.
ماده���۱۸

ابه��ام دیگر درباره ماده ۱۸ قانون مذکور اس��ت. طب��ق این ماده »تمام 
درآمده��ا و هزینه های م��دارس و مراکز غیردولتی باید در دفاتر رس��می 
ثب��ت و مورد بازرس��ی آموزش وپ��رورش قرار گیرد و ت��راز مالی مدارس و 
مراک��ز پس از تصویب موسس��ان برای رس��یدگی و تایی��د نهایی به اداره 
آموزش وپ��رورش و اداره ام��ور اقتصادی ودارایی ارائه ش��ود«. باوجود این، 
میزان درآمدهای س��الانه مدارس غیردولتی از محل شهریه های دریافتی 
از مردم همچنان محل ابهام اس��ت و تا امروز میزان درآمد س��الانه مدارس 
غیردولتی به طورش��فاف اعلام نشده اس��ت. همچنین، مرکز پژوهش های 
مجل��س در ط��رح اصلاح موادی از قانون تاس��یس و اداره مدارس و مراکز 
آموزش��ی و پرورش��ی غیردولتی پیشنهاد کرده اس��ت: »سازمان مدارس 
غیردولت��ی مکلف اس��ت برای ثبت تمام درآمده��ا و هزینه های مدارس و 

مراکز غیردولتی، سامانه الکترونیکی مناسب را به گونه ای طراحی و ایجاد 
کند که توسط مسئولان وزارتخانه و کمیسیون آموزش مجلس قابل رویت 

و گزارش گیری باشد.«
ماده���۱۳

ماده ۱۳ قانون که به تاسیس صندوق حمایت از مدارس غیردولتی اشاره 
دارد، یکی از مناقشه برانگیزترین مواد قانون تاسیس و اداره مدارس و مراکز 
آموزشی و پرورشی غیردولتی است. منتقدان معتقدند که در شرایطی که 
مدارس دولتی با مشکلات متعدد و مختلفی مواجهند، ایجاد این صندوق 
محلی از اعراب ندارد. در مقابل، سازمان مدارس غیردولتی در عین حال که 
مدعی است تحصیل بیش از یک میلیون و ۷۰۰ هزار دانش آموز در مدارس 
غیردولتی باعث کاهش بار مالی آموزش وپرورش ش��ده و منابع آزادش��ده 
ب��رای ارتقای کیفیت مدارس دولتی به وی��ژه در مناطق محروم اختصاص 
یافته، اما خواهان برگش��ت این منابع آزادشده در قالب کمک و تسهیلات 

مالی به موسسان مدارس غیردولتی است!
در ماده ۱۳ قانون تاس��یس و اداره مدارس و مراکز پرورش��ی و آموزشی 
غیردولتی ضمن الزام آموزش وپرورش به تاسیس صندوق حمایت از توسعه 
مدارس غیردولتی آمده اس��ت: دولت موظف اس��ت هرساله و تا سقف ۵۰ 
درصد از نرخ تمام شده سرانه سالانه دانش آموزی در بخش دولتی را به ازای 
کل دانش آموزان شاغل به تحصیل در مدارس غیردولتی در قالب کمک در 

لایحه بودجه سالانه کل کشور پیش بینی کند.
این صندوق در تاریخ اول مرداد ۹۹ با ثبت در روزنامه رسمی کشور ایجاد 
و اعضای هیات مدیره آن انتخاب شده اند. بودجه این صندوق در سال ۹۹، 
۲۰۰ میلیارد تومان و در س��ال ۱4۰۰، ۱۰۰ میلیارد تومان تعیین ش��ده، 
اما هنوز گزارش رس��می از وضعیت هزینه کرد این بودجه توس��ط صندوق 

مدارس غیردولتی ارائه نشده و این موضوع محل ابهام است.
ماده���۲۶

داش��تن حق��وق منصفانه و بهره مندی از بیمه هم��واره یکی از مطالبات 
مطرح از سوی معلمان مدارس غیردولتی بوده است، در حالی که ماده ۲۶ 
قانون می گوید: »حقوق و مزایای کارکنان غیررسمی و رسمی غیرموظف 
این مدارس و مراکز به موجب قانون کار و ضوابط آن خواهد بود« اما در عمل 
این موضوع در مدارس رعایت نشده است و نظارتی هم بر آن وجود ندارد.

ماده���۶
براساس ماده ۶ ، حمایت های مالی دولت از مدارس غیردولتی این گونه 
اعلام ش��ده اس��ت: »ارائه تس��هیلات قرض الحس��نه با مدت بازپرداخت 
تس��هیلات حداقل ۵ الی ۸ س��اله برای تجهیز و کیفیت بخش��ی مدارس 
و مراک��ز غیردولتی، ارائه تس��هیلات اعطایی م��دارس و مراکز غیردولتی 
قرض الحس��نه ب��ا مدت زم��ان بازپرداخت حداقل ۸ تا  ۱۲ س��ال. اعطای 
تس��هیلات قرض الحس��نه با مدت بازپرداخت ۵ الی ۸ س��اله برای حمایت 

از م��دارس و مراکز آس��یب دیده از کرونا و ح��وادث غیرمترقبه.« منتقدان 
می گوین��د که تعیین وام ها و تس��هیلات حمایتی از مدارس غیردولتی در 
ش��رایطی اس��ت که هنوز به این پرس��ش افکار عمومی پاس��خ داده نشده 
اس��ت ک��ه چرا بای��د از منابع دولتی به م��دارس غیردولتی کمک کرد، آیا 
همی��ن حمایت ه��ا از مدارس دولتی انجام می ش��ود؟ و در ش��رایطی که 
مس��ئولان م��دارس غیردولتی مدعی برداش��تن بار مال��ی از دوش دولت 
هس��تند، بازگرداندن این مبالغ در قالب اعطای وام و تس��هیلات از س��وی 
دول��ت چ��ه توجیهی دارد؟ چرا تا به امروز، فهرس��ت م��دارس بهره مند از 
انواع کمک های دولتی و گزارش عملکرد و تعهدات ش��ان در برابر دریافت 
کمک های دولتی اطلاعاتی منتشر نشده است؟ نمایندگان مجلس شورای 
اس��لامی در راس��تای اصلاح و رفع ابهامات با ارائه پیشنهاداتی وارد میدان 
شده اند. بر همین اساس، پیشنهادهایی در زمینه اصلاح و بازنگری برخی 
از مواد، در راس��تای محورهایی همچون انتقال سیاس��ت گذاری از شورای 
نظارت مرکزی مدارس و مراکز غیردولتی به شورای عالی آموزش وپرورش، 
رفع تعارض منافع در حوزه مدارس و مراکز آموزشی و پرورشی غیردولتی، 
اعمال محدودیت در ماموریت کارکنان وزارت آموزش وپرورش به مدارس 
و مراکز آموزشی و پرورشی غیردولتی، تغییر شرایط تمام وقت و پاره وقت 
بودن کارکنان مدارس غیردولتی و اعمال اس��تانداردهای فضا و تجهیزات 

مدارس دولتی بر مدارس غیردولتی ارائه شده است.

ابهامات�یک�قانون�پرحاشیه

بازار داغ تجارت
 در کلاس های کنکور



سایه فرسودگی 
بر مدارس

علی اکبر حیدری  
کارشناس معماری

در ح��وزه آموزش وپ��رورش کش��ور، تلاش های��ی برای 
بهینه س��ازی فضا، زیرس��اخت های کالب��دی و تجهیزات 
م��دارس به منظ��ور تحقق اه��داف نظام تعلی��م و تربیت 

اسلامی � ایرانی انجام شده است. 
در ای��ن سیاس��ت ها، توجه به اصول معماری اس��لامی 
� ایران��ی، مکان یاب��ی و توزی��ع فض��ا به تناس��ب نیازها، 
طراح��ی و س��اخت مجتمع ه��ای آموزش��ی و تربیتی و 
همچنین مش��ارکت م��ردم و نهادهای مدیریت ش��هری 
 در اح��داث و نگهداری م��دارس موردتاکید ق��رار گرفته 

است.
با این حال، واقعیت این اس��ت ک��ه هنوز با چالش های 
جدی در حوزه توسعه، تجهیز، تعمیر و نگهداری فضاهای 

آموزشی روبه رو هستیم. 
م��دارس،  مدی��ران  مش��کلات  بزرگ تری��ن  از  یک��ی 
عدم تخصیص حداق��ل اعتبار لازم ب��رای انجام تعمیرات 
اساس��ی یا جزئی اس��ت. به نظر می رس��د که باید تمرکز 
بیش��تری بر ساخت فضاهای جدید با استفاده از اعتبارات 
ملی یا اس��تانی انجام گیرد، چراکه به نگهداری و تجهیز 

این فضاها به صورت کمتری توجه می شود.
هنوز هم یک��ی از بزرگ ترین مش��کل مدیران مدارس 
در استقبال از س��ال تحصیلی جدید، نبود حداقل اعتبار 
لازم ب��رای انجام تعمیرات اساس��ی یا جزئی اس��ت. گویا 
اراده بر آن اس��ت ک��ه به هر قیمت��ی، فضاهای جدید به 
مدد اعتبارات ملی یا اس��تانی احداث شوند، اما نگهداری 
و گاه��ی هم تجهی��ز آنها به قضا و قدر محول می ش��ود. 
کم نیس��تند مدارس نوس��ازی که با گذش��ت چند سال 
از اح��داث آنه��ا به دلیل فق��دان پش��تیبانی های لازم به 
فرس��ودگی و ناکارآمدی گراییده ان��د. چالش هایی مانند 
کمبود اعتبار، توجه کافی نداش��تن به نگهداری و تجهیز 
فضاهای آموزش��ی و فرس��ودگی س��اختمان های جدید 
نش��ان می دهند که هنوز مس��یری طولانی برای بهبود و 
بهینه سازی سیستم آموزش وپرورش در کشور باقی مانده 

است.
عدم تخصیص اعتبارات کافی برای تعمیرات و نگهداری 
مدارس، چالش بزرگی اس��ت. این موضوع ممکن اس��ت 
به علت محدودیت های بودجه ای، عدم اولویت بندی صحیح 
یا بی توجهی به ضرورت نگهداری مناس��ب باش��د. بدون 
تخصی��ص اعتبار کافی، تعمیرات اساس��ی ی��ا جزئی در 
مدارس به تعویق می افتد و ممکن است منجر به فرسودگی 
آموزش��ی  س��اختمان های  و  تجهی��زات  ناکارآم��دی   و 
ش��ود. برای حف��ظ  عملکرد بهینه مدارس، نیاز اس��ت تا 
پش��تیبانی مناس��بی در زمین��ه تجهیزات، س��اختمان و 
سیستم های فنی و مکانیکی انجام گیرد، اما عدم پشتیبانی 
م��داوم و  انجام ندادن به موقع تعمی��رات؛ می تواند باعث 
کاه��ش کیفیت آموزش وپرورش ش��ود و در نتیجه، تاثیر 

منفی روی عملکرد دانش آموزان و معلمان داشته باشد.
برخی از مدارس نوس��ازی که با هزینه های بالا ساخته 
شده اند، به دلیل عدم پشتیبانی و نگهداری صحیح، پس از 
مدتی به فرسودگی و ناکارآمدی می رسند. آموزش وپرورش 
یکی از اولویت های مهم در کشور است، اما تلاش هایی که 
برای بهبود و بهینه س��ازی سیستم آموزش وپرورش انجام 
گرفته، کافی نیس��ت و مش��کلات زی��ادی وجود دارد که 
به ش��کل تغییر خودسرانه کاربری مدارس از دوره ابتدایی 
به متوس��طه، هنرس��تان و فضای اداری و اعمال تغییرات 
س��لیقه ای مدیران مانند پارتیشن بندی راهروها و تبدیل 

کلاس به دفتر مدرسه ظاهر می شود.
تخصیص بودجه های بیشتر به آموزش وپرورش از سوی 
دولت، از طریق افزایش درآمدهای عمومی و تحقق اهداف 
توسعه ای، بهبود وضعیت مالی سیستم آموزش وپرورش را 
هدف می گیرد. این افزای��ش بودجه می تواند به تجهیز و 

نگهداری بهتر فضاهای آموزشی کمک کند.
اکنون تعداد زیادی هنرستان وجود دارند که حتی پس 
از س��اخت، به تجهیزات سخت افزاری ضروری دست پیدا 
نکرده ان��د، فراتر از این موضوع، حتی در دبیرس��تان های 
جدیدالاحداث هم برای راه اندازی میز آزمایش��گاه و تهیه 
ادوات اولی��ه آنها، مدیر مدرس��ه مجبور اس��ت با والدین 
تماس بگیرد و تقاضای کمک کند. نوسازی به این معنی 
نیس��ت که فقط ب��ه تغییر در دیوارها و س��قف ها محدود 
ش��ود، بلکه باید دوره تولید مدرس��ه را شامل ساماندهی 
و نگهداری منظم س��اختمان ها و ارائه پشتیبانی های لازم 
در نظر بگیریم تا مدارس به س��رعت به وضعیت فرسوده و 

تخریبی نرسند.
از این پس، بهتر است مجلس و دولت در توزیع اعتبارات 
عمرانی آموزش وپرورش، با بازنگری مجدد به شاخص های 
مختلف مانند تراکم دانش آموزی، سهم مدارس فرسوده، 
توج��ه کنند و به ج��ای آن، به ملاک ه��ای دیگری مانند 
س��رانه فضاه��ای ورزش��ی، تجهی��زات آزمایش��گاهی و 
کارگاهی، به ویژه هزینه نگهداری مدارس، توجه داش��ته 
باشند. احتمالا استان هایی وجود دارند که در حال حاضر 
ساخت وس��از کافی را تامین کرده ان��د، اما به داد دیوار در 
حال ریختن، س��قف ن��م داده، پکیج و ش��وفاژ ازکارافتاده 
و آزمایشگاه بی امکانات نرس��یده اند. به جای اینکه اعتبار 
تعمی��رات از طری��ق کانال های مختل��ف و ناهماهنگ به 
ادارات آموزش وپرورش تزریق ش��ود، بهتر اس��ت، بخش 
قابل توجه��ی از اعتبارات عمرانی ب��ه آنها اختصاص داده 
ش��ود تا ب��ه س��ر و روی م��دارس رس��یدگی و برخی از 
نگرانی ها و مش��کلات مدیران، معلم��ان، دانش آموزان و 

والدین کم شود.
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سرمشق فرسودگی بر تخته سیاه مدارس
  در این گزارش اهمیت بهسازی و بازسازی مدارس را بررسی کرد

 مکان فیزیکی آم�وزش در کنار امکانات نرم افزاری، تاثیر 
بس�یاری در پیش�برد امر آم�وزش دارد. از ای�ن رو ضرورت 
نوسازی و مقاوم سازی این مکان ها باید در دستور کار دولت 
و نهادهای مسئول قرار گیرد تا دانش آموزان بدون هیچ گونه 
دلواپسی به فعالیت های درسی در مدارس بپردازند. باتوجه 
به نبود کیفیت مناس�ب در بیشتر مدارس ایران، بکارگیری 
روش های مناس�ب مانند بازس�ازی و نوسازی مدارس، بازده 
کار دانش آموزان و معلمان را افزایش می دهد. در این میان، 
نوس�ازی و مقاوم سازی مدارس یکی از ضرورت های اساسی 
کش�ور به ش�مار می روند. در زلزله های اتفاق افتاده نیز، این 

ضرورت بیش از پیش مشخص شده، زیرا مدرسه هایی که در 
گذشته بازسازی و مقاوم س�ازی شده بودند، در این زلزله ها 
امتحان خود را پس دادند و نه تنها آسیب آن چنانی ندیدند، 
بلکه توانس�تند به عنوان یکی از نق�اط امن و محل مدیریت 

بحران برای پناه گرفتن مردم انتخاب شوند.
عوامل مختلفی به صورت زنجیره وار در امر آموزش دخیل 
هستند و فضای مناسب آموزشی یکی از مهم ترین حلقه های 
این زنجیره اس�ت؛ به طوری که بدون وجود فضای آموزش�ی 
مناس�ب و مقاوم، نمی توان انتظار نتیجه آموزش�ی مطلوب 
را داش�ت، همچنین فضای آموزش�ی نیز به تنهایی برای امر 

آموزش کافی نیس�ت و س�ایر عوامل نی�ز در آموزش نقش 
پررنگ�ی دارن�د. بی تردید تحصیل در یک فضای آموزش�ی 
وس�یع، نوس�از و محکم، حق دانش آموزان و معلمان است، 
داش�تن مدارس اس�تاندارد نه تنها شرایط زیست و تحصیل 
را آس�ان تر و لذت بخش می کند، بلک�ه در مواقع ضروری و 
پیش�امدهای ناگوار طبیعی، این بناهای مستحکم می توانند 
نقشی موثر در کاهش بلایا داشته باشند و کارکرد مراکز مهم 
و پرفای�ده ب�رای عملیات امداد و نج�ات را ایفا کنند.  
در این گزارش به بررس�ی اهمیت ساخت و نوسازی مدارس 

پرداخته است.

عدنان دیده ور، کارش��ناس نوس��ازی و شهرس��ازی درب��اره ضرورت 
بازس��ازی مدارس فرسوده به  گفت: مقاوم سازی مدارس، به دلیل 
تراکم انسانی موجود به هنگام وقوع مخاطرات طبیعی از اهمیت خاصی 
برخوردار اس��ت. تاکنون راهکارهای متعددی در این زمینه پیش��نهاد 
شده اما در کشور ما باتوجه به عدم رعایت مسائل ایمنی در ساخت وساز 
مدارس، به بررس��ی های موش��کافانه ای در این حوزه نیاز است که باید 
موردتوجه مسئولان قرار گیرد. وی افزود: در بسیاری از مدارس فرسوده، 
نیاز است که بازسازی فیزیکی و ساختمانی انجام شود. این اقدام شامل 
تعمیرات و تثبیت ساختار ساختمان، نوسازی دیوارها، سقف ها و کف ها، 
تعویض پنجره ها و درب ها، بهبود سیس��تم های روشنایی و تهویه هوا و 
سایر بهبودهای فیزیکی است. هدف از این بازسازی، ایجاد یک محیط 

آموزشی ایمن و زیبا برای دانش آموزان است.
به فضاهای آموزشی مناسب توجه شود �

دیده ور خاطرنش��ان کرد: در بازس��ازی مدارس فرسوده، نیاز است که 
فضاهای آموزش��ی مناس��ب و تجهیزات آموزش��ی مدرن فراهم شوند. 
کلاس های درس با تجهیزات تدریس مدرن، آزمایش��گاه های تخصصی، 
کتابخانه ها، سالن های ورزشی، فضاهای مجهز به تکنولوژی های ارتباطی 

و  نوین آموزش��ی و سایر فضاهای آموزشی از جمله آنهاست. این فضاها 
به دانش آموزان امکان می دهند تا در یک محیط مناسب آموزش ببینند 
و ب��ا تکنولوژی های مدرن آش��نا ش��وند. برای موفقیت در بازس��ازی و 
بهسازی مدارس فرسوده، توجیه اجتماعی این اقدامات بسیار مهم است. 
نیاز اس��ت تا دولت، نهادهای آموزش��ی، انجمن های مختلف به اهمیت 
بازس��ازی مدارس فرسوده و بهبود زیرس��اخت های آموزشی توجه و در 
این راس��تا همکاری کنند. افزایش آگاهی عمومی و ایجاد تفاهم درباره 
اهمیت این اقدامات می تواند به تسریع و موفقیت فرآیند بازسازی کمک 
کند. بازسازی و بهسازی مدارس فرسوده نیازمند همکاری چندجانبه و 

تلاش مشترک دولت، جامعه و نهادهای مربوطه است.
نقش بخش خصوصی در بازسازی مدارس �

این کارشناس تصریح کرد: بازسازی مدارس فرسوده نیازمند تلاش 
مش��ترک دولت و بخش خصوصی اس��ت. دولت می تواند سیاس��ت ها 
و برنامه ه��ای لازم را برای بازس��ازی م��دارس فرس��وده تعیین کند. 
همچنی��ن، دولت می تواند به اتخاذ سیاس��ت ها و تدابیری برای جلب 

همکاری بخش خصوصی و جامعه در بازسازی مدارس بپردازد.
دولت می تواند با سازمان ها و نهادهای مربوطه همکاری کند تا منابع 

و دانش فنی لازم را برای بازس��ازی 
م��دارس فراه��م کند. ای��ن موضوع 
ش��امل هم��کاری با هم��ه نهادهای 
مربوطه می ش��ود. بخ��ش خصوصی 
می توان��د برنامه ه��ا و فعالیت ه��ای 
اجتماعی مسئولانه را اجرا و منابع و 

حمایت های اجتماعی را برای بازسازی مدارس فراهم کند.
وی در پایان گفت: در کل، همکاری بین دولت و بخش خصوصی در 
بازسازی مدارس فرسوده ضروری است.این همکاری می تواند منجر به 
بهبود زیرساخت های آموزشی، ایجاد محیط آموزشی مناسب و ارتقای 
کیفیت آموزش وپرورش در جامعه ش��ود. یک��ی از عوامل اصلی ضعف 
دولت در نوسازی مدارس، عدم الزام آوری قانونی است. در برخی موارد، 
دولت ممکن اس��ت قوانی��ن و مقررات مربوط به نوس��ازی مدارس را 
به طورکامل اجرا نکند یا نادیده بگیرد. این امر می تواند منجر به کندی 
در فرآیند نوسازی و ایجاد نابسامانی در زیرساخت های آموزشی شود. 
ضعف در برنامه ریزی و مدیریت نیز می تواند باعث بروز مشکلات شود 

که باید همه این موارد در جایگاه خود موردبررسی قرار گیرند.

عدم رعایت مسائل ایمنی در ساخت وساز مدارس

مجتب��ی فصیحی، جامعه ش��ناس اجتماعی ب��ه  گفت: مدارس 
بی کیفی��ت و ناکارآمد می توانند تاثیرات منفی و گس��ترده ای بر جامعه 
داشته باشند. مدارس فرسوده و قدیمی معمولا از محیط های آموزشی و 
تربیتی ناکافی برخوردار هس��تند که توانایی های اجتماعی دانش آموزان 
را کاهش می دهند. بی توجهی به توسعه زیرساختی، بهسازی، بروزرسانی 
تجهیزات و بازسازی مدارس فرسوده می تواند باعث کاهش توانایی های 
اجتماع��ی و تعامل��ی دانش آموزان در جامعه ش��ود.  وی افزود: مدارس 
بی کیفی��ت، افزای��ش نارضایتی و ناامیدی دانش آم��وزان و خانواده ها را 
به همراه دارند. عدم دسترس��ی به آموزش مناسب و فرصت های آموزشی 
برابر، می تواند احساس ناامیدی و عدم اعتماد به نفس را در دانش آموزان 
ایجاد کند. مدارس فرسوده معمولا در مناطق محروم و فقیرتر قرار دارند. 
این موضوع می تواند باعث افزایش نابرابری و عدالت اجتماعی در جامعه 
ش��ود. دسترس��ی ناکافی به آموزش باعث شده اس��ت تا افراد در شروع 

زندگی با تفاوت های بزرگ در زمینه فرصت ها و منابع مواجه شوند.
محدودیت مالی، سد نوسازی مدارس �

این کارش��ناس افزود: مدارس فرس��وده یا قدیمی معمولا به مدارسی 
اش��اره دارند که زیرس��اخت ها و تجهیزات آنها به روز نیس��تند و نیاز به 
بازسازی، تعمیر و بروزرسانی دارند. این مدارس ممکن است با چالش های 
زیادی روبه رو شوند. یکی از مشکلات عمده در بازسازی مدارس فرسوده، 
محدودیت منابع مالی اس��ت. هزینه های بالای بازس��ازی و بروزرس��انی 
ساختمان ها و تجهیزات آموزشی، نیاز به سرمایه گذاری قابل توجهی دارد 
که در برخی موارد به دلیل محدودیت بودجه، انجام آن به تعویق می افتد 
یا به صورت ناقص انجام می ش��ود. فصیحی خاطرنش��ان کرد: از طرفی، 
مدارس معمولا تحت مالکیت و مدیریت دس��تگاه های دولتی قرار دارند.
این مس��ئله باعث پیچیدگی در فرآیند تصمیم گیری و اجرای بازس��ازی 
می ش��ود، چراکه هماهنگی بین سازمان ها و واحدهای مختلف مسئول، 

اختلافات در مس��ائل انتقال مالکیت و نظارت، وابس��تگی به بودجه های 
دولتی و سیاس��ت های مدیریتی نقاطی اس��ت که باعث به تاخیر افتادن 
فرآیند بازسازی مدارس می شود. برخی مشکلات قانونی و مدیریتی نیز 
در راه انجام بازسازی مدارس وجود دارد. این مشکلات شامل فرآیندهای 
طولانی و پیچیده مرتبط با اخذ مجوزها، تدوین قراردادها، تامین منابع 

مالی، انتخاب پیمانکاران و نظارت بر اجرای پروژه است.
برآورد هزینه های بازسازی ضروری است �

این جامعه ش��ناس با بیان اینکه نبودش��فافیت در فرآیندهای قانونی و 
مدیریتی می تواند باعث ایجاد تاخیرها و مشکلات اجرایی شود، به  
گفت: قبل از بازس��ازی مدارس فرس��وده، نیاز است که بررسی های فنی 
و مهندس��ی دقیقی روی س��اختمان ها و تجهیزات آنها انجام ش��ود. این 
بررسی ها برای تعیین وضعیت و کیفیت و نیز برآورد هزینه های بازسازی 

ض��روری اس��ت، اما برخ��ی مدارس 
فرسوده به دلیل نبود اطلاعات کامل و 
دقیق درباره سازه ها و تجهیزات خود، 
ممکن است با مشکلات زیادی مواجه 
ش��وند. وی در پایان گفت، بازس��ازی 
مدارس نیازمند تخصص و دانش فنی 

اس��ت. ضرورت دارد تمام نهادهای ذی ربط دس��ت در دست هم دهند تا 
محیط آموزشی برای دانش آموزان به یک محیط و امن و بانشاط تبدیل 
شود و ضرورت این امر تنها با بازسازی و ساخت مدارس جدید امکان پذیر 
اس��ت که باید هرچه س��ریع تر به آن توجه شود. تابستان بهترین فرصت 
است تا این اقدامات شکل بگیرد، چراکه در فصل شروع به کار مدارس، 

دیگر امکان این موضوع وجود ندارد.

تاثیرات منفی مدارس بی کیفیت

سخن پایانی
بهب��ود وضعیت مدارس، نیازمند یک عزم جدی از س��وی اداره کل 
آموزش وپرورش، اداره کل نوسازی مدارس همراه با استانداری و شورای 
ش��هر است. بازسازی و نوسازی مدارس ضرورتی بسیار مهم و اساسی 
است. مدارس به عنوان مکان هایی که نه تنها برای آموزش و پرورش نسل 
جوانان بلکه در جایگاه مراکز فرهنگی و اجتماعی نقش بس��یار مهمی 
ایفا می کنند، باید در شرایط مناسب و با استانداردهای به روز و جهانی 
فعالیت کنند. بس��یاری از مدارس در ایران دارای ساختارهای قدیمی 
و نامناس��ب هس��تند که نمی توانند نیازهای آموزش��ی روز را برآورده 
کنند. بازس��ازی و نوس��ازی مدارس به معنای بهبود شرایط فیزیکی، 
معماری، تجهیزات و فضاهای آموزش��ی اس��ت که به دانش آموزان و 
معلمان امکان می دهد بهترین امکانات آموزش��ی را در اختیار داشته 

باش��ند. همچنین مدارس با مش��کلاتی مانند ساختار ضعیف، کمبود 
امکانات بهداشتی و ایمنی روبه رو هستند. بازسازی و نوسازی مدارس 
به معنای ایجاد س��اختارهای مس��تحکم و امکانات بهداشتی مناسب 
اس��ت که به دانش آموزان، معلمان و کادر مدرس��ه اطمینان و امنیت 
را می بخش��د. با پیش��رفت فناوری در زمینه آموزش، مدارس نیاز به 
تجهیزات و زیرس��اخت های مناس��ب برای اس��تفاده از این فناوری ها 
دارند. بازس��ازی و نوسازی مدارس نیازمند همکاری بین دستگاه های 
مربوطه و س��رمایه گذاری مالی و منابع مناسب است. این اقدام نه تنها 
بهبود شرایط آموزشی و تحصیلی دانش آموزان را فراهم می کند، بلکه 
به توس��عه جامعه و ارتقای سطح آموزش و فرهنگ برای نسل جوانان 

کشور نیز کمک می کند.
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در میان س��اختمان های مختلف، مدارس و اماکن آموزشی، به دلیل 
رفت وآمدهای زیاد در آنها، زودتر از بقیه ساختمان ها فرسوده می شوند 
و نیاز به بازس��ازی پیدا می کنند. از آن گذشته، وقوع بلایای طبیعی و 
قدیمی بودن بیشتر مدارس کشور، توجه ویژه ای را دراین باره می طلبد. 
علاوه بر این، به علت اینکه بیشتر مدارس در کشورمان دولتی هستند، 
بنابرای��ن اختص��اص بودجه ب��رای مرمت آنها معم��ولا به ندرت اتفاق 
می افتد؛ از این رو بازسازی مدارس و اماکن آموزشی بسیار حائزاهمیت 
است. مدرسه به عنوان خانه دوم و محلی برای آموزش و یادگیری است 
و باید فضای ش��اد و مناس��بی داشته باش��د تا دانش آموزان با لذت به 

یادگیری بپردازند. از طرفی، مدرس��ه باید محیطی امن برای آموزش 
باشد و ساختمان کهنه مدارس می تواند برای دانش آموزان خطرآفرین 
به شمار رود. مسلما با تعمیر و بازسازی ساختمان مدارس، از خطرات 
احتمالی پیش��گیری می ش��ود. این موضوع در مناطق محروم به دلیل 
کمب��ود امکانات، مرمت مدارس و بازس��ازی اماکن آموزش��ی، توجه 
بیشتری را می طلبد. مشکل بازسازی و نوسازی مدارس موضوعی است 
که در چند س��ال گذشته در بحث ها و بررسی های خبری و مسئولان 
موردتوجه قرار گرفته، هرچند تهران در نگاه مردم س��ایر اس��تان های 
کشور با ساختمان های جدید و حتی لوکس شناخته شده، اما در واقع 

حل مشکل فرسوده بودن مدارس تهران به ضرورتی مهم تبدیل شده 
اس��ت. براساس گفته های مسئولان س��ازمان نوسازی مدارس، استان 
تهران بیشترین مدارس فرسوده کشور را در خود جای داده که بهبود 
این وضعیت، نیازمند همکاری س��ایر نهادها و همچنین خیرین است. 
همچنین، س��ازمان آتش نش��انی تهران هم به موضوع فرس��وده بودن 
مدارس واکنش نشان داده و اعلام کرده که بازسازی مدارس در زمان 
تعطیلی کلاس های درس، بهترین راه حل است و سازمان آتش نشانی 
آمادگی دارد نس��بت به شناس��ایی این مدارس اقدام و در این زمینه با 

آموزش وپرورش همکاری کند.

ضرورت نوسازی و مقاوم سازی مدارس
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تحلیل روز

سرش��ماری سال ۱۳۹۵ به وضوح نش��ان می دهد که ۲ میلیون و ۶۹۲ 
هزار و ۳۸۷ نفر از جمعیت ایران بی سواد هستند. از این تعداد، ۴۳۱ هزار 

و ۵۱۳ نفر را جوانان تشکیل می دهند. به گواه آمارهای رسمی، در مجموع 
جمهوری اسلامی در رفع بی سوادی کشور، موفق بوده است.

حدود 3 میلیون نفر بی سواد هستند

در سیاست گذاری آموزش عمومی، مهم ترین نشانه توجه دولت به رفع 
نابرابری های آموزش��ی و میزان سرمایه گذاری در این بخش است. از این 
زاویه، نس��بت بودجه آموزش وپرورش به بودجه کل، مهم ترین ش��اخص 
ب��رای ارزیابی عملک��رد دولت در رفع فقر و نابرابری اس��ت. بودجه کافی 
آموزش وپرورش، نیاز اولیه برای بهبود کیفیت آموزشی در مدارس دولتی 
اس��ت و می تواند موجب محدودتر ش��دن بازار آزاد آموزش��ی در کشور و 
کاهش ش��کاف آموزش ش��ود. نکته اساسی این اس��ت که در سال ۷۰ ، 
حدود ۲۰ درصد از کل بودجه دولت به بخش آموزش وپرورش اختصاص 

می یافت که در دهه ۹۰ به کمتر از ۱۰ درصد کاهش یافته است.
در جهان امروز، عقب نشینی دولت ها در تامین هزینه های آموزش، یکی 
از ش��اخص های حرکت به سمت خصوصی سازی است. کاهش پی در پی 
س��هم بودجه آموزش وپرورش از بودجه عموم��ی، تا آنجا ادامه پیدا کرده 
که نسبت به آمارهای جهانی هم ایران جزو کشورهایی است که کمترین 
هزین��ه در بخش آموزش عمومی را انجام می دهد. بانک جهانی می گوید 
به طورمیانگین ۱۴ درصد از کل بودجه کشورها به امور مربوط به آموزش 

همگانی تعلق پیدا کرده است.
براس��اس ارق��ام موج��ود، هزینه س��رانه آم��وزش ابتدایی در کش��ور 

به طورمتوس��ط ۷ درصد تولید ناخالص اس��ت و این رق��م برای آموزش 
متوس��طه ب��ه ۱۰ درصد و برای آموزش عالی به ۶۳ درصد می رس��د. در 
حالی که در کش��ورهای توس��عه یافته آموزش ابتدایی، متوس��طه و عالی 
به ترتی��ب ۱۹، ۲۱ و ۳۴ درص��د هس��تند. از این رو، در ای��ران برای یک 
دانش��جو به ش��کل میانگین ۷برابر یک دبس��تانی هزینه می ش��ود،اما در 

کشورهای پیشرفته، این نسبت ۲برابر است.
ش��اخص گویای دیگری که عزم دولت ها را در ارائه خدمات آموزش��ی 
همگانی نش��ان می دهد، س��هم دولت از کل هزینه های آموزش عمومی 

است. 
گزارش یونس��کو در سال ۲۰۱۹ نشان می دهد که دولت در کشورهای 
مرفه بیشتر از ۸۰ درصد هزینه های آموزش عمومی را تقبل می کند. این 
عدد برای کش��ورهای با درآمد متوس��ط به ۷۰ درصد و برای کشورهای 

فقیر به ۶۰ درصد کاهش می یابد.
در ایران آماری در این مورد منتش��ر نش��ده، زیرا حساب ملی آموزش 
در آمار رسمی محاسبه نمی شود. برآوردهایی که مرکز تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در پایان دولت روحانی داش��ته، در بهترین حالت سهم دولت از 

هزینه های آموزش عمومی را ۶۲ درصد محاسبه کرده است.

خصوصی سازی، نابرابری آموزشی را رقم زد

دستاوردهای آموزش عمومی در رفع بی سوادی در ایران پیش از انقلاب 
در نهایت به این شکل بود که هزینه کرد دولت در امر آموزش، به تغییرات 
زیادی در سطح سواد جامعه و رفع نابرابری آموزش منجر شد. در مناطق 
ش��هری تا س��ال ۵۷، نرخ س��واد مردان به ۷۴ درصد و برای زنان به ۵۵ 
درصد رس��یده بود. ضعف آن سیستم؛ شکاف زیاد میان شهرها و روستاها 
بوده، به نحوی که نرخ باسوادی مردان روستایی در همان زمان ۴۳ درصد و 
برای زنان ۱۷ درصد گزارش شده است. همچنین، در رژیم پهلوی تا سال 
تحصیلی ۱۳۵۳- ۱۳۵۴ تمام مدارس کش��ور دولتی شدند و از ۶ میلیون 
و ۹۰۰ هزار دانش آموز کشور در آن سال تحصیلی، ۶ میلیون و ۴۰۰ هزار 
نفر آنها از آموزش رایگان بهره مند شدند. قریب به اتفاق دانش آموزانی که 
در م��دارس غیردولتی تحصیل می کردن��د، با دادن تعهد خدمت از برنامه 

تحصیل رایگان برخوردار شدند. 
پس از انقلاب، ۲ شاخص پوشش تحصیلی و میزان باسوادی به طورکلی 
تصویری از تغییرات روند آموزش را نش��ان می دهد. نرخ پوشش تحصیلی 
در میانه دهه ۴۰ ، تنها ۴۱ درصد بود که در میانه دهه ۹۰ به بیش از ۹۰ 
درصد رس��ید. در زمینه نرخ باسوادی افراد هم، در حالی که این شاخص 
در س��ال ۳۵ به ۱۵ درصد می رس��ید، در س��ال ۹۵ به بیش از ۸۷ درصد 

افزایش یافته است.

ه��ر چن��د دس��تاوردهایی که ای��ران در زمین��ه رفع بی س��وادی انج��ام داده، 
تحس��ین برانگیز اس��ت،اما در ۳ دهه گذش��ته به موازات فقرزدایی چهره آموزش 
عمومی، نابرابری در آن، به دلیل اجرای خصوصی س��ازی به ش��دت گسترش یافته 
اس��ت. ناچی��ز بودن بودجه کیفیت بخش��ی در مدارس دولت��ی و به طورکلی روند 
کاهش��ی بودجه آموزش وپرورش، از عوامل رش��د نکردن س��طح پوشش مدارس 
دولتی اس��ت و بیانگر عقب نشینی دولت در ارائه آموزش عمومی است. در مقابل، 

تع��داد مدارس و دانش آموزانی که در مدارس پولی و خصوصی تحصیل کردند، از 
۳.۷ دانش آموزان در سال ۷۶ به ۱۱.۴۶درصد در سال ۹۵ رسید.

همزمان با توسعه مدارس خصوصی و کالایی شدن آموزش، به مرور سیاست های 
دیگ��ری بر این روند دامن زد. پ��س از انقلاب، جز در دوره جنگ، بیش از ۳ دهه 
است که جهت گیری سیاست گذاری ها به س��مت تقلیل مسئولیت دولت به عنوان 

متولی اصلی آموزش بوده است.

در س��ال های گذشته، آموزش وپرورش ایران سیاس��تهایی اجرا کرده که نتیجه 
آن  گس��ترش نابرابری آموزشی، تضعیف مدارس دولتی و تقویت خصوصی سازی 
آموزش بوده اند یا اقداماتی که به ش��کل س��لبی، امکان براب��ری آموزش را از بین 

می برند و به تشدید خصوصی  شدن آموزش و کالایی شدن آن دامن می زنند.
بررسی این روند نشان می دهد که تعارض در نظام آموزش عمومی، از مهم ترین 
دلایل رش��د نابرابری اس��ت. آموزش درون خود، درگیر تعارض منافعی است که 
بر تصویب و اجرای سیاس��ت هایی که موجب نابرابری می ش��وند، ختم شده است. 
نفوذ گس��ترده بخش خصوصی آموزش در سیاس��ت گذاری سازمان های اقتصادی 
آموزش وپرورش و سطح نظام اداری آن منشأ این تعارض است، هرچند در معنایی 
بزرگ ت��ر، علاوه بر بخش خصوصی، دولت نی��ز در تقابل با منافع آموزش عمومی 
نقش دارد و این حقیقت، در کاهش چش��مگیر بودج��ه آموزش وپرورش جلوه گر 

شده است.
زمانی که به مدارس خصوصی اجازه فعالیت داده و خصوصی سازی آموزش آغاز 
شد، با هدف کاستن از بار دولت در آموزش عمومی و قرار بود، صرفه جویی حاصل 
از ای��ن رویه به افزایش کیفیت مدارس دولتی منجر ش��ود. وقایع نش��ان داد که 
همه چیز به شکل معکوس اتفاق افتاد. ایجاد شکاف میان امکانات و فضای مدارس 
دولت��ی و خصوصی، موجب نابرابری آموزش می ش��ود. اج��رای صحیح رتبه بندی 
معلمان می تواند به افزایش کیفیت نیروی انسانی در مدارس دولتی ختم شود که 

البته سال هاست دولت و مجلس از اجرای آن سر باز می زنند.

کاهش بی سوادی و افزایش نابرابری

نابرابری در سواد شامل مجموع شاخص هایی درباره اندازه گیری نابرابری 
آموزشی می ش��ود که نهادهای سنجش نابرابری برای تعیین نابرابری در 
آموزش، از آنها استفاده می کنند. در مطالعه ای در سال ۹۵ که وزارت کار 
انجام داده است؛ خانواده هایی را که از اعضای آن بیش از ۵ سال تحصیل 
نکرده اند یا کودک ۶ تا ۱۸ سال با کمتر از ۸ کلاس سواد دارند، دچار فقر 

آموزشی نام گذاری شده اند.

بر این اس��اس، خانواده های اس��تان سیس��تان و بلوچس��تان بیشترین 
آسیب را در بعد آموزش، با نرخ ۱۷درصدی در شهرها و ۴۱ درصدی در 
روس��تاها، تحمل کرده اند. در بعد روستایی، در مجموع یزد و تهران و در 
ش��هرهای کرمان و سمنان؛ بیش��ترین فقر آموزشی را داشته اند. از سوی 
دیگر، کمترین آسیب در بعد آموزش در مناطق شهری به البرز با ۳درصد 

و در روستاها به بوشهر با ۱۱درصد تعلق دارد.

نابرابری ناشی از افت کیفیت نظام دولتی

آموزشدردامخصوصیسازی
تحلیل  از گزارشی که در پایان کار دولت دوازدهم منتشر شد

نابرابری آموزشی مفهومی است که به طورمشخص به برقراری عدالت 
در اهداف نهایی آموزش وپرورش اش��اره می کند. هدف نهایی یک نظام 
آموزش عمومی، ارائه آموزش باکیفیت به جامعه اس��ت که همه فارغ از 

تفاوت های مذهبی، جنس��یتی، قومیت��ی و عقیدتی را در بر بگیرد و به 
همه آموزش یکس��ان ارائه کند. به همین دلیل فقر آموزش��ی، به معنای 
فقدان حداقل های آموزشی برای بخشی از جامعه است. خصوصی سازی 

در آم��وزش عموم��ی و به م��وازات آن، کاه��ش ۵۰ درصدی از س��هم 
آموزش وپرورش در بودجه عمومی، اصلی ترین دلیل گس��ترش نابرابری 
آموزش��ی هس��تند. هنگامی که دولت تقاضای عمومی ب��رای آموزش 

باکیفی��ت را محق��ق نکند، آموزش کالایی و خصوص��ی جایگزین آن و 
جایگاه طبقاتی به عامل تعیین کننده کیفیت آموزش��ی دریافتی تبدیل 

می شود.

مفهوم نابرابری آموزشی

امیرعب�اس آذرم ون�د: نابرابری در آموزش وپ�رورش در ابعاد و حوزه های مختلف قابل بررس�ی اس�ت. نابرابری در 
دسترس�ی به آموزش باکیفیت، مهم ترین وجه از نابرابری در آموزش  وپرورش است، زیرا دسترسی به آموزش نه تنها 
ح�ق آحاد جامعه و یکی از ابعاد اصلی رفاه اجتماعی، بلکه خود عامل نابرابری در دیگر حوزه های اجتماعی از جمله 
بهداش�ت، اش�تغال، منزلت اجتماعی و درآمد اقتصادی است. به همین دلیل، توس�عه بدون توجه به آموزش همگانی 
و برابر ممکن نیس�ت. باوجود اینکه در س�ال های بعد از انقلاب، کش�ور در زمینه کاهش بی سوادی توفیق داشته،اما 
نابرابری در کیفیت آموزش، به طورروزمره بیش از گذش�ته ش�ده است؛ بس�یاری این امر را محصول خصوصی سازی 
می دانند.  در تحلیل پیش رو با تکیه بر گزارش وزارت کار با عنوان »فقر و نابرابری آموزش« به دلایل بروز پدیده 

بی عدالتی در آموزش پرداخته است.

تجارت صنعت

آمار به روزشده مرکز ملی آمار در سال ۹۷ تاکید داشت که باسوادی به 
نرخ ۸۷.۵ درصد رسیده است و مردان ۸ درصد باسوادتر از زنان هستند. 

به همین اعتبار می توان گفت در نظام آموزش��ی، عامل جنسیتی، زنان را 
بیشتر در مقابل بی سوادی قرار می دهد.

بررسی استانی نرخ باسوادی نشان می دهد که بیش از ۲۰ درصد جمعیت 
استان سیستان و بلوچستان را افراد بی سواد تشکیل می دهند. در پایتخت، 

۹۳.۳۹ درصد جمعیت باس��واد هستند. با این حال، بهترین عملکرد از نظر 
باسوادی را استان البرز با نرخ ۹۴.۱۲ درصدی به دست آورده است.

شاخص پوشش مقطع ابتدایی از شاخص های گویا برای وضعیت عدالت 
آموزش��ی اس��ت. پوش��ش این مقاطع در تمام جهان از اولویت های نظام 

آموزش همگانی است.

 آمارهای رس��می نش��ان می دهند که در سال ۹۵ ، بیش از ۹۲ درصد 
جمعیت کشور از پوشش تحصیلی برخوردار بوده اند که رشدی بزرگ در 

دهه های گذشته محسوب می شود.

در تعری��ف ف��رد بازمانده از تحصیل، می گوین��د: »کودکانی که در بازه 
سنی ۷ تا ۱۴ س��ال، در حال تحصیل نباشند.« شکاف استانی در زمینه 
نرخ بازماندگی از تحصیل هم به خوبی نشان دهنده شکاف منطقه ای است. 
بیش��ترین نرخ بازماندگی از تحصیل در دوره دبس��تان با فاصله زیاد، به 
استان سیستان وبلوچستان تحمیل شده است. بازماندگی از تحصیل این 
اس��تان ۹ درصد اس��ت، در حالی که این نرخ در دیگر اس��تان ها کمتر از 
۲.۶ درصد اس��ت. در گزارش��ی که س��ال ۹۷ مرکز پژوهش های مجلس 
منتشر کرد، اعلام شده بود که بیش ۷۴۷ هزار و ۹۱۱ کودک از تحصیل 

بازمانده اند.
به طورمش��خص، منظور از برابری در فرصت های آموزشی، بی اثر ماندن 
مولفه هایی چون جنس��یت، مذه��ب، نژاد، پیش��ینه خانوادگی و جایگاه 
طبقاتی افراد اس��ت که هیچ کدام انتخاب کودک به حس��اب نمی آیند. در 

مطالعه ای که در میانه دهه ۹۰ ابونوری و محمدی منتش��ر کردند، تاکید 
ش��ده اس��ت ۲۲ درصد از کودکان کش��ور در پایه پنجم ابتدایی، فرصت 

نابرابری در دسترسی به آموزش داشته اند.
اس��تفاده از ضریب جینی پوشش تحصیلی، با هدف نشان دادن میزان 
نابرابری پوش��ش تحصیلی در مجموع آموزش های عمومی و متوسط یک 

استان است. 
ضریب جینی از مقایسه نسبت تجمیع تعداد دانش آموزان هر استان به 
مجموع دانش آموزان کشور برای آموزش مورد نظر با نسبت تجمعی تعداد 
افراد نیازمند آموزش��ی، از گروه س��نی مرتبط در هر استان، به جمعیت 

همان گروه سنی در کل کشور به دست می آید.
تنها یک بار برای محاس��به این شاخص در کش��ور اقدام شده است که 
برای سال های ۷۲ و ۷۸ بود که به ترتیب ۰.۴۸ و ۰.۴۹ محاسبه شده اند.



تحقق همبستگی با برابری در آموزش همگانی
عضو هیات علمی دانشگاه الزهرا در گفت وگو با   مطرح کرد:

ی�ک منتقد اقتص�ادی درباره تفاوت خدمات�ی چون آموزش 
ب�ا کالایی مانند خودرو در اقتص�اد می گوید: »آموزش خدمتی 
اس�ت که بهترین فرص�ت را برای از بین بردن فق�ر و نابرابری 
ایج�اد می کند. ی�ک نظام آموزش�ی همگانی و رای�گان اگر با 
کیفیتی برابر خدمات خود را ارائه دهد، می تواند استعدادهای 
کشور را پیدا کند و آنها را در مسیر خدمت به جامعه قرار دهد. 
همچنین درس خواندن، گاه تنها فرصت فرزندان فرودس�تان 
برای فرار از واقعیات دردناک طبقاتی اس�ت که نظام اقتصادی 
ب�ه آنها تحمیل کرده اس�ت. خ�ودرو این خاصی�ت را ندارد و 
اف�راد پس از اینک�ه نیازهای اولیه خود را تامین کنند، س�راغ 
آن می روند. به اصطلاح اگر برای چش�م و هم چش�می نباش�د، 
حمل ونق�ل عمومی نیز ب�رای جابه جایی جمعی�ت وجود دارد 
و داش�تن خودرو ش�خصی بیش�تر نمایانگر ثروت افراد است. 
خ�ودرو کالایی مصرفی اس�ت و آموزش خدمتی در راس�تای 

توسعه اجتماعی.«
 حسین راغفر، عضو هیات علمی دانشگاه الزهرا، در گفت وگو 
ب�ا  تصریح می کند: »مجموع سیاس�ت های پس از جنگ 
که می توان آن را تعدیل س�اختاری نامی�د، ذی نفعان بزرگ و 
قدرتمندی داش�ته و دارد. 3 دهه گذش�ته و با تغییر جهت از 
نگرش مردمی به اقتصاد و حاکمیت سودمحوری، توزیع نابرابر 
منابع و فرصت ها به تدریج بیشتر شدند و این عاملی شد تا یک 
طبقه قدرتمند و البته وابس�ته به نهادهای تصمیم گیری شکل 
بگیرند. برخی در پایان جنگ، از نظر ثروت و سرمایه چیزی در 
چنته نداش�تند و امروز از خاکس�تر برخاستند و چنان ثروتی 
دارند که در س�طح حتی کش�ورهای خاورمیانه هم اعجاب آور 

است.«
آنچ�ه در ادامه می خوانید مش�روح گفت وگ�وی  با این 

استاد دانشگاه است.

در روزه�ای گذش�ته یک اظهارنظ�ر از وزیر آم�وزش و پرورش،  �
واکنش های متعددی را به دنبال داش�ته اس�ت. به نظر می رسد گاهی 
برخی ها هرچه ارزش مبادله دارد را کالا به ش�مار می آورند، به همین 
دلی�ل از خودرو ت�ا آموزش و درمان در یک دس�ته ق�رار می گیرند. 

تفاوت های این دو دسته را توضیح می دهید؟
تف��اوت کالاها به نقش��ی برمی گردد ک��ه در زندگی مردم ب��ازی می کنند. 
بگذارید این طور بگویم؛ در ایران امروز نیمی از جمعیت ۸۵ میلیون نفری، در 
نظام بانکی حس��اب پس انداز ندارند و ۸۰ درصد کل سپرده های بانکی نیز به 
۲.۵ درصد جمعیت تعلق دارد. این آمار یک نابرابری گس��ترده و حیرت انگیز 
را نش��ان می دهد که در دنیا مشابه چندانی ندارد. این مهم در حالی رخ داده 
که قانون اساس��ی بر نکات مترق��ی زیادی تاکید کرده ک��ه به عنوان وظایف 
دولت ش��ناخته می شوند و به اصطلاح حق مردم اس��ت که حاکمیت باید به 

همه بپردازد.
آموزش خدمتی است که بهترین فرصت را برای از بین بردن نابرابری ایجاد 
می کن��د. یک نظام آموزش��ی همگانی و رایگان اگر ب��ا کیفیتی برابر خدمات 
خود را ارائه دهد، می تواند اس��تعدادهای کشور را پیدا کند و آنها را در مسیر 
خدمت به جامعه قرار دهد. همچنین درس خواندن، گاه تنها فرصت فرزندان 
فرودس��تان برای فرار از واقعیات دردناک طبقاتی است که نظام اقتصادی به 
آنه��ا تحمیل کرده اس��ت. خودرو این خاصیت را ن��دارد و افراد پس از اینکه 
نیازه��ای اولیه خود را تامین کنند، س��راغ آن می رون��د. به اصطلاح اگر برای 
چش��م و هم چشمی نباش��د، حمل ونقل عمومی نیز برای جابه جایی جمعیت 
وجود دارد و خودرو ش��خصی بیش��تر ثروت افراد را نش��ان می دهد. خودرو 
کالایی مصرفی اس��ت و آموزش خدمتی در راس��تای توسعه اجتماعی. نظام 

آموزش همگانی و همچنین آموزش عالی در هر جامعه ای، فرصت  مش��ارکت 
در تولی��د و خل��ق محصول اجتماعی را برای همه م��ردم فراهم می آورند، به 
همین دلیل حتی در کشورهای غربی و سرمایه داری هم ارائه خدمات همسان 
آموزش عمومی مدنظر قرار گرفته، زیرا از پی آن همبس��تگی اجتماعی شکل 

می گیرد.
در میانه دهه ۵۰، آموزش همگانی در ایران دولتی شد. چطور این  �

حوزه را به بخش خصوصی واگذار کردند؟
متاسفانه شرایط کشور پس از جنگ به گونه ای پیش رفت که برخی حقوق 
مترق��ی و مصرح در قانون اساس��ی را نادیده گرفتند. پیامدهای این مس��ئله 
امروز خود را به خوبی در نابرابری ها و ش��کاف های عظیم اقتصادی-اجتماعی 
نش��ان می دهد و موجب ش��ده برخی فرصت ها به ش��کل تبعیض آمیز تنها به 
بخش��ی خاص اختصاص یابد و دیگر اقش��ار امکانی برای رس��یدن به نردبان 
رشد و پیش��رفت نداشته باشند. اینکه چند سالی اس��ت بخشی از مردم، در 
تامین حداقل های یک زندگی شایس��ته ناتوان شده اند، تنها گوشه ای از نتایج 

سیاست های این سال ها است.
خصوصی ک�ردن آموزش در پدید آمدن ای�ن وضعیت نابرابر چه  �

نقشی داشت؟
همان طور که گفتم آم��وزش، آن هم در کیفیتی مطلوب، یکی از امکاناتی 
اس��ت که باید در اختیار تمام افراد از بخش ه��ای مختلف یک نظام طبقاتی 
ق��رار گیرد. پس از جنگ با بهانه تامین هزینه ه��ای آموزش و پرورش، نظام 
آموزش��ی کشور به بخش خصوصی واگذار ش��د. این شرایط به تدریج بهترین 
نیروی انس��انی و فضاهای آموزش��ی را به مدارس پولی داد و مدارس دولتی 
هر روز فقیرتر و بی کیفیت تر از گذش��ته ب��ه فعالیت خود ادامه دادند. به این 

ترتیب از همان زمان فرصت های کمتری به فرودستان داده شد تا از راه نظام 
آموزشی و کسب علم بتوانند تغییری در زندگی خود به وجود بیاورند. همزمان 
این فرصت به ش��کلی انحصاری در اختیار فرزندان اقشار برخوردار قرار گرفته 
که به راحتی بهترین محیط آموزش��ی را ب��رای تحصیل انتخاب کنند. گاهی 
ّ های  دانش آموزی بااس��تعداد در خانواده ای فرودست، برای حضور در دانشگاه 
معتبر و خوب باید تلاش��ی بیش��تر از حالت متعارف را متحمل شود. در عین 
حال این دانش آموز هر قدر استعداد داشته باشد، امکان تامین هزینه آموزش 
پولی را ندارد. در س��ال های پس از جنگ به موازات رش��د نابرابری در بخش 

آموزش، نابرابری در دسترسی به فرصت ها هم بیش از پیش شد.
چه عاملی موجب این تغییر جهت شد؟ �

تغییر جهت گیری حکومت در مسائل کشور و همچنین عوض شدن نگرش 
به جایگاه ش��هروندان در کشور و سهم افراد از الزامات قانونی که باید ازسوی 
دولت در اختیار ش��هروندان قرار گیرد، موجب ش��د توزیع فرصت ها و منابع 
از ش��کل عمومی به ش��کل دیگری تغییر یابد و با اجرای سیاست های تعدیل 
س��اختاری و »خصوصی سازی« برخی از این الزامات شکل انحصاری به خود 

گیرد.
منافع این سیاست ها در نهایت به چه کسانی رسید؟ �

مجموع سیاست های تعدیل ساختاری، ذی نفعان بزرگ و قدرتمندی داشته 
که امروز هم هس��تند و هر روز قوی تر می ش��وند. 3 دهه گذش��ته و با تغییر 
نگ��رش به اقتصاد و حاکمیت س��ودمحوری، توزیع نابراب��ر منابع و فرصت ها 
به تدریج بیش��تر ش��د و این عامل ش��کل گیری یک طبق��ه قدرتمند و البته 
وابس��ته به نهادهای تصمیم گیری را به دنبال داش��ت. برخی از این افراد، از 
نظر ثروت و سرمایه چیزی در چنته نداشتند و امروز از خاکستر برخاستند و 

چنان ثروتی دارند که در سطح 
حتی کشورهای خاورمیانه هم 

اعجاب آور اس��ت. هنگامی که گروهی در یک جامع��ه صاحب ثروت فراوانی 
می ش��وند، به مرور به قدرت هم می رس��ند و نظام تصمیم گی��ری نیز از افراد 

ثروتمند و قدرتمند می خواهد در تصمیم گیری ها سهیم شوند.
  پربی��راه نخواهد بود اگر بگویم نابرابری اقتصادی و اجتماعی منش��أ تمام 
نابس��امانی هایی اس��ت که جوامع به آنها دچار ش��ده اند. پیامد سیاست هایی 
 چ��ون خصوصی س��ازی نادرس��ت، همین وضعیتی اس��ت که در آن به س��ر 

می بریم. 
برای خاتمه دادن به این وضعیت راه حلی وجود دارد؟ �

مش��کلاتی از این دس��ت حل شدنی هس��تند و راه حل های گوناگونی برای 
آنها وجود دارد. کار باید به کاردان س��پرده ش��ود، اما وقتی از وزیر آموزش و 
پرورش اظهاراتی مانند مقایس��ه آموزش با خودرو را می ش��نویم، نمی توانیم 

انتظار اصلاح نابرابری های گسترده را داشته باشیم.
حاکمیتی که حاضر به ایفای نقش در ارائه آموزش عمومی نباشد،  �

به فلسفه وجودی خود بی اعتنا نیست؟
خدماتی چون امنیت باید برای همه به طور یکسان فراهم شود. آموزش هم 
جزو چنین خدماتی اس��ت که حتی آدام اسمیت که پدر سرمایه داری مدرن 
اس��ت، بر تامین آن توسط دولت ها تاکید دارد. اینجا لازم است تصمیم گیران 
به یک پرس��ش ساده پاسخ دهند. اینکه دولت ها برای ایجاد فرصت های برابر 
چون آموزش چه اقداماتی باید در دس��تور کار داش��ته باشند که در راستای 
رفع شکاف ها در جامعه عملیاتی شود؟ پاسخ به این سوال اگر صادقانه باشد، 

بسیاری از موضوعات روشن خواهد شد.
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تجارت صنعت
گفتوگو



تولید کیف و ملزومات دانش آموزی در کش��ور همواره 
ب��ا چالش هایی مواجه اس��ت که می توان ب��رای حل آن 
راهکاره��ای مهمی ارائ��ه داد و معض��ات غیرقابل حلی 
نیس��تند. نخس��تین چالش، تامی��ن مواد اولیه اس��ت و 
چندین س��ال است که با آن دس��ت وپنجه نرم می کنیم. 
در واق��ع، از زمان اعم��ال تحریم ها و من��ع واردات مواد 
اولیه از کش��ورهای توسعه یافته، مش��کات عدیده ای در 
زمینه تولید ملزومات دانش آموزی نظیر کیف، جامدادی 
و... ب��رای تولیدکنندگان داخلی به وج��ود آمدند. باوجود 
این ش��رایط، خوش��بختانه به لحاظ کمی تولیدکنندگان 
توانس��تند نیاز ب��ازار را مرتفع کنند، ام��ا به لحاظ کیفی 
نیازمند ارتقا و پیشرفت هستیم، هرچند تفاوت زیادی با 
کالاهای وارداتی نداریم و بازار داخلی رونق زیادی گرفته 

است.
این صنعت قابلیت اشتغال کوچک در منزل و همچنین 
در صنعت را دارد و حتی می تواند با کش��ورهای خارجی 
موردرقاب��ت ق��رار گیرد، بنابراین بس��تر برای رش��د این 
صنعت فراهم است. در ۵ سال گذشته، گام های موثری در 
تولید ملزومات مدارس از س��وی شرکت های دانش بنیان 
برداشته ش��د که در نهایت توانستیم ورود خوبی به بازار 
داشته باش��یم. برای مثال، امروزه کوله پشتی های ایرانی 
از لحاظ کیفی تفاوت زیادی با کوله پش��تی های خارجی 
ندارند، همچنین در این س��ال ها در تامین مواد اولیه هم 
رش��د خوبی را تجربه کردیم و توانس��تیم بخشی از این 
م��واد را در داخل تولید کنیم و دغدغه درباره تامین آنها 
وج��ود ندارد، ام��ا در برخی دیگر از م��واد اولیه، هنوز با 
مشکاتی روبه رو هستیم که نیاز است با ورود شرکت های 
دانش بنیان رفع شود. به عبارت روشن تر، تولیدکننده های 
م��واد اولیه هم باید آمادگی و ت��وان کافی برای رفع نیاز 
ش��رکت های دانش بنیان را پیدا کنن��د. از زمانی که نرخ 
ارز ب��الا رفته، تولیدات وضعیت مناس��بی گرفته و حتی 
تولیدکنن��دگان مواد اولیه کیف نی��ز تاحدودی خودکفا 

شده اند، هرچند تنوع بیشتری لازم است.
خبر خوش اینکه، می توان نمره قبولی به بازار و تولیدات 
داخلی داد. افزون ب��ر آن، باتوجه به موقعیت جغرافیایی 
ایران، ب��ازار خوبی؛ ه��م در حوزه ملزومات مدرس��ه در 
کش��ورهای همس��ایه به وجود آمده اس��ت ک��ه خواهان 
تولیدات ایرانی هس��تند و بیشتر آنها صرفه ای در واردات 
این نوع کالاها از کشورهای دورتر نظیر چین نمی بینند، 
چ��ون تولی��دات ایرانی به لح��اظ کیفی تا ح��د زیادی با 
کالاه��ای خارجی براب��ری می کنند، خری��د محصولات 
مرب��وط به مدارس از ایران برای این کش��ورها به صرفه تر 
است، بنابراین بازار خارجی خوبی در کشورهای همسایه 

در این نوع تولیدات داریم که قابل توجه است.
معض��ل بعدی به کمبود نی��روی متخصص برمی گردد. 
در دوران کرونا بیش��تر شرکت های دانش بنیان با کمبود 
ی��ا از دس��ت دادن نیروی متخصص خود مواجه ش��دند، 
همچنین حمایت از نیروی کار به درستی انجام نمی شود 
و ج��ای خالی نیروی متخصص حت��ی باوجود تجهیزات 
کامل، احساس می شود. گفتنی است، نیروهای متخصص 
آم��وزش نمی بینن��د و به ص��ورت تجربی ای��ن صنعت را 

فراگرفته اند.
نقش صندوق های حمایتی در انبوه س��ازی آن دس��ته 
از تولیداتی مهم اس��ت که دارای ارزش افزوده هس��تند. 
چند س��ال پیش، کیف هایی تولید کردی��م که خاصیت 
آنتی باکتریال داش��تند، اما هیچ گاه به انبوه س��ازی و بازار 
نرس��یدند. گفتنی است، با ش��یوع پاندمی کرونا، تصمیم 
گرفتیم ایده کیف های ایزوله را که مانع از انتقال ویروس 
و میکروب می ش��د، عملیاتی کنیم که خوشبختانه موفق 
به تولید آن شده ایم و از خاصیت آنتی باکتریال برخوردار 
است و مانع انتقال آلودگی به دانش آموز و محیط اطراف 
می ش��ود. گفتنی اس��ت، غش��ای دور کی��ف دارای این 
خاصیت است، اما همان گونه که پیش تر گفتم، از آنجایی 
ک��ه عملی��ات آنتی باکتریال هزینه بر بود، نتوانس��تیم در 
مقیاس گسترده تولید کنیم، در واقع چون هزینه مازادی 
ب��رای ما در برداش��ت، توانای��ی تولید انبوه را نداش��تیم. 
ح��ال اگر در زمینه نوآوری های فن محور صندوق ها روال 
دریافت تس��هیات را آس��ان تر کنند، به طورقطع به سود 
تولید کلی کشور خواهد بود. در این زمینه اطاع رسانی از 
نحوه دریافت تس��هیات به خوبی انجام نمی شود و بیشتر 
شرکت ها نمی دانند چگونه می توانند از تسهیات در نظر 

گرفته شده بهره مند شوند.
در بسیاری موارد پیش آمده است که نهادهای ذی ربط 
همکاری لازم را برای دریافت تس��هیات انجام دادند، اما 
بانک از قبول آن س��ر باز زد و از دریافت آن تس��هیات 
بازماندی��م. به عبارت دیگر، وقتی ب��ه بانک برای دریافت 
تس��هیات مراجعه می کنیم، متاس��فانه با موانعی مواجه 
می ش��ویم ک��ه از عه��ده دانش بنیان ه��ا برنمی آید و اگر 
دانش بنیانی ه��م بخواهد موانع بانکی را رفع کند، نیازی 
به آن وام مدنظر ندارد، بنابراین ناهماهنگی بین سازمانی 
تا حد زیادی در اکوسیستم دانش بنیان احساس می شود. 
این روند ناش��ی از وجود تناقضی اس��ت که میان بانک ها 
و نهادهای فعال در اکوسیستم دانش بنیان ها وجود دارد.

باتوج��ه به اینکه دانش بنیان ها در ایران در حال رش��د 
و توس��عه هس��تند، ام��کان تولی��د ملزومات مدرس��ه از 
س��وی آنها نیز وجود دارد. این اقدام می تواند به توس��عه 
آموزش وپ��رورش در کش��ور کمک کن��د و باعث افزایش 

کیفیت آموزش در مدارس شود.
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دانشبنیان

ناهماهنگی در 
آموزش وپرورش 

پاشنه آشیلی 
است که منجر 
به ضعف در 
تکنولوژی 

 آموزشی کشور 
می شود

هنوز نتوانستیم 
از ظرفیت های 
موجود برای 

توسعه فضای 
آموزش وپرورش 
در مقیاس وسیع 

بهره بگیریم

تحقیقات نشان 
داده یکی از 

راه های آموزش 
ماندگار و موثر 

در کودکان 
یادگیری 
به شکل 

اشتراکی است

مهتاب دمیرچی
editor@smtnews.ir

»باز آمد بوی ماه مهربان...« ترانه ش�ادی که برای اغلب دانش آموزان دهه ۶0 و 70 در راستای 
اتمام روزهای خوش تابس�تان بیشتر جنبه غمناکی داشت. ادوات و ابزارهایی نظیر تخته گچی، 
دفترچه ه�ای چند ده یا چن�د صد برگ که معمولا به نیمه های س�ال نمی کش�یدند، یادآور آن 
روزهای تحصیل دانش آموزان اس�ت؛ ابزاری که این روزها رنگ وبوی الکترونیک ش�دن به خود 
گرفته اند. چه کسی فکرش را می کرد در دهه 80 که حتی بردن تلفن های همراه به مدرسه جرمی 
نابخش�ودنی تلقی می شد، روزهایی برسد که همین تلفن های هوشمند و تبلت ها، فرشته نجات 
آموزش دانش آموزان در روزهایی شوند که به دلیل یک همه گیری مدارس تعطیل شده اند، اما آیا 
استفاده از اپلیکیشن ها در بستر مجازی فرآیند آموزش را برای فعالان این اکوسیستم از جمله 
معلمان و دانش آموزان راحت تر کرده اس�ت؟ به اعتقاد برخی روانشناس�ان استفاده بیش از حد 

اینترنت در دانش آموزان منجر به حذف تعاملات اجتماعی، کاهش ارتباطات خانوادگی، عضویت 
در گروه ه�ای مج�ازی به جای واقعی و کاهش حمایت اجتماعی می ش�ود که در نهایت به تقویت 
احس�اس تنهایی و افسردگی در دانش آموزان می ش�ود، بنابراین با شناخت نیازهای آموزشی و 
طراحی اپلیکیش�ن هایی در همان حوزه که از جذابیت اس�تاندارد برخوردار باشد، هدفی است 
که می توان از دانش بنیان ها انتظار داش�ت. اما نبود عدالت آموزش�ی و توزیع نامناسب امکانات 
آموزش�ی، فراهم نبودن زیرساخت های لازم در کشور برای آموزش های آنلاین، اصلی ترین مانع 

توسعه نوآوری در فضای آموزشی کشور به حساب می آید.
 در ای�ن گ�زارش ب�ه چالش ه�ای فعالیت ش�رکت های دانش بنی�ان در تولید و توس�عه 

اپلیکیشن های آموزشی پرداخته است.

کیوان ملک محمدی، رئیس یک ش��رکت خ��اق در زمینه تولید 
محصولات آموزشی برپایه فناوری در گفت وگو با  گفت: تولیدات 
زی��ادی وجود دارند که می توان با بکارگیری آنها در قالب س��رگرمی 
به ارائه محتوای آموزشی و تربیتی کودکان و دانش آموزان پرداخت. 
بیشتر ش��رکت های دانش بنیانی که در این عرصه فعالیت می کنند، 
در تاش هس��تند ب��ا تمرکز بر فن��اوری، نرم افزار و برنامه نویس��ی، 
رویکرد س��رگرمی گونه ای به این جریان داش��ته باش��ند و در کشور 
ش��اهد تولیدات مطلوبی از سوی این شرکت ها در دهه اخیر بوده ایم. 

دانش آموزان می توانند با اس��تفاده از آنها، هم سرگرم شوند و هم یاد 
بگیرند، چراکه بسیاری از محصولات آموزشی وپرورشی بیرون آمده از 
دل دانش بنیان ها در بستر فرهنگی کشورمان بومی سازی شده اند، در 
واقع ش��رکت های دانش بنیان در تاش هس��تند تا آموزش موردنظر 
را در قالب بازی یا س��رگرمی به دس��ت مخاطب برسانند. وی بااشاره 
ب��ه اینکه فضای آموزش وپرورش کش��ور ظرفی��ت قابل توجهی برای 
بهره گیری از ای��ن تولیدات دارد، گفت: باوجود ظرفیت بالای فضای 
آموزش وپرورش در مدارس، هنوز نتوانس��تیم از ظرفیت های موجود 

برای توسعه فضای آموزش وپرورش 
در مقیاس وس��یع به��ره بگیریم و 
تنها از سوی اش��خاص در مدارس 
غیرانتفاع��ی موردتوجه قرار گرفته 
اس��ت. در حالی که برخ��ی از این 
تولی��دات آموزش��ی بیرون آمده از 

ش��رکت های ایرانی در چند کش��ور خارجی م��ورد بهره برداری قرار 
گرفته که بیشتر با کتاب های درسی آنها همخوانی داشته است.

علی منصور یکی از طراحان اپلیکیش��ن آموزش��ی در گفت وگو با 
، درباره »ووپ« که اپلیکیش��نی برمبنای آموزش اش��تراکی 
است، گفت: تحقیقات نشان داده که یکی از راه های آموزش ماندگار 
و موثر در کودکان یادگیری به ش��کل اش��تراکی است، به گونه ای که 
دانش آم��وزان هم در روند یادگیری تعامل داش��ته باش��ند. »ووپ« 
نخس��تین ش��بکه آموزش اشتراکی اس��ت که به ش��کل هوشمند، 
زنجیره ای از کتاب ها را در اختیار مخاطب قرار می دهد. در حقیقت، 
این اپلیکیش��ن دارای نوعی واقعیت افزوده است که به طورهوشمند 
تش��خیص می دهد که صفحه اسکن شده، حاوی چه اطاعاتی است 
و باید چه اطاعات دیگری را برای دانش آموزان در راستای آموزش 

بیشتر و کامل تر بارگذاری کند.
وی گفت: کافی اس��ت با دوربین تلفن هم��راه خود، صفحه کتاب 
موردنظ��ر خود را اس��کن کنید، ظرف چند ثانیه ش��ما به اطاعات 
مرتبط به آن موضوع وصل خواهید شد و کتاب های بسیاری که در 
همان زمینه تالیف ش��ده اند، برای شما نمایش داده خواهند شد. در 
حقیقت، این اپلیکیشن تمام صفحات کتاب را می شناسد و می داند 
که درباره چه موضوعی اطاعات می خواهید و در نهایت به محتوایی 
که افراد دیگر بارگذاری کرده اند، دسترس��ی خواهید داش��ت. عاوه 
بر آن، هر فردی که بخواهد، می تواند محتوای خود را در این شبکه 

اجتماعی علمی اضافه کند.
اسکن�و�بعد�یادگیری��

منصور بااش��اره به اهداف خود از راه اندازی این اپلیکیش��ن گفت: 
هدف این است که دانش آموزان در ارائه اطاعات شان فعالیت کنند؛ 
یعن��ی هر دانش آموزی به ق��دری اعتمادبه نفس پیدا کند که بتواند 

هر آنچه را می داند، ارائه دهد. این امر باعث می شود تا درک آنها از 
مطالب بالاتر رود. بهتر اس��ت که در یک فضای مجازی، دانش آموز 
فعالیت علمی کند تا اینکه س��اعت ها در دیگر فضاهای مجازی وقت 
بگذراند. این نرم افزار به گونه ای اس��ت که حتی اگر شکلی را اسکن 
کنی��د، می توانید تصویر س��ه بعدی آن را برای آموزش بهتر دریافت 

کنید.
وی اف��زود: هدف اصلی، جلوگیری از یادگیری پراکنده اس��ت. در 
واقع، 2 هدف دیگر را هم دنبال کردیم؛ یکی برقراری عدالت آموزشی 
اس��ت که همه می توانند به همه اطاعات موجود دسترس��ی داشته 
باش��ند و رف��ع تبعیض منابع؛ دومی��ن هدف  بود مبن��ی بر اینکه، 
همه دانش آموزان در هر ش��هر و اس��تانی بتوانن��د در تولید محتوا 

و بهره گی��ری از آن نقش داش��ته 
باشند.

در  دانش آموزان  گف��ت:  منصور 
این فضا خودش��ان تولی��د محتوا 
می کنند و درگیر موضوعات علمی 
خاص می ش��وند، اما هر محتوایی 

هم بارگذاری نمی ش��ود. در واقع فرآین��دی در ارزیابی تولید محتوا 
داریم. همکاری ما با موسس��ات این گونه اس��ت که خودش��ان یک 
بار محتوای بارگذاری ش��ده را ارزیابی می کنند. برای مثال، معلمان 
محت��وای دانش آموزان را باید ابت��دا تایید کنند و بعد ارزیابی نهایی 

توسط ما انجام می شود.

محصولات�بومی�کمی�نداریم

آموزش�اشتراکی،�راهی�برای�برقراری�عدالت�آموزشی

علی اکبر امی��ری، فعال دانش بنیان در گفت وگو با  گفت: در 
فضای آموزش وپرورش کش��ور سیس��تم واحدی برای اجرایی کردن 
مصوب��ات وجود ن��دارد. در واقع، وقتی طرحی تایید می ش��ود، نباید 
بخش یا س��ازمان دیگری از زیرمجموعه این سازمان آن را رد کند و 
به دلخواه به اجرا درنیاورد. این ناهماهنگی در آموزش وپرورش همان 
پاشنه آشیلی اس��ت که منجر به ضعف در تکنولوژی آموزشی کشور 
شده،البته چنین روالی از گذشته تاکنون در فضای آموزش وپرورش 
کشور وجود داشته است و به امروز اختصاص ندارد. تا زمانی که این 
چرخه حول مدار ناهماهنگی در اجرا قرار گرفته باشد، همچنان باید 

شاهد ضعف در تکنولوژی آموزشی کشور باشیم.
وی بااش��اره به راه دش��وار دانش بنیان ها در راستای جریان سازی 
تولیدات ش��ان در نظام آموزش وپرورش گف��ت: ایجاد تحول در نظام 
آموزش وپرورش امری دش��وار اس��ت، چراکه ایجاد و جریان س��ازی 
شیوه های نوین آموزش��ی برمبنای فناوری در نظام آموزش وپرورش 
کشور برای شرکت های دانش بنیان، روند پرفرازونشیبی دارد. باتوجه 
ب��ه تجربه ای ک��ه از همکاری با مدی��ران مدارس در شهرس��تان ها 
کسب ش��د، باید گفت دشواری کار در تهران نسبت به شهرستان ها 
چندین برابر اس��ت. به عبارت روش��ن تر، تاحدی گارد مدیران مدارس 
شهرستان ها برای ایجاد ش��یوه های نوین آموزشی نسبت به مدیران 
مدارس در تهران بازتر است، اما به راحتی نمی توان در هر مدرسه ای 

ورود پیدا کرد و به معرفی محصولات فناورانه پرداخت.
مدارس�غیردولتی،�انتخاب�اول�دانش�بنیان�ها��

امیری گفت: در این میان، مدارس غیردولتی تمایل بیشتری برای 
بهره گی��ری از توان دانش بنیان ها در امر آم��وزش دارند، چراکه آنها 

توجه بیش��تری به سطح دانش��ی دارند که دانش آموزان شان کسب 
می کنن��د. به همین دلیل، م��دارس غیردولتی انتخ��اب اول صاحبان 
ش��رکت ها دانش بنیان در توسعه کسب وکارش��ان است. دلیل اینکه 
ایجاد تعامل با مدیران مدارس دولتی دش��وار اس��ت، به تفکر حاکم 
در نظ��ام آموزش وپرورش برمی گ��ردد. به عبارت دقیق تر، اتهاماتی از 
قبیل دریافت سود و نفع ش��خصی به مدیران مدارس دولتی هنگام 
ایج��اد تغییر و تحول در روش های قدیم��ی و ایجاد روش های نوین 
زده می ش��ود. به همین دلیل، این مدیران در بیش��تر مدارس دولتی 
تمایلی ب��ه ارتق��ای روش های آموزش��ی ندارند، اما چ��ون مدیران 
م��دارس غیردولتی موظف به ارائه کارنامه خروجی از خود هس��تند، 
به همین سبب تا حد زیادی از آموزش های مبتنی بر فناوری استقبال 
می کنن��د. در واق��ع، آنها ب��رای اقناع والدین و مخاطب��ان خود باید 
امکاناتی را ارائه بدهند که برگ��زاری کاس های فوق برنامه از جمله 
این خروجی ها و مبتنی بر فناوری هم هست، اما در همین بخش هم 
در بیشتر موارد، از روش های همیشگی استفاده می کنند و کم پیش 

آمده است که از تولیدات دانش بنیان استفاده شود.
وی بااش��اره به همکاری های بین نهادی برای توس��عه فناوری های 
نوین در مدارس گفت: شاید اگر نهادی چون معاونت علمی وفناوری 
ریاس��ت جمهوری با آموزش وپرورش همکاری  کند و تفاهمنامه هایی 
را به امضا برساند، بتوان تاحدی این سختی ها را رفع کرد. با برگزاری 
دوره های متفاوت می توان به طورآزمایشی روش ها را سنجید و از میان 
آنه��ا، بهترین روش را انتخاب کرد. ناگفته نماند که آموزش وپرورش 
در کن��ار مدارس تاش کرده که با ایجاد پژوهش س��راها به برگزاری 
دوره ها بپردازد، اما نتوانس��ته دوره های خوبی را برگزار کند و چندان 

موفق نبوده است.
ف�رار�مغزه�ا،�رش�ته�ها�را�پنبه���

می�کند
امیری درباره فناوری های مهمی 
که باید در مدارس به کار برد، گفت: 
به اعتق��اد من، توس��عه روش های 

آموزشی در حوزه هایی همچون رباتیک و هوش مصنوعی می تواند در 
آینده کشور تاثیرگذار باش��د و ما نیازمند بومی سازی این فناوری ها 
هس��تیم، چراکه باوجود آموزش این دانش آموزان و کس��ب مقام در 
مس��ابقات خارج از کشور، در نهایت بیش��تر آنها مهاجرت می کنند. 
به عب��ارت دیگر، فرار مغزها نمی گذارد که حاصل آموزش س��ال های 
گذش��ته مراکز آموزش��ی چون مدارس به بار بنشیند. به همین دلیل، 
توصیه می ش��ود این آموزش ها بومی شود تا در آینده کشور به توان 
افراد خبره افزوده و نیروی کارآمد و تاثیرگذاری وارد فضای صنعتی 
کش��ور ش��ود. به اعتقاد من، آموزش دانش آموزان و ایجاد توانمندی 
در صنایع بالادس��تی، می توان��د راهنمای خوبی برای ش��رکت های 
دانش بنیان باش��د ت��ا بتوانند به ن��وآوری در آن حوزه ه��ا بپردازند. 
متاسفانه، هنوز شناخت کافی در این زمینه نداریم و جای کار بسیار 

زیاد است.
وی افزود: آموزش در حوزه هایی چون برنامه نویس��ی و کار با داده 
هم، می تواند در تربیت نسل آینده برای رفع نیازهای کشور از درجه 
اهمیت بالایی برخوردار باش��د. به همین علت، لازم است شرکت های 
فعال، تولیدات خاقانه ای در این زمینه به فضای آموزش��ی کش��ور 

ارائه دهند.

ناهماهنگی،�پاشنه�آشیل�آموزش

تولیدات ایرانی 
در مدرسه های 
همسایگان

سیدهاشم موسوی عارف 
رئیس یک شرکت دانش بنیان

سخن�پایانی
هم��واره آموزش جزو آن دس��ته از مولفه هایی بوده اس��ت که در 
کشور ما ش��اید بیش از هر مورد دیگری نیاز به بازآفرینی و تعریف 
دوباره دارد. نس��لی که براساس روش های آموزشی امروز در مدارس 
تربیت می ش��وند، تصمیم گیران و نقش آفرینان مهم آینده  هستند، 
بنابرای��ن، این ام��ر یعنی آموزش و ش��یوه های آموزش��ی می تواند 
تعیین کننده س��عادت یا ش��قاوت ی��ک جامعه باش��د. تاکنون کم 
درباره شیوه های نوین و پیش��رفته آموزشی کشورهای توسعه یافته 
نش��نیده ایم. برای مثال، اینکه ژاپنی ها حفاظت از محیط زیست را از 
کودکی و در سنین ابتدایی به کودکان شان با شیوه های خاقانه یاد 
می دهند یا فناندی ها س��رآمد آموزش وپرورش در جهان هس��تند، 

همگ��ی اینها فقط  ذکر توانمندی آنها و ناتوانی ما در عرصه آموزش 
و پیگیری ش��یوه های نوین در مدارس بوده اس��ت. در حالی که در 
چند س��ال گذشته، شمار اپلیکیش��ن های از دسترس خارج شده ای 
که می توانس��تند نقش ج��دی در افزایش کیفیت آموزش از راه دور 
برای دانش آموزان داش��ته باش��ند، کم نیستند. ش��اید اگر طراحان 
و س��ازندگان این اپ ها موفق به جذب س��رمایه می ش��دند یا نظام 
آموزش وپرورش کش��ور پذی��رای این افراد پیش از اجباری ش��دن 
آموزش الکترونیک در دوران کرونا می شد، به طورقطع کام برخی از 
خانواده ها در ابتدای فراگیری آموزش الکترونیک کمتر تلخ می شد.
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نوآوریپشتدرهایبستهآموزشوپرورش
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س�یرآنوش موس�وی: بان�ک مرک�زی در مرداد 
را  ایرانی�ان«  »کان�ون صراف�ان  امس�ال مج�وز 
به دلایلی که آنها را تخلف از وظایف می نامد ابطال 
و اعلام کرد این کانون در آینده، مطابق اساسنامه 
جدید فعالیت خود را از سر خواهد گرفت. چندی 
پیش در اقدام�ی دیگر بانک مرکزی خبر تاییدیه 
اساس�نامه جدی�د ب�ا رای قاطع اعض�ای جامعه 
صرافان را رس�انه ای کرد. هرچند بانک مرکزی بر 
رضایت صرافان از اساسنامه جدید تاکید داشت، 
اما به نظر می رس�د واقعیت چیزی دیگری است و 
ممنوعیت ه�ای جدید بانک مرکزی برای صرافان، 
باعث شده آنها حتی نتوانند پیرامون مسائل بازار 
ارز و تغییرات در اساسنامه جامعه صرافان سخن 
بگویند و از اظهارنظر مس�تقیم در این باره طفره 
می روند. دو دیدگاه متضاد درباره تغییرات جدید 
در اساس�نامه کانون صرافان وجود دارد؛ مخالفان 
ای�ن تغییرات بر این باورند که بانک مرکزی تلاش 
دارد اس�تقلال کان�ون صراف�ان را تن�زل بدهد، 
درحالی که این کانون جزو محدود نهادهای بخش 
خصوصی است که می تواند ایرادات در تصمیمات 
بانک مرکزی را به گوش مجلس و ریاست جمهوری 
برساند و از س�وی دیگر موافقان این طرح بر این 
نکته تاکید دارند که انحلال کانون صرافان اقدامی 
ستودنی است و می تواند به بانک مرکزی در مهار 

نرخ ارز کمک کند. 

، با اشاره به تلاش های بانک مرکزی  سجاد بوربور، کارشناس بازار ارز در گفت وگو با 
برای مهار نرخ افسارگس��یخته ارز، گفت: نظام تخصیص ارز در حال بهبود است، اما اصلاح 
نق��ش صرافان در بازار ارز به مهار نرخ ارز کم��ک نخواهد کرد و بدون تردید در کوتاه مدت 
اتف��اق خاصی در این زمینه رخ نخواهد داد، چراکه دلیل نوس��ان های نرخ ارز تورم موجود 

در کشور است.
وی با اشاره به رصد نرخ ارز ازسوی مصرف کنندگان، تصریح کرد: تاثیر نرخ ارز بر اقتصاد 
و معیش��ت مردم بر کس��ی پوشیده نیس��ت؛ از همین  رو در س��ال های اخیر بانک مرکزی 
مس��کن هایی برای ثبات نرخ ارز تجویز کرده، اما به نظر می رس��د این سیاس��ت ها در نهایت 

زمینه های تصاعدی شدن نرخ ارز را فراهم کرده اند. 
این کارشناس حوزه ارز ادامه داد: فاصله بین افزایش نرخ نقدینگی و کاهش رشد اقتصادی 
باعث ایجاد تورم شده که این تورم در همه کالاها و خدمات از جمله دلار می نشیند. در حال 
 حاضر بانک مرکزی به اشتباه صورت مسئله را پاک می کند و نباید این گمان ایجاد شود که 

اصلاحات جزئی می تواند نرخ ارز را به مسیر طبیعی هدایت کند.
به گفته بوربور در گام نخس��ت باید ترازنامه بانک مرکزی اصلاح ش��ود و بر رشد اقتصادی 

در کشور متمرکز شویم.
وی در پاسخ به این پرسش که بانک مرکزی با چه هدفی اقدام به تغییر اساسنامه جامعه 
صرافان کرده است؟ گفت: بانک مرکزی باید کاری انجام بدهد تا در نهایت منفعل شناخته 
نش��ود؛ حتی اگر این کار درست نباش��د. بانک مرکزی زمانی  می تواند درست عمل کند که 
ترازنام��ه خود را کنترل کند، نه اینکه نظام های انتقال پولی را تغییر و به آن انظباط بدهد. 
هرچه نیازمند اصلاح در این بخش هستیم، اما این موضوع در مهار نرخ ارز راهگشا نیست.

گزارش�دقیقی�از�تخلف�صرافان�وجود�ندارد��
بورب��ور با تاکید بر اینکه اطلاعات دقیقی از تخلف صرافان وجود ندارد، گفت: ایجاد رانت 
در حوزه خدمات و کالاهایی که چندنرخی می ش��وند، طبیعی است؛ پس چندنرخی شدن 
ارز احتمال ایجاد رانت را تقویت کرد، اما نمی توانیم در این باره نظر قطعی اعلام کنیم، زیرا 

هنوز گزارش دقیقی در این باره اعلام نشده است.
این کارشناس بازار ارز با اشاره به حاکم شدن تفکر مقصریابی در کشور، گفت: کارشناسانی 
که به حداقل های سیستم پولی و مالی آگاه هستند، می دانند که این تلاش ها راه به جایی 

نمی برد. پول هوشمند است و در جایی می رود که سود در 
آنجا باش��د. قانون گذار از هر روشی بخواهد در این مسئله 
مسیر تعیین کند، پول به آن مسیر نخواهد رفت و راه خود 

را پیدا خواهد کرد.
وی ب��ا تاکید بر احتمال تقویت قاچ��اق ارز، اضافه کرد: 
عوام و اهالی اقتصاد باید به ارز دسترس��ی داشته باشند و 

اگر نتوانند از بازارهای رس��می ارز موردنیاز خود را دریافت کنند، چاره ای ندارند جز اینکه 
از بازار س��یاه این نیاز را تامین کنند. بازار ایران نیز چگونگی خلق بازار س��یاه را بلد است و 

هم اکنون نیز شاهد شکل گیری بازار سیاه ارز هستیم.
بوربور با تاکید بر اینکه نیاز بازار به ارز در ۶ ماه نخس��ت س��ال نزول پیدا می کند، تصریح 
کرد: در ۶ ماه دوم س��ال نیاز بازار به ارز افزایش پیدا می کند، اما اگر سیاست های دستوری 
همچنان ادامه داشته باشد، با کاهش عرضه ارز در بازار شاهد رشد نرخ آن خواهیم بود، زیرا 
بانک مرکزی مبادی ارزی در بازار نقدی را کور کرد؛ به عبارت دیگر اگر تقاضا قوی ش��ود، 
به دلیل نبود ارز در بازار نقدی شاهد افزایش نرخ خواهیم بود. به نظر می رسد تورم موجود در 
کشور علت اصلی در پیش گرفتن چنین سیاست هایی است، این در حالی است که چرایی 

تورم را باید در ترازنامه بانک مرکزی جست وجو کنیم.
این کارشناس ارزی ادامه داد: به نظر بنده اقدامات اینچنینی بانک مرکزی به هیچ عنوان 
ثبات ارزی ایجاد نخواهد کرد. نوس��ان های نرخ ارز از بانک مرکزی ش��روع و به بطن جامعه 
تزریق می شود. اگر می خواهیم اقتصاد از این مسیر گذر کند، باید نخست کسری ساختاری 
بودجه دولت را به تعادل برسانیم و دولت مکلف شود که به اندازه جیب خود خرج کند؛ هر 

اقدامی غیر این، آب در هاون کوبیدن است.
به گفت��ه وی راهکارهای��ی غی��ر از مه��ار نقدینگ��ی نمی تواند نتیجه بخش باش��د و فقط 
مس��کن هایی به بازار ارز تزریق کرده ایم که در نهایت تاوان سنگینی برای اقتصاد به همراه 
خواهد می آورد. بوربور در پایان تاکید کرد: دولت امروز چندان به صرافی ها نیاز ندارد؛ پس 
ت��لاش دارد نقش آنه��ا را کمرنگ کند و اگر بخواهد آنها را ح��ذف خواهد کرد. به نظر من 
صرافی ها در اقتصاد وزنه نیستند و محدود کردن نمی تواند نتایجی که مدنظر بانک مرکزی 

است را محقق کند.

علی اصغر زبردس��ت، عضو کمیس��یون تسهیل تجارت 
و مدیری��ت واردات ات��اق بازرگانی ای��ران در گفت وگو با 
مهر با اش��اره به اقتدار بانک مرکزی در جایگزینی کانون 
صرافان با جامعه صرافان گفت: برخی صرافان تا پیش از 
تشکیل جامعه صرافان باتوجه به نیاز مبرم جامعه از هیچ 

سوءاستفاده ای در بازار ارز دریغ نکردند.
وی ادامه داد: در س��ال های اخیر باتوجه به مش��کلات 
و محدودیت های ارزی کش��ور، به وی��ژه در بخش تولید، 
واردات و ص��ادرات همواره ش��اهد تخلفات گس��ترده ای 
ازسوی برخی صرافان بوده ایم. در واقع بی توجهی کانون 
صرافان نیز دست این صرافان متخلف را باز گذاشته بود 
و هر ق��در هم که دولت و بانک مرک��زی برای تثبیت و 
 کنت��رل بازار ت��لاش می کردند ب��از هم تاثی��ر آنچنانی 

نداشت.
وی با تاکید بر لزوم تعامل و همکاری جامعه صرافان با 
بانک مرکزی افزود: به هر حال مشکلات قبلی باعث شد 
بانک مرکزی برخورد قاطعانه با متخلفان داش��ته باشد و 
با تش��کیل کمیته تخلفات پول��ی و ارزی و رد صلاحیت 
مسئولان کانون صرافان و همچنین تشکیل واحد صنفی 
جدی��د با اساس��نامه جدید، وارد میدان ش��ود. بی تردید 
افزایش نظارت و اس��تفاده بهتر و بیشتر از شبکه صرافی 
کش��ور می تواند در مدیریت بازار ارز توسط بانک مرکزی 

تاثیر بسزایی داشته باشد.
عضو هیات رئیس��ه اتاق بازرگانی ایران و سوریه ادامه 
داد: خوشبختانه از ابتدای امسال با اقدامات ویژه دولت و 
بانک مرکزی ش��اهد اجرای سیاست تثبیت و ثبات ارزی 
بوده ایم که به واقع تاثیرات خوبی در اقتصاد کشور داشت. 

البت��ه این ثب��ات ارزی 
نباید  ب��ازار  و آرام��ش 
دوب��اره گرفت��ار نفوذ و 
صرافی ه��ای  فعالی��ت 
غیرمجاز و متخلف شود 
ک��ه معتقدم جایگزینی 

جامع��ه صرافان به ج��ای کانون صراف��ان می تواند خیال 
بانک مرکزی را از همکاری های متقابل و ثبات و کنترل 

بازار راحت کند.
زبردس��ت انحلال کان��ون صرافان را اقدامی س��تودنی 
ازس��وی بانک مرکزی خواند و گفت: حالا جامعه صرافان 
به ج��ای کانون صراف��ان باید پش��تیبان و تکیه گاه بانک 
مرکزی در اجرای برنامه ه��ای کنترلی و تثبیت بازار ارز 
باش��د. البته به همین دلیل ش��اهد برخورد قاطع بانک 
مرک��زی با کان��ون صرافان بوده ایم که ب��ه نظر من واقعا 

لازم و به موقع بود.

سوءاستفاده��صرافان�از�بازار�ارز�بهبود�نظام�تخصیص�ارز

 در مقایس��ه اساسنامه قبلی با اساس��نامه جدید کانون صرافان به چند 
نکته می رسیم که در ادامه به اعم آنها اشاره می کنیم. در اساسنامه جدید، 
عنوان کانون صراف��ان ایرانیان به »جامعه صرافان« تغییر یافت، همچنین 
دامنه فعالیت ده گانه صرافان در اساس��نامه قبلی به منظور افزایش نقش و 
هم��کاری جامعه صرافان با بانک مرکزی به ١۵ مورد در اساس��نامه جدید 
تغییر یافت.  در ماده ١۰و تبصره ١١ اساس��نامه جدید آمده اس��ت هیات 
عالی نظارت اختیار تشکیل مجمع را دارد و طبق ماده ١۳ اگر هیات عالی 
نظارت مجمع را تش��کیل بدهد، هم��ه ارگان از جمله رئیس مجمع، ناظر، 
منشی و... را می تواند تعیین  کند. نکته مهم دیگر این است که در اساسنامه 
قبلی وکالت برای ۵ درصد اعضا در نظر گرفته می ش��د، در حالی که بانک 
مرک��زی اکنون این وکالت را برای ۵ عضو در نظر گرفته اس��ت. در تبصره 

دوم ماده ۲۴ آمده اس��ت جلسات با حضور ۳ عضو از ۵ عضو رسمیت پیدا 
می کند و تصمیمات با دو س��وم آرا معتبر می ش��ود و اگر ۲ صراف نباشند، 
۳ نف��ر دیگر می توانند رای بدهند و هیات عالی نظارت یعنی بانک مرکزی 
هر آنچه که تصویب کند عملیاتی خواهد ش��د. همچنین به وظایف هیات 
عالی نظارت انتخاب دبیر کل نیز اضافه ش��ده که در اساس��نامه قبلی این 
بند وجود نداشت و هیات عالی نظارت می تواند بر عملکرد دبیر کل نظارت 
داشته باشد.  در بند ۴ این آیین نامه آمده است دستور جلسات و مصوبات 
قبل و بعد از مجمع باید به تایید شورای عالی نظارت برسد. همچنین مدت 
عضویت اعضا از ۳ سال به ۲ سال تقلیل یافته است. در تبصره ۴ ماده ۲۶ 
همه مصوبات شورا پس از ارسال و تایید هیات عالی نظارت معتبر است و 
مجمع نمی تواند مصوبه ای داشته باشد که شورا آن را تایید نکرده باشد.  در 

ماده ۲۸ اساس��نامه جدید مدت زمان انتخاب دبیر کل مانند شورا ۲ سال 
ذکر ش��ده و صلاحیت دبیرکل باید به تایید بانک مرکزی برس��د. براساس 
ماده ۳١ صورت های مالی و حسابرسی قبل از برگزاری مجمع باید به تایید 
رئیس شورا و هیات عالی نظارت برسد. آنچه بیش از هر چیز در اصلاحیه 
اساسنامه خودنمایی می کند ماده ۳۶ و ۳۷ است که مطابق این مواد قانونی 
هرگونه مش��ارکت حقوقی و س��رمایه گذاری در جامعه ممنوع اس��ت و در 
عمل کانون نمی تواند سرمایه گذاری در جامعه داشته باشد و مطابق با ماده 
۳۷ این اساس��نامه اظهارنظر درباره مس��ائل و موضوعات مرتبط با فعالیت 
ارزی باید زیر نظر بانک مرکزی انجام ش��ود؛ یعنی اظهارنظر درباره حوزه 
فعالیت افراد عضو در س��اختار جدید بع��د از اجازه گرفتن از بانک مرکزی 
میس��ر خواهد ش��د. کارشناس��ان این حوزه بر این باورند که بند ۳۶ و ۳۷ 

اساسنامه جدید اختیارات کانون صرافان در زمینه ارز را به صفر می رساند 
و کان��ون صرافان بدون اج��ازه بانک مرکزی حتی حق اظهارنظر درباره ارز 
را ندارد که این مورد به خوبی بیانگر س��مت و سوی اساسنامه جدید است. 
به نظر می رس��د استقلال و اهمیت کانون بعد از اساسنامه جدید تنزل پیدا 
کرده اس��ت. کانون صرافان جزو محدود مراک��ز بخش خصوصی در حوزه 
ارز اس��ت که می توانس��ت ایرادات در تصمیم گیری های بانک مرکزی را به 
گوش مجلس، ریاس��ت جمهوری، قوه قضاییه و دیگر نهادهای بالادس��تی 
برس��اند، اما حالا با دخالت بانک مرکزی این ظرفیت بلااثر ش��ده و تبعات 
منفی آن در آینده بیش��تر دیده خواهد شد، چراکه هیچ دولتی این گونه با 
بخش خصوصی  قهری برخورد نکرد و جا دارد رئیس جمهوری ش��خصا در 

این زمینه ورود کند.

محدودیت�جامعه�صرافان�بی�سابقه�است

سخن�پایانی
نوس��ان های نرخ ارز در ۲ س��ال گذشته دولت را بر 
آن داش��ت تا با اعمال سیاست های دستوری نرخ ارز 

را مهار کند.
 بان��ک مرکزی در آخرین اقدام به بهانه کنترل نرخ 
ارز کان��ون صرافان ایرانیان را منح��ل و روند فعالیت 
آن را مش��روط به اجرای اساس��نامه جدید کرد، این 
در حالی اس��ت که کارشناسان بر این باورند که نقش 
صرافان در بازار ارز قابل توجه نیست و نرخ ارز از تورم 

حاکم در کشور تبعیت می کند.
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معادن خراسان جنوبی 
بر مدار توسعه

مصطف��ی ملائ��ی، رئی��س س��ازمان زمین شناس��ی و 
اکتشافات معدنی ایران در آیین تکریم و معارفه سرپرست 
اداره کل صنعت، معدن و تجارت اس��تان خراسان جنوبی 
اش��اره به اجرای طرح تحول زمین شناس��ی و اکتشاف  با 
ذخای��ر معدنی در مس��احت حدود ۱۵ ه��زار کیلومتر از 
وس��عت این اس��تان، اظهار کرد: با این اقدام حدود ۱۱۷ 

محدوده معدنی را شناسایی کردیم.
ب��ه گزارش خبرنگار  از خراس��ان جنوبی، علیرضا 
ش��هیدی ضمن بیان این مطلب اف��زود: از این تعداد ۱۷ 
محدوده جدی��د امیدبخش طلا، ۶۰ مح��دوده مس، ۲۵ 
مح��دوده نیکل برای نخس��تین ب��ار در ش��رق ایران، ۹ 
محدوده منیزیت و ۶ محدوده س��رب و روی را شناسایی 

کردیم.
معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت عنوان کرد: به دنبال 
طرح تحول زمین شناس��ی که در استان خراسان جنوبی 
به صورت موفق انجام ش��د، نتایج و یافته های این طرح را 
برای اس��تفاده حداکثری در اختیار معاونت معدنی وزارت 

صمت و سازمان ایمیدرو قرار دادیم.
ش��هیدی با بی��ان اینکه امیدواریم بخش��ی از این ۱۱۷ 
محدوده تبدیل به معدن شود، خاطرنشان کرد: همان طور 
که می دانید کار شناس��ایی و پی جویی بس��یار س��خت و 
پیچیده  اس��ت و اصولا در همه جای دنی��ا حاکمیت این 

مسئولیت را برعهده دارد.
وی با بیان اینکه این س��ازمان طی ۲ س��ال گذش��ته و 
از مهرماه س��ال ۱۴۰۰ در زمینه معدن فعالیت مطالعاتی 
را در این اس��تان آغاز کرده  اس��ت، عنوان کرد: براس��اس 
اطلاعات موجود در استان و اطلاعاتی که بعدها تکمیل تر 
ش��د در س��ال های ۹۴ و ۹۵ بخش قابل توجهی از استان 
تح��ت مطالعات ژئوفیزیک هوابرد قرار گرفت تا اکتش��اف 

ذخایر پنهان در استان انجام شود.
ش��هیدی از خراس��ان جنوبی به عنوان استان معدنی با 
ظرفی��ت بس��یار بالا یاد کرد و گفت: ب��ه همین خاطر در 
طرح اکتشافات معدنی خراسان جنوبی را انتخاب کردیم 
و این اس��تان جزو محدود اس��تان های ما اس��ت که هم 
عناص��ر فلزی و هم غیرفلزی و حتی ذخایره اس��تراتژیک 

در آن وجود دارد.
وی بیان کرد: ایران اس��لامی یک درصد جمعیت دنیا و 
ی��ک درصد خاک دنیا اما حدود ۷درصد مواد معدنی دنیا 

را دارد که یک ظرفیت بسیار بالا برای کشور است.
رونق�صنایع�معدنی�همجوار���

رئیس سازمان زمین شناس��ی و اکتشافات معدنی کشور 
عنوان کرد: اگر اقدامات اکتش��افی در سطح کشور کامل 
شود یک گنج بسیار فراوان از مواد معدنی خواهیم داشت 
که تا الان ش��ناخته نشده  و باید به دنبال شناسایی کامل 

آن در کشور باشیم.
شهیدی اظهار امیدواری کرد: در 3سال آینده ۲۶۰هزار 
کیلومت��ر از ظرفیت م��واد معدنی فلزی را که در س��طح 
کش��ور وجود دارد اکتشاف می کنیم و به دنبال آن ذخایر 

استراتژیک را کشف خواهیم کرد.
ش��هیدی با اش��اره به نقش علم و دانش در خلق ثروت 
در بیانی��ه گام دوم انق��لاب، بی��ان ک��رد: امیدواری��م با 
 بهره گیری از دانش بیشتر شاهد شکوفایی در حوزه معدن 

باشیم.
خواهان�تغییر�و�تحول�هستیم��

سرپرس��ت جدی��د اداره کل صنعت، مع��دن و تجارت 
خراس��ان جنوبی ه��م گفت: امیدواریم ب��ا عملکرد خوب 
خودمان در راس��تای توس��عه اقتصادی خراس��ان جنوبی 

گام های موثری برداریم.
احمد آریافر افزود: اگر به دنبال تغییر، تحول و پیشرفت 
هس��تیم، توجه به نقش نیروی انسانی از همه موارد موثر 

است.
وی با اشاره به اینکه مشکل ما در کشور براساس بیانات 
رهبر معظم انقلاب مش��کل مدیریتی اس��ت، خاطرنشان 
کرد: کاری نشدنی در جامعه نداریم و با تعامل، همفکری 
و کارتیم��ی می توانی��م مش��کلات را ح��ل و به توس��عه 
دس��ت یابیم.آریافر خاطرنش��ان کرد: باید کادرسازی در 
مجموعه های مدیریتی دنبال ش��ود که در دستورکار بنده 

این اداره کل خواهد بود.
تج��ارت  و  مع��دن  صنع��ت،  کل  اداره  سرپرس��ت 
خراسان جنوبی با اشاره به ۷میلیارد تن ذخیره معدنی در 
خراسان جنوبی، بیان کرد: در خصوص فرآوری این موارد 

نیازمند ورود تکنولوژی به استان هستیم.
آریاف��ر تصریح کرد: در بخ��ش صنعت هم با کار دولتی 
نمی توان کار تحولی کرد و باید هلدینگ های بزرگ کشور 

وارد استان شوند.
وی ادام��ه داد: یک صدم درصد س��رمایه گذاری صنعتی 
کشور در خراسان جنوبی وجود دارد که وضعیت استان از 
این نظر بسیار ضعیف است و ارتقای این وضعیت نیازمند 

تلاش جهادی و جدی است.
آریاف��ر وجود ۴ بازارچه م��رزی و منطقه ویژه اقتصادی 
را از ظرفیت های استان در حوزه تجارت خارجی برشمرد 
و گفت: متاس��فانه در این زمینه یک طرفه عمل می کنیم 
و تنه��ا به موضوع صادرات به افغانس��تان توجه کردیم در 
صورتی که این کش��ور ظرفیت های خوب��ی برای واردات 

محصول و فرآوری آن در استان دارد.
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عدالت آموزشی، گمشده استان های کم برخوردار 
مسیر توسعه هر کشور از آموزش و پرورش می گذرد 
و رش�د و همچنین توسعه همه جانبه  تمامی ممالک و 
جوام�ع در گرو توج�ه ویژه به تعلیم و تربیت اس�ت.

به گفته کارشناس�ان، پویایی نظ�ام تعلیم و تربیت یا 
آموزش و پرورش مستقیما به توسعه هرجامعه از جمله 
توس�عه اقتصادی آن کمک می کند، چرا که س�رمایه 
انس�انی یکی از مهم ترین عوامل توس�عه است که از 
طریق آم�وزش و پرورش تعلیم و تربیت کادرس�ازی 
و س�اخته می شود. ش�هریور و آماده سازی خانواده ها 
و مدارس برای شروع س�ال تحصیلی، فرصت و بهانه 
ب�رای ارزیابی و تبیی�ن اهمی�ت آموزش وپرورش در 
تعلیم و تربیت و س�اخت نیروی انسانی است. این در 
حالی است که عدالت آموزشی در برخی از استان های 
کشور از جمله استان های محروم و کمتربرخوردار به 
درس�تی رعایت نمی ش�ود. آنچه در ادامه می خوانید، 
نمونه هایی از اس�تان  های مش�مول این نظر هس�تند 
که خبرهایی از آنه�ا روی خروجی خبرگزاری ها قرار 

گرفته است.

وزیر آموزش و پرورش گفت: متاس��فانه در سیستان و بلوچستان با 
معضل بی سوادی و ترک تحصیل مواجه هستیم که با ارائه راهکارهای 
جدید به دنبال تغییر ش��رایط هستیم به گونه ای که دانش آموز ترک 
تحصیلکرده با بازگش��ت به مدرس��ه می تواند یارانه مضاعف دریافت 

کن��د. رضامراد صحرایی ضمن بیان این مطلب افزود: هدفمند کردن 
آموزش ها گام دوم کار اس��ت و در تلاش��یم تا رش��ته های مدارس را 
براساس زیست بوم مناطق تعریف کنیم که در سیستان و بلوچستان 
نیز با توجه  به ظرفیت های موجود به دنبال تاس��یس هنرس��تان های 

جدید در سطح استان هستیم.
رضامراد صحرایی گفت: متاسفانه در گذشته سند تحول بنیادین به 
حاشیه رفته بود و یکی از اهداف ما در دولت جدید حرکت در مسیر 

سند تحول بنیادین است و در حال ریل گذاری این حرکت هستیم.

مدیرکل آموزش و پرورش اس��تان قزوین گفت: این استان با ۲هزار 
و ۸۸ معلم روبه روست با این وجود برنامه ریزی شده تا هیچ مدرسه و 

کلاسی بدون آموزگار نباشد.
به گزارش ایرنا، نقی س��یاهکالی مرادی، مدیرکل آموزش و پرورش 
استان قزوین گفت: با توجه به نام گذاری امسال با عنوان »مهار تورم، 
رش��د تولید « وظایف ما در قالب برنامه ه��ای کوتاه مدت و عملیاتی 
برای تولید محتوا پیش بینی شده که بخش مهمی از آن، تولید محتوا 

برای تحقق اهداف سند تحول بنیادین آموزش و پرورش است.
از آنجایی که مهم ترین وظیفه ما تربیت نیروی انس��انی متخصص 
برای پیشبرد اهداف جامعه در بلندمدت است تلاش می کنیم تا نسلی 

تربیت کنیم که بتواند مس��یر آینده کشور را راهبری کند. استفاده از 
ظرفیت های موجود در هنرس��تان های کش��اورزی، فنی و حرفه ای و 
کارودانش و مولدسازی آنها، فرهنگ سازی بین دانش آموزان و اولیا در 
خصوص مصرف بهینه و حمایت از تولیدات ملی، الزام ادارات آموزش 
و پرورش و مدارس و نظارت در خصوص خرید و اس��تفاده از کالای 
داخلی و فروش املاک مازاد و تجهیز هنرستان ها از دیگر برنامه این 

اداره کل در راستای کمک به تحقق شعار است.
وی با اشاره به اینکه کمبود معلمان همواره به عنوان یک چالش در 
سیس��تم آموزشی کشور وجود داشته است و این مشکل همچنان در 
اس��تان قزوین پا برجاست، گفت: در سال تحصیلی پیش رو با کمبود 

۲هزار و ۸۸ نفر معلم مواجه هستیم که شامل ۵۰ نفر معلم استثنایی، 
۹۰ نفر خرید خدمات، ۶۷3 نفر ابتدایی، ۶۶۵ نفر متوسطه اول، 3۴۱ 
نفر متوسطه نظری و ۲۶۹ نفر فنی و حرفه ای و کاردانش خواهد بود.

مرادی افزود: برای جبران کس��ری یاد ش��ده از راه های مختلف از 
جمل��ه اس��تمرار خدمت، اضافه کار و بخش��ی نیز از طریق س��همیه 
اس��تخدام و برگ��زاری آزمون مدارس ابتدایی ب��رای جذب 3۲۴ نفر 
به عنوان آموزگار وهمچنین ۴۴۴ نفر به عنوان دبیر اقدام ش��ده است 
بنابراین در س��ال تحصیلی آینده نیز ت��لاش خواهیم کرد به گونه ای 
عمل ش��ود که مانند امسال هیچ مدرس��ه و کلاس درسی با کمبود 

معلم مواجه نشود.

معاون سوادآموزی اداره کل آموزش و پرورش کهگیلویه و بویراحمد 
گفت: هزار و ۱۲۰ نفر، بازمانده از تحصیل در سطح استان وجود دارد 

که ۵۰ درصد از آنها شناسایی شده است.
ب��ه گزارش روابط عمومی آموزش و پرورش اس��تان، س��ید حمزه 
باقری نژاد روز چهارش��نبه در جلسه قرارگاه جهادی و عدالت تربیتی 
استان گفت: از ۵۰ درصد بازماندگان شناسایی شده در سطح استان، 
۷۰ درص��د از آنه��ا، به چرخه آموزش برگش��ته اند. رئیس س��ازمان 
آموزش و پرورش استان در ادامه با اشاره به عدالت آموزش در استان 
گفت: تحقق عدالت آموزش��ی که از اولویت های دولت سیزدهم است 

با جدیت در استان دنبال می شود.
حس��ینعلی عزت خواه تاکید کرد: پوشش و پاسخ به حوزه تعلیم و 
تربیت به دلیل گستردگی و فراسازمانی بودن، نیازمند همراهی همه 

دستگاه ها و مشارکت های مردمی در این حوزه است.
استان کهگیلویه و بویراحمد با ۷۲۶ هزار نفر جمعیت، ۸ شهرستان 
و ۱۷ بخش و هزار و ۶۷۰ روس��تای دارای س��کنه و حدود ۱۷۲هزار 
دانش آموز و بزرگس��ال و در بیش از 3هزار و ۱۸ آموزش��گاه زیر نظر 

۱۴ ه��زار نفر معلم تحصی��ل می کنند که از این تع��داد دانش آموز، 
۱۲هزار در پیش دبس��تانی و مهدکودک اس��تان حضور دارند. از کل 
دانش آموزان اس��تان، ۴۹ درص��د از آنها را دخت��ران و ۵۱ درصد را 

پسران تشکیل می دهند.

نماینده کرمان در ش��ورای عالی اس��تان ها گفت: جنوب کرمان محرومیت های آموزش��ی شدیدی 
دارد و ب��ا امکان��ات کم و کمبود تجهیزات رو به رو اس��ت و نباید با مرکز اس��تان مقایس��ه ش��ود و 
سهمیه هر دو منطقه یکسان باشد. به گزارش ایلنا، خداداد خارایی گفت: عدالت آموزشی در جنوب 
کرمان و ش��هرهای کهنوج، قلعه گن��ج، رودبار جنوب، منوجان، فاری��اب و جازموریان وجود ندارد و 
کنکوری های  ما با وجود کسب تراز عالی اما رتبه پایین به دست آورده اند. خارایی گفت: جنوب کرمان 
محرومیت های آموزش��ی ش��دیدی دارد و با امکانات کم و کمبود تجهیزات رو به رو اس��ت و نباید با 
مرکز اس��تان مقایس��ه شود و سهمیه هر دو منطقه یکسان باش��د. لازم است وزیر آموزش و پرورش 

و رئیس کمیسیون آموزش مجلس فکری برای دانش آموزان شهرستان های جنوبی کرمان کنند.
نماینده استان کرمان در شورای عالی استان ها در بخش دیگری از صحبت هایش به کمبود سوخت 
کش��اورزان این اس��تان اش��اره کرد و بیان کرد: از وزیر جهاد کشاورزی می خواهم تا سهمیه سوخت 
کش��اورزان را افزایش دهد چرا که با س��وخت کم نمی توانند به امورات زراعت خود رسیدگی لازم به 

عمل آورند.
خارایی با بیان اینکه خدمات دولت، آنچنان که باید، مطرح نمی ش��ود، گفت: دولت باید در زمینه 

اطلاع رسانی و بازگویی خدمات خود، بیشتر تمرکز و این بخش را تقویت کند.

سرپرس��ت اداره آموزش و پرورش کیش با بیان اینکه س��رانه استاندارد فضای آموزشی ۸.3۹ متر مربع است، 
گفت: سرانه فضای آموزشی در کیش 3.۹ متر مربع، یعنی کمتر از نصف استانداردهای آموزشی است. به گزارش 
ایرنا، صالح بهرام پور با بیان اینکه میزان متوس��ط س��رانه آموزش��ی در کش��ور ۵.۵ متر مربع است، اظهار کرد: 
طبق ارزیابی انجام ش��ده، کمبود ۵۸ کلاس درس در این جزیره برآورد شده که برای فارغ آمدن به آن نیازمند 

برنامه های کوتاه مدت و بلند مدت هستیم.
وی با بیان اینکه به دنبال ایجاد راه اندازی ۲۵ کلاس درس��ی جدید تا آغاز س��ال تحصیلی آتی هستیم، اضافه 
کرد: راه اندازی این تعداد کلاس نیازمند یک تعامل و هم افزایی اس��ت که س��ازمان منطقه آزاد کیش در تحقق 
آن نقش موثری دارد. سرپرست اداره آموزش و پرورش کیش ادامه داد: طبق بازدیدهای میدانی که از فضاهای 
آموزش��ی این جزیره به عمل آمد، برخی مدارس قابلیت افزای��ش فضای فیزیکی به عنوان کلاس درس را دارد 
که به دنبال عملی ش��دن آن تا آغاز سال تحصیلی جدید هستیم؛ باید اذعان کنیم که دولت مردمی حساسیت 
خاصی به ارتقای س��طح آموزش��ی و تربیت دانش آموزان به عنوان آینده سازان کشور در یک محیط امن و آرام 
دارد ک��ه ب��رای تحقق آن در منطقه تمامی تلاش خ��ود را به کار خواهیم گرفت.وی ب��ا تاکید بر اینکه کمبود 
فضای آموزشی در کیش به  شکل چالشی جدی درآمده، گفت: وضعیت به گونه ای است که برخی نمازخانه ها، 

کتابخانه ها و حتی آزمایشگاه های مدارس به کلاس درس تبدیل شده است.

افزایش�ترک�تحصیل��در�سیستان�و�بلوچستان�

قزوین�با�کمبود�۲هزار�معلم�روبه�روست

بازماندگان�تحصیل�در�کهگیلویه�و�بویراحمد�

سرانه�فضای�آموزشی�کیش�کمتر�از�نصف�استاندارد�محرومیت�های�آموزشی�شدید�در�جنوب�کرمان�

سخن�پایانی
مرکز پژوهش های مجلس اواخر دی  ۱۴۰۱ گزارشی منتشر کرد و 
در آن روند ترک تحصیل و بازماندگی از تحصیل در آموزش وپرورش 
از س��ال ۱3۹۹ تا ۱۴۰۰ را بررس��ی ک��رد. بر اس��اس این گزارش 
پژوهش��ی بازماندگی از تحصیل و ترک تحصیل یکی از اصلی ترین 

چالش های نظام آموزش و پ��رورش ایران به ویژه پس از همه گیری 
کووید ۱۹ و غیرحضوری شدن آموزش ها است. طبق آخرین آمارهای 
منتش��ر شده باوجود تلاش ها برای جذب بازماندگان از تحصیل این 

روند همچنان در برخی از استان های کشور ادامه دارد. 

احیای�طرح�های�راکد�مناطق�نفتخیز�جنوب
مدیرعامل ش��رکت ملی مناط��ق نفتخیز جنوب گفت: ب��ا برنامه ریزی های 
صورت گرفته در ۶ ماه نخس��ت ش��روع به کار در این شرکت موفق شدیم به 
آمادگی لازم برای تولید حداکثری در زمان پس از رفع تحریم های دست یابیم 

و این امر با انجام مانورهای مختلف تحقق یافت.
علیرضا دانش��ی در گفت وگو با ایرنا بر اهتمام ش��رکت ملی مناطق نفتخیز 
جنوب در فعال سازی طرح هایی که طی سال های گذشته متوقف و راکد شده 

بودند، تاکید کرد.
ب��ه گفته مدیرعامل ش��رکت ملی مناط��ق نفتخیز جن��وب، رویکرد دولت 
س��یزدهم با نگاه مردمی و تلاش همه جانبه در مسیری قرار گرفت تا وضعیت 

در حوزه انرژی به نفع کشور برگردد.
وی با اش��اره به اقدامات صورت گرفته در حوزه نفت گفت: س��ال گذش��ته 
جمع آوری گازهای همراه نفت، برای نخس��تین بار پس از انقلاب اسلامی، به 
مزایده گذاشته شد و توانستیم آن  را پای مشعل به فروش برسانیم که اقدامی 

بسیار ارزشمند است.
راه�اندازی�میدان�نفتی�کبود��

دانش��ی در ادام��ه گفت: در س��ال ۱۴۰۱ مناطق نفتخیز جن��وب به عنوان 
بزرگ ترین مجموعه نفتی کشور تلاش خود را معطوف به آماده سازی، اورهال 
تاسیس��ات و آماده س��ازی چاه ها کرد که از جمله آن می توان به فعال س��ازی 
پروژه های متوقف ش��ده و پروژه ۲۸ مخزن اشاره کرد. میدان نفتی کبود نیز 

یکی از آنها به ش��مار می رود که از س��ال ۹۷ عقد قرارداد با پدکس )پیمانکار 
طرح( برای مدت زمان ۲۴ ماه منعقد شده بود.

وی افزود: آن چیزی که دولت س��یزدهم تحویل گرفت روند پیشرفت خوبی 
نداش��ت اما ش��رکت مناطق نفتخیز خ��ود را مقید به فعال س��ازی این پروژه 

دانست که هم اکنون در حال فعالیت است.
مدیرعامل ش��رکت ملی مناطق نفتخیز جنوب بیان کرد: میدان نفتی کبود 
متش��کل از ۲ مخزن آس��ماری و بنگستان اس��ت که در طرح توسعه مخزن 
مدنظر قرار گرفتند و اکنون ۵ چاه آماده ش��دند و ظرفیت تولید ۶هزار بشکه 

در روز را دارند.
تولید�نفت�با�کیفیت�بالا��

وی نفت حاصل از مخازن آسماری و بنگستان را نفتی ارزشمندی به خاطر 
کیفیت بالا و س��بک بودن برش��مرد و گفت: این نفت در شرایط تحریم جزو 

بهترین نفت ها برای فروش است که خریدار خوب دارد.
دانش��ی بر توجه به توس��عه مخازن کمتر توس��عه یافته تاکید کرد و گفت: 
در حفاری های انجام ش��ده برای شناس��ایی مخزن توج��ه همه جانبه صورت 
می گی��رد. وی حضور ش��رکت ایرانی در توس��عه طرح می��دان نفتی کبود و 
اس��تفاده از ابزار و کالاه��ای داخلی را از دیگر ویژگی ه��ای راه اندازی میدان 
نفتی کبود اس��ت. مدیرعامل ش��رکت ملی مناطق نفتخی��ز جنوب ادامه داد: 
حدود ۷۰۰ میلیارد تومان برای این طرح هزینه شد که درآمد مناسبی برای 

کش��ور خواهد داش��ت. راه اندازی و تحویل ۵ حلقه چاه در میدان نفتی کبود 
در راس��تای طرح نگهداش��ت و افزایش تولید این میدان نفتی روز گذشته به 
بهره برداری رسید. با فعال سازی این طرح میزان تولید نفت به بیش از ۶ هزار 
بشکه در روز افزایش می یابد. میدان نفتی کبود از میادین نفتی ایران است که 
در شمال استان خوزستان و در فاصله ۴۵ کیلومتری شمال غربی شهرستان 
اندیمش��ک قرار دارد؛ این میدان در سال ۱3۵۰ کشف و تولید نفت از آن در 

سال ۱3۸3 آغاز شده است.
توصیه�به�دستگاه�های�دولتی��

دانش��ی همچنین در بخش دیگر س��خنان خود از مس��ئولان دولتی تقاضا 
ک��رد منابع مالی مربوط به مس��ئولیت های اجتماعی این ش��رکت در بخش 
زیرس��اخت ها هزینه شود و گفت: شرکت نفت تمام قامت پای کار آمده است 
از مس��ئولان دستگاه های اجرایی و دیگر مس��ئولان تقاضا دارم این اعتبار در 

حوزه زیرساخت ها و رونق اقتصادی منطقه هزینه شود.
مدیرعامل ش��رکت ملی مناطق نفتخیز جنوب اظهار کرد: نحوه هزینه کرد 
مسئولیت های اجتماعی باید به شکلی باشد که به ایجاد شغل و اقتصاد مولد 
بینجامد. به گزارش ایرنا شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب، قطب اصلی تولید 
نفت ایران است که توان روزانه تولید آن افزون بر ۲ میلیون و ۹۴۰هزار بشکه 
و به گفته مدیرعامل این ش��رکت ظرفیت سازی لازم برای 3میلیون بشکه در 

حال انجام است.
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طرح: حسین علیزاده

سرکار هم خودشو دادسرا

بازداشت کنید هم 

گوشیشو
حداقل بذارید زنگ

بزنم بگم جلبم کردن

بدون شرح

کارتونروز

چند س�الی اس�ت که حرکت تدریجی به س�مت 
ظرفی�ت  درص�د   80 پذی�رش  و  کنک�ور  ح�ذف 
دانشگاه ها بر اساس س�وابق تحصیلی )معدل(، در 
مس�یر اجرا و برگزاری کنکور هم همچنان به قوت 

خود پابرجاست. 
در ای�ن بین، برخ�ی بر رویک�رد دوگان�ه وزارت 
آموزش و پرورش در ماجرای کنکور اش�اره دارند و 
معتقدند در حالی که مسئولان این وزارتخانه همواره 
از تبع�ات منفی کنکور بر برنامه درس�ی مدارس و 
اهداف تعیین ش�ده بر اساس س�ند تحول بنیادین 
گلایه دارند، اما به نظر می رسد آموزش و پرورش در 

گرم ماندن تنور کنکور نقش موثری دارد.

نمایشنامه »به ماه ناخنک زدم« با نویسندگی، کارگردانی و تهیه کنندگی 
فریبا شاهس��ون در ساعت 19:30 روز 18ش��هریور در سالن جوانمرد خانه 

تئاتر روخوانی خواهد شد.
 درروخوانی نمایش��نامه »به ماه ناخنک زدم« فریبا شاهس��ون، س��پیده 
پهلوان زاده، حس��ن تسعیری، منوچهر علیپور، مهری آل آقا، حمید بهرامی، 
مه��دی وثوق��ی راد، وحی��د ترحمی مقدم، ک��وروش برزی و رس��تا اینانلو، 

نقش خوانان این نمایش هستند.
ای��ن اثر نمایش��ی آبان 1۴01 ب��ا تیراژ ۵00 نس��خه و در 1۲۴ صفحه و 
به نرخ ۷0 هزارتومان توس��ط نش��ر آناپنا به چاپ رسیده است و در اسفند 
1۴01 با تیراژ ۵00 نسخه، به چاپ دوم رسید. چاپ دوم این کتاب در سی 

و چهارمین  نمایشگاه بین المللی رونمایی شد.
کتاب »به ماه ناخنک زدم« در هفت پرده نمایشی، شش قصه را در ارتباط 
ب��ا روزهای جنگ  تحمیلی و دفاع مقدس روایت می کند و در طول قصه ها، 
شخصیت ها با روایت مسیر خویش، زندگی خود را به تصویر می کشند و در 
بطن دیالوگ ها به این موضوع می پردازد که انس��ان در طول زندگی خویش 
با جنگ های متفاوتی روبه روس��ت که به آنها تحمیل شده است و جنگیدن 
فقط ش��امل تفنگ در دست گرفتن نیست. هر انسانی در فرآیند زندگی و 

مسیرش جنگ هایی به او تحمیل می شود و او ناگزیر به مبارزه است.
نمایش��نامه در ۷ صحنه با عناوین، گندم، ارشمیدس، مناظره ارشمیدس 
و افلاطون و س��قراط، عباس دوران، ریحانه، کتایون و ماه س��لطان تدارک 

دیده شده است.
در بخشی از نمایشنامه می خوانیم: 

ارش��میدس وقتی توی خزینه حموم زیر آب غوطه ور بود موفق ش��د به 
راز مهمی از ریاضی و فیزیک برس��ه، به راهی در جهت اثبات بی گناهی یا 
متقلب بودن زرگری که پادش��اه به پاک دستی اون شک کرده بود و برهنه 
از حموم خارج شد و تا میدون شهر عریان دوید و فریاد زد یافتم، یافتم... و 
فرداش هم یه تابلو زدند بالای در حموم که از پذیرش فلاسفه و دانشمندان 

معذوریم.

آموزش و پرورش چطور بر تنور مافیای کنکور می دمد! 

پای تعارض منافع در میان است
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» صاحب امتیاز: موسسه فرهنگی و مطبوعاتی »

مدیرمسئول:  عاطفه خسروی

روزنامه   با رتبه 1
در میان روزنامه های تخصصی  مقام  1
در میان روزنامه های اقتصادی مقام 2

عضو انجمن مدیران روزنامه های غیردولتی
عضو انجمن مدیران رسانه                                                     

عضو تعاونی مطبوعات
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دمخروسعدالت
منصور کبکانیان، عضو شورای انقلاب فرهنگی، طی گزارشی سهم مدارس 
دولت��ی و مث��لا غیر انتفاعی و دهک های مختلف در اخذ رتبه های زیر 3000 

کنکور را اعلام کرد: 
1- سهم دهک های اول تا سوم یا کم برخورداران فقط ۲ درصد.

۲- سهم دهک های 8 تا 10 یا برخوردارترین ها، 80 درصد.
3- سهم دهک  اول که ضعیف ترین است، فقط ۲ . 0 درصد.
۴- سهم دهک  دهم که داراترین است، بیش از ۴8 درصد.

۵- سهم مدارس دولتی در رتبه های زیر 3000 کنکور، فقط ۲.۲ درصد.
۶- سهم مدارس غیر دولتی حدود 80درصد.

۷- سهم دهک  اول در رشته های پزشکی و دندانپزشکی فقط ۲.1 درصد.
8- سهم دهک های های 8تا 10، در این رشته ها، 8۶ درصد.

9- س��هم دهک های های محروم اول تا س��وم در قبولی های رش��ته برق 
دانشگاه شریف، صفر درصد.

10- سهم دهک های 8تا 10 در قبولی های برق دانشگاه شریف، 8۷ درصد.
11- سهم فقط دهک  دهم در برق دانشگاه شریف، ۶0 درصد.

1۲- سهم دهک  محروم در رشته روانشناسی، کمتر از 10 درصد.
13- سهم دهک مرفه، 80 درصد.

این آمار رسمی و کوتاه، برای پشتیبانان و مدعیان رویکرد عدالت آموزشی، 
حاوی چه نش��انه و پیامی اس��ت؟! در آمار رسمی کنکور دم خروس نابرابری 

دیده نمی شود؟
مجمع فعالان اقتصادی 
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احمد حس��ین فلاحی، س��خنگوی کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس 
ش��ورای اس��لامی درباره درآمد آموزش و پرورش از موسسات کنکور، اظهار 
کرد: به گفته رئیس سازمان سنجش آموزش و پرورش سالانه هزار میلیارد 
تومان حق بالاسری از موسسات کنکور دریافت می کند. حق بالاسری صرفا 
ب��رای دادن مجوز نیس��ت و ب��رای نظارت نیز دریافت می ش��ود و چون این 

موسسات کنکور درحال فعالیت هستند باید حق بالاسری بدهند.
س��خنگوی کمیس��یون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی گفت: 
وزرای مختلفی آمدند و رفتند و این مشکلات همچنان در آموزش وپرورش 
ادام��ه دارد؛ بی��ش از ۵0 درصد املاک وزارت آم��وزش و پرورش بلاتکلیف 
هستند و سند ندارند؛ از آن طرف از موسسات کنکور حق بالاسری دریافت 

می کنند.
وی ادام��ه داد: ادع��ای مافیا بودن موسس��ات کنک��ور و ورود پول آنها به 
آموزش وپرورش با هم در تضاد اس��ت. این ادعا که در مقابل مافیای کنکور 

بایستیم اما حق بالاسری دریافت کنند، نشان می دهد این ادعا کذب است.
وی با اش��اره به اینکه آموزش و پرورش درباره رقم دریافتی از موسس��ات 
کنک��ور چیزی به ما نگفته اس��ت، متذکر ش��د: رقم هزار میلی��ارد تومان را 
مس��ئولان س��ازمان سنجش اعلام کرده اند و در تحقیق و تفحص از سازمان 
س��نجش، این رقم ها مشخص خواهد شد و بررسی درآمد آموزش و پرورش 

از موسسات کنکور باید جزو موارد تحقیق و تفحص باشد.
فلاحی ادامه داد: اگر ماجرای کنکور را حل کنیم، زد و بند این موسسات 
هم فروکش می کنند. تا زمانی که این موضوع به صورت ریشه ای حل نشود 
همچنان حق بالاس��ری آموزش و پرورش از موسس��ات کنکور وجود خواهد 

داشت و این موسسات به کار خود ادامه می دهند.
 سخنگوی کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس در پاسخ به این پرسش 
ک��ه دریافت حق بالاس��ری از موسس��ات کنک��ور به دلیل کس��ری بودجه 
آموزش و پرورش اس��ت؟ بیان کرد: ادعا می کنیم کنکور مافیا شده و چندین 

س��ال اس��ت طبق تکلیف قان��ون باید به 
س��مت حذف کنک��ور برویم ام��ا در این 
مس��یر حرکت نمی کنیم. در بحث کنکور 
صرفا آم��وزش و پرورش مقصر نیس��ت، 
مجلس ه��ای مختلف ه��م در این قضیه 

کوتاهی کرده اند. 
ای��ن نماینده مجلس ب��ا تاکید بر اینکه 

ریل گ��ذاری وظیفه مجلس و سیاس��ت گذاری وظیفه ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی است گفت: تمام دستگاه ها در این زمینه مقصر هستند. شورای عالی 
انقلاب فرهنگی در ۴0 س��ال گذش��ته برای سیاست گذاری درباره کنکور و 
مجل��س در ریل گذاری کوتاه��ی کرده اند. وزارت آموزش و پرورش در بحث 
اجرا مس��یر درس��ت را طی نکرده و سه دستگاه متولی هر سه در این زمینه 

تعلل داشته اند.

دبیر سابق و عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی گفت: اگر اهداف کیفی در 
آموزش را متناسب با دکترین تمدن نوین اسلامی تبیین کنیم، همه فعالان 
حوزه تعلیم و تربیت و دانشگاهیان در این امر اشتراک رأی خواهند داشت. 
سعیدرضا عاملی در گفت وگو با ایلنا درباره طبقاتی شدن آموزش و پرورش 
و عدم دس��تیابی دانش آموزان مدارس دولتی به دانش��گاه های برتر به دلیل 
کیفیت پایین این مدارس، گفت: بحث عدالت یا تبعیض در ورود به دانشگاه 
ج��دا از ای��ن عدالت و تبعیض در جامعه اصلی نیس��ت؛ جامعه ای که در آن 
آدم های بسیار پولدار، طبقه متوسط کوچک و طبقه فقیر بزرگ وجود دارد؛ 
این تبعیض به فضای دانش��گاهش نیز کش��یده می شود.  عضو شورای عالی 
انقلاب فرهنگی در ادامه بیان کرد: اجرای برخی از کارهای نظام مند می تواند 
رفع تبعیض کند؛ مثلا سیاس��ت جدیدی که در س��نجش و پذیرش کنکور 
سراس��ری اتفاق افتاد که از نظر من رفع تبعیض کرده اس��ت.  به گفته این 
اس��تاد دانشگاه؛ در گذش��ته کسانی هم در دروس عمومی، هم تخصصی در 
آزمون سراسری برنده می شدند که کلاس های کنکور قوی تری رفته بودند. 
س��ه هزار رتبه اول کنکور محصول کلاس های کنکور برجس��ته و معلم های 
خصوصی بودند.  دبیر س��ابق ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی با بیان اینکه در 
کشورهای پیشرفته مدارس دولتی از مدارس خصوصی با کیفیت تر هستند، 
اظهار کرد: به عنوان نمونه در کش��ور ژاپن بهترین مدرسه ها دولتی هستند. 
ما باید مدارس دولتی را تقویت کنیم. رهبر معظم انقلاب در پیوس��ت حکم 
سال گذشته شان فرمودند که باید درباره آموزش و پرورش کار اساسی کرد. 

پیمانه این مس��ئله بس��یار بزرگ است و برای همین ایشان نمی گویند فلان 
کار را بکنید بلکه تاکید دارند که کار اساس��ی کنیم.  اس��تاد تمام ارتباطات 
دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران اضافه کرد: باید به آموزش و پرورش 
رسیدگی کنیم؛ امروز در حوزه بودجه تقریبا 1۴ تا 1۵ درصد بودجه عمومی 
کش��ور برای آموزش و پرورش اس��ت، اما بودجه سایر آن ۲.۵ درصد است و 
9۷.۵ درص��د بودجه آموزش و پرورش صرف الزامات و حقوق و امور اجرایی 
می شود پس نمی تواند کار تربیتی برای دانش آموز انجام دهد و همین بخش 
را باید اصلاح کرد.  دبیر سابق شورای عالی انقلاب فرهنگی خاطرنشان کرد: 
اگ��ر اه��داف کیفی در آموزش را متناس��ب با دکترین تمدن نوین اس��لامی 
تبیی��ن کنی��م، همه فعالان حوزه تعلیم و تربیت و دانش��گاهیان در این امر 

اشتراک رأی خواهند داشت. هیچ کس با 
علم برای استقرار عدالت و رفع مشکلات 
مردم مخالف نیس��ت. امروز بیش از یک 
میلیون معلم در مدارس و 100 هزار عضو 
هیات علمی در دانشگاه های کشور فعال 
هس��تند. باید برای ای��ن جمعیت اهداف 
آموزش در کشور، روشن و یکپارچه شود.  

عضو حقیقی ش��ورای عالی فضای مجازی در ادامه عنوان کرد: باید آموزش 
و پرورش ثروتمندی به وجود آوریم و این احس��اس را هم داش��ته باشیم که 

ثروت باید از دل آموزش و پرورش بیرون بیاید.

درآمد آموزش و پرورش از موسسات کنکور

طبقاتی شدن آموزش و پرورش دور از ذهن نیست

سخن پایانی
برخی معتقدند یکی از اصلی ترین مصادیق تعارض منافع در زمینه کتاب های درسی، همکاری مولفان کتاب های درسی با ناشران خصوصی برای 
تهیه کتاب های کمک آموزشی و تست است. اقدامی که علاوه بر استفاده از شهرت کسب شده )مولف کتاب درسی بودن( برای فروش هر چه بیشتر 
کتاب، ابهام در بی کیفیتی کتاب درس��ی و هدایت دانش آموزان به خرید کتاب کمک آموزش��ی را پدید می آورد که این اتفاق هم اکنون در حال رخ 
دادن است. مصداق دیگر نان  سفره کنکور برای آموزش و پرورش ، ارائه مجوز موسسات کنکور از سوی وزارت آموزش و پرورش و دریافت سالانه ۴ 
درصد از درآمد این موسسات است؛ ماده ۲0 قانون تاسیس و اداره مدارس و مراکز غیر دولتی، مجوز برداشت ۴ درصد از شهریه مراکز غیردولتی را 
به آموزش و پرورش داده و در مقابل مشخص کرده است مبالغ دریافتی در چه بخش هایی باید صرف شود. با توجه به موارد یاد شده به نظر می رسد 

حل موضوع کنکور ریشه های عمیقی دارد که نیازمند همکاری چندجانبه است. 

۴۰ همت؛ تجلی عزم جهادی و انقلابی 
در فولاد خوزستان

در ش��رایطی که صنایع در کش��ور ما با دش��واری های بس��یاری دس��ت و پنجه نرم 
می کنند، ش��رکت فولاد خوزس��تان به منظور وفق یافتن با شرایط موجود و تاب آوری 
ت��ا بهبود ش��رایط، و نیز ت��داوم حضور در بازارهای رقابتی و توس��عه فعالیت های خود 
سلس��له پروژه های هدفمندی را در چند حوزه پایداری تولید، بهینه س��ازی، پشتیبانی 
)زیس��ت محیطی و س��اختمانی( و توس��عه ظرفیت و فناوری در حال اجرا دارد. جمع 
س��رمایه گذاری ها برای اجرای این پروژه ها بالغ بر 819/۴0 میلیارد تومان می شود که 

نشان دهنده تحولی شگرف در شرکت فولاد خوزستان است.
ب��ا اجرای این پروژه ها، فولاد خوزس��تان خیز بلندی ب��رای تحقق اهداف فاز چهارم 
توس��عه و بلکه فراتر از آن برمی دارد و با عبور از ظرفیت تولید ۶ میلیون تنی که برای 
س��ال 1۴0۴ هدف گذاری ش��ده اس��ت آماده رکورد زدن با تولید ۶/13 میلیون تن در 
سال 1۴10 خواهد شد. از جمله پروژه های مهم این شرکت، مگامدول زمزم 3 است که 
بزرگ ترین مگامدول آهن اسفنجی کشور است و با ظرفیت تولید ۲/۲ میلیون تنی به 
روزهای بهره برداری نزدیک می شود. احداث پکیج ماشین ریخته گری اسلب جایگزین، 
احداث کارخانه اکسیژن ۴ ، احداث پکیج کوره شماره ۷، احداث نیروگاه ۵۲0 مگاواتی 
س��یکل ترکیبی از جمله مهم ترین این پروژه هاس��ت. ضمن آنکه احداث فولادس��ازی 
شادگان با پیشرفتی بسیار خوب به روزهای نهایی خود نزدیک شده و شرکت همزمان 
در جبهه خرید معادن کوچک برای توسعه فعالیت ها اقدامات موثری را انجام داده است.

۴0 همت تنها چهل هزار میلیارد تومان س��رمایه گذاری نیس��ت، بلکه از همتّ والا 
و عزم جهادی و انقلابی مدیران، کارکنان و کارگران ش��رکت فولاد خوزس��تان حکایت 
می کند که به تنهایی تاثیرات شگرف و ماندگاری بر رونق و حرکت چرخ اقتصاد کشور 

را بر جای می گذارند.

بهماهناخنکزدم
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