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 باسمه تعالی 

 یاشخاص در حوادث معدن  یهاتیبر مسؤول یلیتحل

 به معادن زغالسنگ  یبا نگاه
  -دانشگاه صنعتی شاهرود  -به بهانه ششمین کنگره ملی زغالسنگ  

 1403شهریور 

 

های  های اقتصادی و تولیدی پر تنش و حادثه خیز، فعالیتیکی از فعالیت

بین   در  و  است  فعالیتمعدنی  از  نوع  و  این  زیرزمینی  معادن  ها 

 بخصوص زغالسنگ بسیار حادثه خیز تر از دیگر معادن است.

فیزیکی   فعالیت  در  مباشرت  که  افرادی  جان  و  سلامت  حفظ  ضرورت 

حفظ   جهت  در  تا  است  داشته  آن  بر  را  قانونگزار  دارند  معدنکاری 

این  سلامت و جان اشخاص و نیروی کار مقرراتی را وضع نماید.  

اراده که  معنا  بدین  تکمیلی  نه  دارند  آمره  جنبه  و    مقررات همگی 

 پذیر نیست.طرفین قرارداد برخلاف آن امکان  تراضی

فعالیت حوزه  در  مقررات  این  رعایت  موضوع  که  معدنی  اشخاصی  های 

برداری  هستند، عبارتند از دارندگان مجوز معدنی اعم از اکتشاف، بهره

 باشند. معادن میؤولین و مجوز برداشت و در کنار آنها مس

بر حسن اجرای    نظارت،  وضع مقررهجایگاه حاکمیت در این زمینه جنبه  

دارد و وزارت صمت و وزارت تعاون،    مقررات   و اطلاع رسانی  قانون
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کار و رفاه اجتماعی، اداره کل بازرسی کار و سازمان نظام مهندسی 

 معدن عهده دار این مسؤولیت هستند.  

 تعریف مسؤولیت: -1

لزوم   معنای  به  که  یک شخص  مسؤولیت  به  واردشده  جبران ضررهای 

و ممکن   وار شده، برعهده فاعل زیان و بر مبنای تقصیر استباشدمی

عهد قراردادی یا ورود خسارت  تاست به سبب نقض قانون یا نقض  

 برعهده شخص قرار گیرد.

مقابل   در  است  مدنی  مسؤولیت  همان  که  خاص  معنای  به  مسؤولیت 

ولیت قراردادی به سبب نقض  گیرد. مسؤمسؤولیت قراردادی قرار می

آید ولی مسؤولیت تعهدات قراردادی یا تأخیر در انجام آنها بوجود می

مدنی بر مبنای تقصیر و به سبب نقض قانون یا ورود خسارت محقق  

قرارداد(  می از  خارج  )الزامات  را اصطلاحاً  مسؤولیت  نوع  این  شود. 

گیرد. قرار میگویند و در قانون مدنی تحت عنوان )ضمان قهری(  می

صورت محقق  4قانون مدنی در  (  307)ضمان قهری به استناد ماده  

 استیفاء - 4تسبیب.   - 3اتلاف.  - 2غصب.   - 1شود: می

نوع   سه  شامل  حقوقی  منظر  از  قراردادی  غیر  کیفری،  استمسؤولیت   :

 مدنی، انضباطی و اداری.

می  مواردی  شامل  کیفری  مانند مسؤولیت  فعل  یک  سبب  به  که    شود 

عملیات معدنی عالماً و عامداً خارج از محدوده قانونی مجوز( یا ترک  )
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فعل مانند)عدم رعایت اصول ایمنی منجر به ورود خسارت جانی به  

شده،  کارگران( انگاری  جرم  قانون  در  مرتکب  مجازات    که  برای 

 درنظر گرفته شده است. 

ناشی از خسارت وارده و لزوم جبران    مسؤولیت مدنی عبارت است از ضمان 

قا به موجب  بر  آن  ایران  در حقوق  نوع مسؤولیت که  این  در  نون. 

ی یا  عد  مبنای )تقصیر( بنا نهاده شده است، چنانچه فردی به دلیل تَ

تفریط از انجام وظایف قانونی یا قراردادی منجر به بروز خسارت به  

دار جبران خسارت و لطمه وارد آمده است. اعم  دیگری شود، عهده 

داشته باشد یا معنوی. این تقصیر شامل  از آنکه خسارت جنبه مادی  

فعل  نوع  می  هر  فعلی  ترک  بی یا  دلیل  به  که  عدم  شود  احتیاطی، 

. البته  شده استمهارت و عدم رعایت نظامات دولتی به ثالث وارد  

به    اتلاف تحقق    است  شرطبه لاتقصیر  نسبت  برای  زیان  ورود  و 

 کند.ضمان کفایت می

شود و اگر به موجب عدم انجام  یمسؤولیت مدنی به موجب قانون محقق م

قراردادی   آید، مسؤولیت  وارد  آن خسارتی  انجام  در  تأخیر  یا  تعهد 

 خواهد بود. 

هایی  ها و ترک فعلمسؤولیت اداری و انضباطی شامل آن دسته از فعل

شود که قانون برای آن مجازات تعیین کرده است. البته مجازات  می

اینجا به معنای کیفر نیست که بر شود. بلکه  ای جرم تعیین می در 
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جنبه اداری و انضباطی دارد که ناشی از یک تخلف اداری و انضباطی  

 است.

ها باید اشاره مختصری به ارکان مسؤولیت پس از تبیین انواع مسؤولیت

 نماییم:

 ارکان مسؤولیت: -2

با فرض اینکه مبنای مسؤولیت مدنی در ایران بر عنصر تقصیر استوار شده  

تحق  ارکان  است،  را  آنها  که  است  اجزائی  تحقق  به  منوط  آن  ق 

نامیم. ارکان مسؤولیت مدنی عبارتند از اجزائی  مسؤولیت مدنی می

نمی بوجود  مسؤولیت  نشود،  محقق  هریک  اگر  ارکان  که  این  آید. 

رابطه سببیت بین فعل زیانبار    - 3ضرر    - 2فعل زیانبار    - 1عبارتند از؛  

 و ضرر وارده.

زیانبار    - 1 استفعل  فعل    از   اعم  این  ایجابی.  یا  فعل(  فعل سلبی)ترک 

باشد   مادی  است  توسط مانند  ممکن  معدنی  فعالیت  بر  نظارت  عدم 

یا حقوقی یعنی    استخراج خارج از محدوده مجوز قانونیمسؤول فنی یا  

انتقال پروانه  مانند    شود.جایی که نباید حقی اعمال شود، اعمال می

 . موافقت وزارت صمتاکتشاف قبل از 

شود و هم شامل ضرر معنوی. ضرر  ضرر هم شامل ضرر مادی می  - 2

مادی عبارت است از تفویت مال یا منفعتی مسلم یا نقصان در آنها.  

حیثیت، شهرت تجاری، آبرو، عواطف انسانی فرد    در ضرر معنوی به 
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شود. البته ممکن است یک فعل زیانبار هم ضرر مادی  آسیب وارد می

 وارد نماید و هم ضرر معنوی. 

نمی مسؤولیت  ایجاد  موجب  مطلق  بطور  ضرری  ضرر  موجب  شود. 

و   قطعی   ،مسلم  مسؤولیت است که منجر به فوت یا نقصان منفعتی

و    شودالحصول  ممکن ظنی  بنابراین ضرری    محتملنه  الحصول. 

(  515)ماده  ملاک متخذه از  رکن مسؤولیت مدنی است که به استناد  

قانون آیین دادرسی کیفری  (  14)قانون آیین دادرسی مدنی و ماده  

استناد   به  باشد و  الحصول  ماده  (  2تبصره )قطعی، مسلم و ممکن 

تلاف  از بین رفتن منفعتی، ا  بر   قانون آیین دادرسی کیفری، اگر(  14)

گردد. در غیر این صورت به استناد  صدق کند، مشمول این قاعده می

قانون آیین دادرسی مدنی ضرر منجر به عدم  (  515) ماده    (2تبصره )

النفع موجب ایجاد مسؤولیت مدنی نخواهد شد و قابلیت مطالبه را  

از اجرای عملیات ضرر ما  ندارد.  ایجاد ممانعت  معدنی به    دی مانند 

های بیشتر باشد  نحوی که شروع مجدد عملیات مستلزم صرف هزینه 

الحصول  لمحتم ر به منافع  رو اما ضه عملیات اکتشافی  همانند هزین

مانند ممانعت از عملیات اکتشافی که میتوانست بعد از اتمام آن منجر  

 عت شود. برداری و جلب منفهرهبه ب

ن  رابطه سببیت یعنی زیان وارده در نتیجه ارتکاب فعل وارد کننده زیا  - 3

باشد. این رابطه غالباً مستقیم است و مباشر فعل همان مسبب است  

مگر در مواردی که سبب ورود زیان غیر از مباشر آن باشد و از حیث  
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تر از فاعل مستقیم باشد که اصطلاحاً سبب  تأثیر در ورود ضرر قوی

 ایمنی رعایت نکات ایمنی مانند آنکه مسؤول نامند. اقوی از مباشر می

سرپرست معدن نیز   د وملیات آتشباری را انجام نداده باشبرای انجام ع

اجازه ورود به محدوده آتشباری را بدهد درحالی که علم به به کارگر  

به کارگر   سقوط یا پرتاب سنگ  ،بر اثر انفجار  انجام عملیات مزبور دارد و

مسؤول  ترک فعل  در اینجا اگرچه مباشر ورود ضرر  .  برسدمعدن آسیب  

بوده ولی سبب ورود ضرر  ایمنی  عدم رعایت اصول  به دلیل    ایمنی

معدن   زیرا  سرپرست  محدوده  است.  به  کارگر  ورود  از  جلوگیری 

 شد.  ضرر میمانع از بروز  آتشباری

 اشخاص مسؤول در حوادث معدنی:  -3

در یک حادثه معدنی چه اشخاصی و به چه استنادی مسؤولیت خواهند  

 داشت؟ 
به استناد  1 )  (2)  مواد. وزارت صمت  )  (34و  (  100قانون معادن و ماده 

 نامه اجرایی قانون معادن ؛ آیین
(  44)  چهارم  و    چهل  اصل  کلی  هایسیاست  اجرای  راستای  در   - قانون معادن  2ماده  

  اعمال   مسؤولیت  اساسی،  قانون(  45)  پنجم  و   چهل  اصل  نی     و   اساسی  قانون

  اجازه   صدور   نی     و   معدن    ذخایر   حفظ  و   کشور   معادن  بر   دولت  حاکمیت

  فراهم  و   مزبور   امور   بر   نظارت  و   قانون  این  در   مقرر   معدن    هایفعالیت  انجام

،  هایفعالیت  توسعه  موجبات  آوردن   مواد   افزوده  ارزش  به  دستیان    معدن 

،  خام   در   اشتغال  ایجاد   افزوده،   ارزش  با   معدن    مواد   صادرات  توسعه  معدن 

  اجتماع   و   اقتصادی  توسعه  در   معدن  بخش  سهم  افزایش  نی     و   بخش  این

 . است تجارت و  معدن صنعت، وزارت  عهده  به کشور 



 

 29 از   7

 

  معادن   در   است  مکلف   تجارت  و   معدن  صنعت،  وزارت  - قانون معادن  34ماده  

ی  برای  قانون  این  موضوع    ذخایر   تضییع  و   تخریب  از   جلوگی 
 
  اجرای  و   معدن

  حفاظن    و   ایمن    اصول  رعایت   و   بردارانبهره  و   کنندگان   اکـتشاف  تعهدات

   نامهآئی     طبق معادن  کارکنان
 
 . نماید  بازرسی و  نظارت قانون این اجران

اجرانی  آیی     ۱۰۰ماده     دارندگان  تکالیف  و   تعهدات  اجرای  در   - قانون معادننامه 

  های دستورالعمل  و   نامه این آیی     و   اساس قانون   بر   وزارت  عملیات،  پروانه 

   عملیات  انجام  بر   صادره
 
  عملیات   بر   نظارت  امر .  نمود   نظارت خواهد   معدن

 
 
   امور   شامل  معدن

 
 ایمن    و   بهداشت  و   به سلامت  منجر   که  است  نظارن

  پروانه   دارنده  انجام تعهدات  مصوب،  طرح  رعایت  معدن،  کارگران  و   کارکنان

ل  عملیات، ،  مسؤول  عملکرد   کنی  ،   صیانت  و   حفظ  فن 
 
معدن   ذخایر 

   ذخایر   از   بهینه  برداریبهره
 
اجرای    حسن  موجب  که  مواردی  سایر   و   معدن

 . شود می  معادن  در   حفاظت  و   ایمن    رعایت  هم چنی     و   نامهآیی     این  و   قانون

 

( قانون نظام  2سازمان نظام مهندسی معدن به استناد بند )چ( ماده ).  2

 مهندسی معدن: 
از    نانیوضع مقررات به منظور اطم  - قانون نظام مهندسی معدن  2( ماده  چبند )

ا  تیرعا بهرهبهداشت  ،من  یاصول  مح  مناسب،  دهی،    ست، یز   طی حفظ 

 آن.  یو نظارت بر اجرا یصرفه اقتصاد

 

به استناد ماده )3 (  1( و تبصره )87. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 ( قانون کار؛ 105ماده )

   ق  یاشخاص حق  - قانون کار  87ماده  
 
احداث    ی دیکارگاه جدکه بخواهند    و حقوق

 مکلفند  ،    توسعه دهند موجود را    یکارگاه ها  ا ی و    ند ینما
 
  ی هابرنامه کار و نقشه  بدوا

طرح   ساختمان   پ  یها و  لحاظ  از  را  نظر  فن    ن  یبشیمورد  حفاظت  امر  و    در 
   یبهداشت کار، برا

 
ارسال دارند.    اجتماع  امور به وزارت کار و    د ییاظهار نظر و ت

ماه اعلام   کیاست نظرات خود را ظرف مدت    موظف  وزارت کار و امور اجتماع
  و بهداشن    مقررات حفاظن    تیمزبور منوط به رعا  یهااز کارگاه  یبردار . بهرهد ینما

 خواهد بود. 
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وزارت کار و امور اجتماع و وزارت بهداشت، درمان    - قانون کار  ۱۰5ماده    ۱تبصره  
ای  و آموزش پزشکی، حسب مورد گزارش بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه

از دادسرای عمومی محل و در صورت عدم تشکیل دادسرا از دادگاه عمومی محل 
 
 
ر نماید.  تعطیل و لاک و مهر تمام یا قسمن  از کارگاه را صاد  تقاضا خواهند کرد فورا

دادستان بلافاصله نسبت به صدور قرار اقدام و قرار مذکور پس از ابلاغ قابل اجرا  
 . است

 ( قانون کار؛  86( و )85. شورای عالی حفاظت فنی به استناد مواد )4

های  نامه شورای عالی حفاظت فن  مسئول تهیه موازین و آیی     - قانون کار  86ماده  
 گردد. اعضای ذیل تشکیل میباشد از حفاظت فن  می

رعایت    -   قانون کار   85ماده   مادی کشور  منابع  و   
 
انسان وی  نی  صیانت  برای 

تدستورالعمل )جهت  فن   عالی حفاظت  از طریق شورای  می   حفاظت  أهانی که 
ی از بیماری ( و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )جهت جلوگی  های  فن 

ت حرفه  و  و ک أای  بهداشت کار  می می    تدوین  محیط کار(  و  برای کلیه ارگر   شود، 
 . ها، کارفرمایان، کارگران و کارآموزان الزامی استکارگاه 

(  96. اداره کل بازرسی وزارت کار و امور اجتماعی سابق به استناد ماده )5

 ( قانون کار؛ 105و )

،  به منظور اجرای صحیح این قانون و ضوابط حفاظت    - قانون کار  96ماده   فن 

 : شود اداره کل بازرسی وزارت کار و امور اجتماع با وظایف ذیل تشکیل می

ایط کار به ویژه مقررات حماین  مربوط    - الف نظارت بر اجرای مقررات ناظر به سرر

به کارهای سخت و زیان آور و خطرناک، مدت کار، مزد، رفاه کارگر، اشتغال  

 . زنان و کارگران نوجوان 

های  ها و دستورالعملنامه صحیح مقررات قانون کار و آیی   نظارت بر اجرای    - ب

 . مربوط به حفاظت فن  

 و راهنمانی کارگران، کارفرمایان و کلیه   - ج
آموزش مسایل مربوط به حفاظت فن 

افرادی که در معرض صدمات و ضایعات ناسیر از حوادث و خطرات ناسیر  

 . از کار قرار دارند

امون اشکالات ناسیر از اجرای مقررات حفاظت  فن  و تهیه  بررسی و تحقیق  - د پی 

ان می   اصلاح  جهت  لازم  دستورالعملپیشنهاد  و  موارد ها  به  مربوط  های 

فت   ی. های تکنولوژ مذکور، مناسب با تحولات و پیشر
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 به حوادث ناسیر از کار در کارگاه  - هـ
ی
های مشمول و تجزیه و تحلیل عمومی  رسیدگ

ی حوادثموارد به منظور پیشو آماری این گونه   . گی 

و نواقص    بیبه صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و معا  بازرسی  - 2تبصره  

 . د ی  گمتخلفان در مراجع صالح انجام می بیتعق یدر صورت لزوم تقاضا

هر گاه در حی   بازرسی، به تشخیص بازرس کار یا کارشناس    - قانون کار  ۱۰5ماده  

احتمال وقوع حادثه و یا بروز خطر در کارگاه داده شود،  ای  بهداشت حرفه 

 بازرس کار یا کارشناس بهداشت حرفه
 
   ای مکلف هستند مراتب را فورا

 
  و کتبا

 . به کارفرما یا نماینده او و نی   به رییس مستقیم خود اطلاع دهند

به استناد   آیین (  29) ماده  )ب(  قانون کار و بند  (  101ماده )بازرسان کار    قانون 

مصوب   کیفری  دادگستری  1392دادرسی  خود ضابط  وظایف  انجام  در   ،

 شوند. محسوب می 
موارد    - قانون کار  ۱۰۱ماده   در  بهداشت کار  و کارشناسان  بازرسان کار  گزارش 

ضابطی     گزارش  حکم  در  اختیاراتشان  و  وظایف  و  حدود  به  مربوط 

ی خواهد بود  . دادگسی 

قانون  (  36)مورد توجه قرار دادکه به استناد ماده    البته باید این نکته را نیز

، گزارش ضابطان باید با اوضاع  1392آیین دادرسی کیفری مصوب  

براساس   و  نباشد  آن  و مخالف  باشد  منطبق  قضیه  احوال مسلم  و 

ضوابط و مقررات قانونی تنظیم شده باشد. در غیر این صورت معتبر  

 نخواهد بود.

 نامه چگونگی بازرسی کار؛( آیین3استناد ماده ). بازرس اداره کار به 5

بازرسی کارآئی     3ماده    
ی
چگونکی موظفبازرس  - نامه  بر    کار  نظارت  برای  است 

، با  نامه کار و آیی   حسن اجرای مقررات قانون  های شورای عالی حفاظت فن 

تذکرِ  کار، نسبت به بررسی موارد،  های مشمول قانون از کارگاه   انجام بازرسی 

ایرادات و نواقص و صدور ابلاغیه رفع نقص مربوط به ضوابط حفاظت  

ایط   کار اقدام نماید و در صورت نیاز ضمن اخذ مدارک مربوط به فن  و سرر
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تواند از تمام یا قسمن  از دفاتر، اسناد و مدارک  می  امور کار و کارگر و کارگاه، 

 .تصویربرداری یا رونوشت تحصیل نماید

( ماده 1وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به استناد تبصره ).  6

 ( قانون کار؛ 96)
پزشکی مسئول    - قانون کار  96ماده    ۱تبصره   آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت 
ل، برنامه ارزشیان  و بازرسی در زمینه بهداشت کار و درمان کارگری بوده    ریزی، کنی 

 . مینه به عمل آوردو موظف است اقدامات لازم را در این ز 

در مورد وزارت بهداشت و درمان باید بدین نکته توجه کرد که مسؤولیت 

ماده   و  است  عام  آنرا  آیین (  104) وزارت  معادن  قانون  اجرایی  نامه 

توان گفت وزارت بهداشت و  زند. بدین معنا که نمیتخصیص نمی

 ندارد.نفر جمعیت مسؤولیتی   25های زیر  درمان در کارگاه

(، 75(، )4( قانون معادن، مواد )9. دارنده مجوز معدنی به استناد ماده )7

-( آیین104( قانون کار، ماده )185( و ماده )95(، )86(، )85(، )79)

 اجرایی قانون معادن.امهن
)  4ماده   درخواست    - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار  به  است که کارگر  محلی  کارگاه 

در   او  نماینده  یا  مکارفرما  قبیل  از  می کند.  ،  ؤ آنجا کار  صنعن  سسات 

تجاری،    ، خدمان  مسافربری،  ترابری،   ، ساختمان   ، معدن  کشاورزی، 

 . تولیدی، اماکن عمومی و امثال آنها

ت نمازخانه،  أکلیه  قبیل  از  هستند؛  به کارگاه  متعلق  اقتضای کار  به  سیسان  که 

خوارگاه، مهد کودک،  نهارخوری، تعاون   درمانگاه، حمام، آموزشگاه ها، شی 

های سوادآموزی و سایر مراکز آموزسیر و اماکن  خانه، کلاسای، قرائتحرفه 

مربوط به شورا و  انجمـن  اسلامی و بسیج کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب  

 . باشند و ذهاب و نظایر آنها جزو کارگاه می

سخت و زیان آور و  انجام کارهای خطرناک،   - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار )  75ماده  

نی   حمل بار بیشی  از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی، 

ان این قبیل  برای کارگران زن ممنوع است. دستورالعمل و تعیی   نوع و می  
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موارد با پیشنهاد شورای عالی کار به تصویب وزیر کار و امور اجتماع خواهد  

 . رسید

)   79ماده   از    - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار  افراد کمی   تمام    ۱5به کار گماردن  سال 

 . ممنوع است

)   85ماده   مادی    - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار  منابع  و   
 
انسان وی  نی  صیانت  برای 

دستورالعمل رعایت  فن  کشور  حفاظت  عالی  شورای  طریق  از  هانی که 

ت پزشکی أ)جهت  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  و   ) فن  حفاظت  می   

بیماری)جهت   از  ی  حرفهجلوگی  تهای  و  و  أ ای  و کارگر  بهداشت کار  می   

می تدوین  کار(  کارگاه محیط  کلیه  برای  و  شود،  کارگران  کارفرمایان،  ها، 

 . کارآموزان الزامی است 

 نی   مشمول مقررات این فصل بوده و مکلف به رعایت  کارگاه  - تبصره
ی
های خانوادگ

 . باشنداصول فن  و بهداشت کار می

کارفرمایان و مسئولان کلیه واحدهای موضوع   - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار )  9۱اده  م

( این قانون مکلفند بر اساس مصوبات شورای عالی حفاظت فن  85ماده )

می   حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار، وسایل و  أبرای ت

 کا
ی
ربرد وسایل فوق  امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونکی

الذکر را به آنان بیاموزند و در خصوص رعایت مقررات حفاظن  و بهداشن  

وسایل   از  نگهداری  و  استفاده  به  ملزم  نی    مذکور  افراد  نمایند.  نظارت 

 .باشندهای مربوط کارگاه میحفاظن  و بهداشن  فردی و اجرای دستورالعمل

( این قانون  85واحدهای موضوع ماده )کلیه    - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار ) 92ماده 

های ناسیر از  که شاغلی   در آنها به اقتضای نوع کار در معرض بروز بیماری

و   دهند  تشکیل  پزشکی  پرونده  مذکور  افراد  برای همه  باید  دارند  قرار  کار 

حداقل سالی یک بار توسط مراکز بهداشن  درمان  از آنها معاینه و آزمایش  

 . آورند و نتیجه را در پرونده مربوط ضبط نمایندهای لازم را به عمل 

چنانچه با تشخیص شورای پزشکی نظر داده شود که فرد معاینه شده    - ۱تبصره  

مسئولی     و  باشد کارفرما  ابتلا  معرض  در  یا  مبتلا  از کار  ناسیر  بیماری  به 

مربوطه مکلفند کار او را بر اساس نظریه شورای پزشکی مذکور بدون کاهش  

 . ، در قسمت مناسب دیگری تعیی   نمایندحق السعی

،    - 2تبصره   به    وزارت کار و امور اجتماع مکلفدر صورت مشاهده چنی   بیماران 

ایط فن  و بهداشت ایمن  محیط کار خواهد بودأبازدید و ت   . یید مجدد سرر



 

 29 از   12

 

مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فن  و    - (۱369/ ۰8/ 29قانون کار )  95ماده  

بر   یا مسئولی   واحدهای موضوع ذکر شده در  بهداشت کار  عهده کارفرما 

( این قانون خواهد بود. هر گاه بر اثر عدم رعایت مقررات مذکور  85ماده )

حادثه واحد،  مسئولی    یا  سوی کارفرما  یا  از  دهد، شخص کارفرما  رخ  ای 

مجازات نی    و   
 
و حقوق نظر کیفری  از  مذکور  این  مسئول  در  مندرج  های 

 . مسئول استقانون 

( این قانون موظفند کلیه  85کارفرما یا مسئولان واحدهای موضوع ماده )  -۱تبصره  

ای که فرم آن از طریق وزارت کار و امور  حوادث ناسیر از کار را در دفی  ویژه

 اجتماع اعلام می
 
به صورت کتن  به اطلاع اداره    گردد ثبت و مراتب را سریعا

 . انندکار و امور اجتماع محل برس

( این قانون برای  85چنانچه کارفرما یا مدیران واحدهای موضوع ماده )  - 2تبصره  

حفاظت فن  و بهداشت کار، وسایل و امکانات لازم را در اختیار کارگر قرار  

های لازم و تذکرات قبلی بدون توجه به  داده باشند و کارگر با وجود آموزش

استف آنها  از  موجود  مقررات  و  مسئولین  دستورالعمل  ننماید کارفرما  اده 

ر  اختلاف،  بروز  در صورت  داشت.  نافذ  أنخواهد  اختلاف  حل  هیات  ی 

 . خواهد بود

در صورت وقوع حادثه ناسیر از    - (۱354/ ۰4/ ۰3)قانون تامی   اجتماع    65ماده  

ی از تشدید وضع   کار کارفرما مکلف است اقدامات لازم اولیه را برای جلوگی 

 باطلاع سازمان  حادثه دیده بعمل آور 
 
ده و مراتب را ظرف سه روز اداری کتبا

های  برساند. در صورن  که کارفرما بابت اقدامات اولیه مذکور متحمل هزینه

تأمی     سازمان  باشد  هزینهشده  درمان   خواهد  خدمات  را  مربوط  ای 

 .پرداخت

. مسؤولین معدن )فنی، ایمنی، بهداشت و سرپرست( به استناد موارد 8

)فوق ماده  )ت(  )پ(،  )ب(،  )الف(،  بندهای  و  آیین83الذکر  نامه  ( 

( بندهای  قانون نظام مهندسی معدن،  ( فصل  3( و )2(، )1اجرایی 

 نامه ایمنی در معادن؛ ( آیین2( و )1اول )تعاریف( و مواد )

ای تخلفات انضباطی و حرفه   - نامه اجرانی قانون نظام مهندسی معدنآیی     83ماده  

انه اشتغال موضوع  ز تخلف در اموری است که انجام آن ناسیر از پرو عبارت ا
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باشد.  استان  در سازمان  یا عضویت  و حرفه   قانون  انضباطی  و  تخلف  ای 

ح زیر استهای انتظامی  انطباق آنها با مجازات   :به سرر

 و همچنی   ضوابط و معیارهای  عدم رعایت اصول فن  فعالیت   ـالف  
 
های معدن

مقررات   با  متناقض  یا  مخالف  یا عملی که  اقدام  یا هر  آن  به  مربوط  فن  

از درجه  مذکور یا سایر مقررات مربوط جاری کشور باشد، مجازات انتظامی 

 .یک تا درجه پنج

ار یا  حرفه مسامحه و یا عدم توجه در انجام امور    ـب  ای به نحوی که موجب اصر 

 .تضییع حقوق صاحب کار شود، از درجه یک تا درجه چهار

ار  مسامحه و یا عدم توجه در انجام امور حرفه   ـپ   ای به نحوی که موجب اصر 

 .شود، از درجه یک تا درجه پنجغی  و یا تضییع حقوق یا اموال عمومی 

ده یا اصلاحی در مورد تخلفات هر یک از  خودداری از انجام اقدامات بازدارن  ـت  

عوامل اجرانی کار از نظر مشخصات لوازم و مصالح و کیفیت انجام کار با  

، از   توجه به مفاد قراردادهای مربوط و ضوابط و مقررات عملیات معدن 

 . درجه یک تا درجه سه

 نامه ایمن  در معادن: فصل اول آیی   

  ن یبه ا  معدن    اتیارنده پروانه عملاست که توسط د  شخصیسرپرست معدن:    - ۱

 معدن را به عهده دارد.  اتیعمل هیکل  تیو مسؤول شود سمت منصوب می

  معدن، شخصی   مهندسی   بر اساس مفاد قانون نظام  مسؤول فن  :  مسؤول فن    - 2

اداره کل فن    هیاست که  پروانه   امور  دارنده  توسط  و  دارد  عهده  را  معدن 

معدن انتخاب و به وزارت    مهندسی  سازمان نظام  یاعضا   انیاز م  ات یعمل

 
 
 .  شود می صنعت، معدن و تجارت معرق

را به    معدن    اتیعمل  من  یهر معدن نظارت بر ا  من  یمسؤول ا:  من  یمسؤول ا  - 3

.   شود سمت منصوب می  ن یبه ا  اتیعهده داشته و توسط دارنده پروانه عمل

منطبق با مفـاد قانون کار و قانون    من  یمسؤول ا  تیضوابط و حدود صلاح

   اجتماعوزارت تعاون، کار و رفاه    قیمعدن و از طر   مهندسی  نظام
ی
 با هماهنکی

  ی   ن  من  یمسؤول ا  ی   . جانش شود می  یی   تع  وزارت صنعت، معدن و تجارت 

ا  ی   تابع هم  است.  طیسرر

نفر کارگر    25حداقل    یکه دارا  معادن    هیدر کل  - یمن  در معادنانامه  ئی   آ  ۱  ماده

نفر به عنوان مسؤول    ک یو    من  ینفر به عنوان مسؤول ا  کی   د ی هستند با

آ  ای بهداشت حرفه استناد  فن    تهیکم  نامهیی   به  بهداشت کار    حفاظت  و 
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فن    عالی  یمصوب شورا ا  یی   تع  حفاظت  معادن    تیمسؤول  ن یگردد.  در 

 محول شود.  فن   مسؤول به تواند نفر می 25کمی  از 

ل    من  ی مسؤول ا  - یمن  در معادنانامه  ئی   آ  2  ماده هر معدن به عنوان ناظر و کنی 

ا  یو انطباق دادن معدن با بندها  اتیکننده عمل و    نامهیی   آ  نیمندرج در 

و با حضور و    باشد می  حفاظت فن    عالی  یمصوب شورا  هاینامهیی   آ  گر ید

پ  ها هیاز معدن، توص  بازرسی پ  یشنهادها یو  و رفع   یی  شگیخود را جهت 

دا تذکر  در صورت حساس  دهخطر  به مسؤول  تی و   
 
را کتبا آن    ی   موضوع 

  ن یبرابر مقررات ا  خطر حتمی  صی و در صورت تشخ  د نمایمعدن گزارش می

 . د یدر محل خطر اقدام نما اتیتا رفع خطر نسبت به توقف عمل نامهیی   آ

. اشخاص ثالث طرف قرارداد با دارنده مجوز)پیمانکار( به استناد مواد  9

 ( قانون مسؤولیت مدنی. 12( و )2( و )1)

    - (۱39/ ۰2/ ۱7)قانون مسؤولیت مدن     ۱ماده  
 
هر کس بدون مجوز قانون  عمدا

یا مال یا آزادی یا حیثیت یا شهرت    احتیاطی به جان یا سلامن  یا در نتیجه ن  

دیگر  حق  هر  به  یا  برایتجارن   قانون  موجب  به  ایجاد گردیده    که  افراد 

یا معنوی دیگری شود مسئول لطمه  ر مادی    ای وارد نماید که موجب صر 

ان   .باشدمیخسارت ناسیر از عمل خود جی 

در موردی که عمل واردکننده زیان    - (۱39/ ۰2/ ۱7قانون مسؤولیت مدن  )  2ماده  

   دیده شدهموجب خسارت مادی یا معنوی زیان 
ی
باشد دادگاه پس از رسیدگ

ان و چنان چه عمل   نماید خسارات مزبور محکوم میو ثبوت امر او را به جی 

موج فقط  زیان  به واردکننده  را  او  دادگاه  باشد  مزبور  از خسارات  یکی    ب 

ان همان نوع خساران  که   .وارد نموده محکوم خواهد نمودجی 

کارفرمایان  که مشمول قانون کار    - (۱39/ ۰2/ ۱7قانون مسؤولیت مدن  )  ۱2ماده  

می  خساران   ان  جی  مسئول  یا    باشند کههستند  و  اداری  طرف کارکنان  از 

شده است مگر این که    به مناسبت آن وارد   جام کار یا کارگران آنان در حی   ان

نموده به می  هانی که اوضاع و احوال قضیه ایجابمحرز شود تمام احتیاط

اگر  این که  یا  آورده و  به عمل می احتیاط  عمل  را  باز هم های مزبور    آورند 

ی از ورود زیان مقدور نمی  تواند به واردکننده خسارت  بود کارفرما میجلوگی 

 .مسئول شناخته شود مراجعه نماید در صورتیکه مطابق قانون 
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تبصره )10 استناد  به  کارگر معدن   .2( ماده  و مصوبات 95(  قانون کار   )

 شورای عالی حفاظت فنی. 
ماده   - قانون کار  95ماده    2تبصره   واحدهای موضوع  مدیران  یا  چنانچه کارفرما 

این قانون برای حفاظت فن  و بهداشت کار وسایل و امکانات لازم را    (85)

های لازم و تذکرات  کارگر قرار داده باشند و کارگر با وجود آموزش  در اختیار 

ها استفاده ننماید  قبلی بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجود از آن

ی هیات حل  أمسئولین  نخواهد داشت. در صورت بروز اختلاف، ر   رما کارف

 .اختلاف نافذ خواهد بود

مفهوم مخالف این تبصره دلالت بر تکلیف کارگر در رعایت اصول ایمنی  

برعهده   این صورت جبران خسارت مطلقاً  دارد. چه در غیر  و فنی 

 گرفت.کارفرما قرار می

قانونی مسؤولیت هریک از اشخاص بود  موارد بالا در مورد مبانی خاص  

قانون مسؤولیت (  14)و  (  11) و  (  2)و  (  1)که جملگی مشمول مواد  

(،  292ماده  تبصره  (، )ملاک  214ماده  ملاک  )  ،( 145)مدنی و ماده  

قانون آیین دادرسی  (  14)و ماده    1392قانون مجازات اسلامی  (  295)

قانون  (  332)و    ( 331) ،  (329) ،  (328)،  ( 307)و مواد    1392کیفری  

 شوند.  مدنی می
مدن   ۱ماده   مسؤولیت  نتیجه  - قانون  در  یا   

 
عمدا قانون   مجوز  بدون  هر کس 

احتیاطی بجان یا سلامن  یا مال یا آزادی یا حیثیت یا شهرت تجارن  یا بهر ن  

ای وارد نماید که  که بموجب قانون برای افراد ایجاد گردیده لطمه حق دیگر 

ر مادی یا  ان خسارت ناسیر از    موجب صر  معنوی دیگری شود مسئول جی 

  . میباشد  عمل خود 

در موردی که عمل وارد کننده زیان موجب خسارت   - قانون مسؤولیت مدن   2ماده  

 و ثبوت امر او را  مادی یا معنوی زیان  
ی
دیده شده باشد دادگاه پس از رسیدگ

ان   کننده زیان   خسارات مزبور محکوم مینماید و چنانچه عمل وارد به جی 
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نوع   همان  ان  بجی  را  او  دادگاه  باشد  مزبور  خسارات  از  یکی  موجب  فقط 

  .وارد نموده محکوم خواهد نمود خساراتیکه

   ۱۱ماده  
 
مدن مسؤولیت  موسسات   - قانون  و  ها  شهرداری  و  دولت  کارمندان 

ب   آوابسته 
 
عمدا وظیفه  انجام  بمناسبت  ن    نها که  نتیجه  در  احتیاطی  یا 

 باشخاص  
 
ان خسارت وارد میخساران  مسئول جی 

 
باشند  وارد نمایند شخصا

ولی هر گاه خسارات وارده مستند بعمل آنان نبوده و مربوط به نقص وسائل 

ان خسارت بر عهده اداره ادارات و   موسسات مزبور باشد در اینصورت جی 

  سسه مربوطه است ولی در مورد اعؤ یا م
 
مال حاکمیت دولت هر گاه اقدامان

بر  تکه  برای  ورت  و  أحسب صر  آید  بعمل  قانون  اجتماع طبق  می   منافع 

داخت خسارات نخواهد بو  ر دیگری شود دولت مجبور بیر   د. موجب صر 

  ۱2ماده  
 
 که مشمول قانون کار هستند مسئول    - قانون مسؤولیت مدن

 
کارفرمایان

 می
ان خساران  کارکنان اداری و یا کارگران آنان در حی    باشند که از طرف  جی 

بمناسبت آن وارد شده است مگر اینکه محرز شود تمام احتیاط  انجام کار یا  

می ایجاب  قضیه  احوال  و  اوضاع  این که  هان  که  یا  آورده  بعمل  نموده 

ی از ورود زیان مقدور  آهای مزبور را بعمل میاحتیاطاگر  وردند باز هم جلوگی 

میبود کار نمی قانون  فرما  مطابق  صورتیکه  در  خسارت  بواردکننده  تواند 

 . مسئول شناخته شود مراجعه نماید 

مکلفند تمام کارگران    ۱2کارفرمایان مشمول ماده   - قانون مسؤولیت مدن   ۱3ماده  

آنان باشخاص   ناحیه  از  وارده  اداری خود را در مقابل خسارات  و کارکنان 

 . نمایند  ثالث بیمه 

 زیان    ۱2در مورد ماده     - قانون مسؤولیت مدن    ۱4ماده  
 
هر گاه چند نفر مجتمعا

 
 
ان خسارت وارده هستند.    وارد آورند متضامنا ان  مسئول جی  در این مورد می  

مسئولیت هر یک از آنان با توجه بنحوه مداخله هر یک از طرف دادگاه  

 . تعیی   خواهد شد 

ق جرائم غی  عمدی، منوط به احراز تقصی  تحق  - قانون مجازات اسلامی  ۱45ماده  

از شبه عمدی و  اعم  عمدی  خطای محض    مرتکب است. در جنایات غی 

 .مقررات کتاب قصاص و دیات اعمال می شود

تقصی  اعم از ن  احتیاطی و ن  مبالان  است. مسامحه، غفلت، عدم مهارت    - تبصره

آنها، حسب   مانند  و  دولن   نظامات  رعایت  عدم  ن   و  مصادیق  از  مورد، 

 .شودمبالان  محسوب میاحتیاطی یا ن  
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مجرم باید مالی را که در اثر ارتکاب جرم تحصیل   - قانون مجازات اسلامی    2۱4ماده  

کرده است، اگر موجود باشد عی   آن را و اگر موجود نباشد مثل آن را و در 

عه از  و  رد کند  صاحبش  به  را  آن  قیمت  مثل،  رد  امکان  عدم  ده  صورت 

 وجهی برعهده مجرم تعلق  
 
خسارات وارده نی   برآید. هرگاه از حیث جزان

داد اموال یا ت د، اسی   .دیه خسارت مدعیان خصوصی بر آن مقدم استأگی 

هرگاه کسی فعلی که انجام آن را برعهده گرفته    - قانون مجازات اسلامی    295ماده  

است، ترک کند و به سبب  یا وظیفه خاصی را که قانون بر عهده او گذاشته  

 واقع شود، چنانچه توانانی انجام آن فعل را داشته باشد جنایت 
آن، جناین 

شود و حسب مورد عمدی، شبه عمدی، یا خطای  حاصل به او مستند می

محض است، مانند این که مادر یا دایه ای که شی  دادن را برعهده گرفته 

 خود را ترک  است، کودک را شی  ندهد یا پزشک یا پرستار  
 
وظیفه قانون

 .کند

ر و زیانشاکی می   - قانون آیی   دادرسی کیفری    ۱4ماده   ان تمام صر  های  تواند جی 

 .مادی و معنوی و منافع ممکن الحصول ناسیر از جرم را مطالبه کند

زیان معنوی عبارت از صدمات روحی یا هتک حیثیت و اعتبار شخصی،   - ۱تبصره  

 یا اجتماع است.  
ی
ان  دادگاه می خانوادگ تواند علاوه بر صدور حکم به جی 

خسارت مالی، به رفع زیان از طرق دیگر از قبیل الزام به عذرخواهی و درج  

 .حکم در جراید و امثال آن حکم نماید 

منافع ممکن الحصول تنها به مواردی اختصاص دارد که صدق اتلاف    - 2تبصره  

ال  ممکن  منافع  به  مرتبط  مقررات  همچنی    پرداخت  نماید.  نی    و  حصول 

دیه   و  ع  سرر منصوص  تعزیرات  موجب  جرائم  شامل  معنوی  خسارت 

 .شودنمی

 :امور ذیل موجب ضمان قهری است - قانون مدن   3۰7ماده 

 .صب و آنچه که در حکم غصب است غ  -۱

 .اتلاف   -2 

 .تسبیت  -3 

 .استیفاء  -4 

آن است و باید مثل یا هر کس مال غی  را تلف کند ضامن    - قانون مدن    328ماده  

قیمت آنرا بدهد اعم از اینکه از روی عمد تلف کرده باشد یا بدون عمد و  

اعم از اینکه عی   باشد یا منفعت و اگر آنرا ناقص یا معیوب کند ضامن نقص  

 .قیمت آن مال است
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   329ماده
 
اگر کسی خانه یا بنای کسی را خراب کند باید آنرا به مثل    - قانون مدن

 .بناء نماید و اگر ممکن نباشد باید از عهده قیمت برآید صورت اول

   33۱ماده  
 
هر کس سبب تلف مالی بشود باید مثل یا قیمت آنرا بدهد    - قانون مدن

 .و اگر سبب نقص یا عیب آن شده باشد باید از عهده نقص قیمت آن برآید

   332ماده   
 
دیگری مباسرر  هرگاه یک نفر سبب تلف مالی را ایجاد کند و    - قانون مدن

تلف شدن آن مال به شود مباسرر مسئول است نه مسبب مگر اینکه سبب  

 
 
 .اتلاف مستند به او باشد اقوی باشد به نحوی که عرفا

البته باید درنظر داشت که احراز مسؤولیت اعم از کیفری، حقوقی و اداری،  

منوط به اثبات تحقق ارکان مسؤولیت است و در جنبه کیفری نیز  

نیت که از ارکان تحقق جرم است نیز باید احراز شود مگر    وجود سوء

 شود.آنکه مرتکب بداند فعل او نوعاً منجر به جنایت می

وزارت   - 1 به  خانه قصور  منجر  اگر  قانونی  تکالیف  انجام  از  مزبور  های 

از مدیرانی که   و هریک  داشته  خسارت جانی شود، وصف کیفری 

اند متهم خواهند  ثه نقش داشته بدلیل عدم رعایت مقررات در بروز حاد

برای جبران خسارت وارد   نیز  بود و شخص حقوقی دولتی)وزارت( 

ماده   استناد  به  عهده(  11)آمده  مدنی  مسؤولیت  جبران  قانون  دار 

قانون مجازات  (  143) خسارات وارد آمده است ولی به استناد ماده  

نه    1392اسلامی   بر مسؤولیت کیفری شخص حقیقی است  اصل 

قانون مسؤولیت مدنی، ماده  (  11) ی. این مسأله به استناد مواد  حقوق

نامه اجرایی قانون معادن  آیین(  101)و  (  100)قانون معادن، ماده  (  2)

 قابل استنباط است. 
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اصل و ظاهر بر عدم قصور و تقصیر دولت )وزارت خانه های مذکور( است  

یا نظارت    ای اثبات شود، در وضع مقررات مرتبطمگر آنکه در حادثه 

کوتاهی شده است. مانند آنکه فرضاً شورای عالی    بر اجرای قانون

حفاظت فنی در مورد آتشباری در معادن اقدام به تصویب یا ابلاغ  

 نکات ایمنی نکرده باشد.

در مورد قصور در نظارت بر اجرای قانون که منجر به بروز خسارت شود،  

ؤولیت دارد )ماده  کارمند دولت یا سازمان نظام مهندسی معدن مس

قانون مسؤولیت مدنی( البته ممکن است علاوه بر قصور کارمند   11

ع خسارت باشند مانند کارفرما )دارنده  واسباب دیگری نیز سبب وق

 مجوز یا پیمانکار( و مسؤول فنی.

معدن)فنی،    در هر حادثه   - 2 و مسؤولین  کارفرما  بر قصور  اصل  معدنی 

حرفه  بهداشت  میایمنی،  سرپرست(  و  به  ای  خسارت  این  و  باشد 

قانون  (  95)  نامه اجرایی قانون معادن و مادهآیین(  104) استناد ماده  

است مگر آنکه اسباب دیگری هم در بروز حادثه نقش    مستقل کار  

ب به فعل یا ترک فعل آنان  داشته باشند و قسمتی از خسارت منتس 

باشد مانند: قصور وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و شورای عالی  

حفاظت فنی در تدوین مقررات و ابلاغ آنها، قصور وزارت صمت در  

نظارت بر فعالیت معدنی و رعایت نکات ایمنی، قصور بازرس کار در  

کار، قصور    نامه چگونگی بازرسیانجام وظایف قانونی مندرج در آیین

سازمان نظام مهندسی در نظارت و پایش مستمر نسبت به فعالیت 
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بردار، قصور کارگر در بکارگیری و رعایت اصول  مسؤول فنی و بهره 

 فنی و ایمنی.

 و اما در مورد مسؤول فنی معدن:  - 3

ده مجوز و  رنقانون مدنی نوع رابطه قراردادی بین دا (  512) مطابق با ماده  

بردار در قبال  ع عقد اجاره اشخاص است که بهرهمسؤول فنی از نو

پرداخت اجرتی معین از منافع و خدمات دارنده پروانه اشتغال بهره  

برد. از آنجا که قانون کار جنبه آمره دارد بر بسیاری از قراردادهای  می

برد و در قبال آن  می اجاره اشخاص که یکی از فعالیت دیگری بهره

د، در قالب قرارداد کار تعریف شده است  نمایالسعی پرداخت میحق

و قواعد مربوط به قانون کار بر آن حاکم است. اگرچه وقتی به استناد  

نامه با سازمان نظام مهندسی قانون معادن و تفاهم (  34)ماده  تبصره  

گیرد و از طرفی  معدن، مسؤول فنی بازوی نظارتی وزارت قرار می

ه  نشود، زمیکارفرمایی تعریف می  رابطه بین او و دارنده مجوز کارگر و

بردار  ساز قصور ناخواسته مسؤول فنی بدلیل تعارض منافع وی با بهره

 خواهد بود. 

از این مطلب که بگذریم آنچه در این نوشتار بدنبال آن هستیم حوادث  

تحمیلی به مسؤول فنی نیست که جایگاه کارفرما را بخواهیم نسبت  

دنی است که منجر به خسارت مالی  بدان تبیین کنیم بلکه حوادث مع

به معدن، خسارت به ذخایر معدنی، خسارت مالی و جانی به اشخاص  
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شود. فلذا مسؤولیت مستقلی  ثالث مانند کارگر یا پیمانکار معدن می 

 برای مسؤولین معدن قابل تعریف است.

نامه اجرایی آن، مسؤول فنی  از منظر قانون نظام مهندسی معدن و آیین

دار  بر رعایت اصول فنی و رعایت طرح در عملیات    عهده  نظارت 

 نامه اجرایی قانون نظام مهندسی معدن(  آیین  83معدنی است. )ماده  

تحت عنوان    1403بخشنامه جامع معدنی  (  143)ماده    13مطابق با پیوست  

های  نامه شرح شغل و وظایف مسؤول فنی و هم چنین به موجب نظام

م  معدن،  مهندسی  نظام  وقت  سازمان  تمام  شغل  یک  فنی  سؤول 

گردد. بدین معنا که باید حداقل در مدت زمانی که در  محسوب می

قانون کار مشخص شده است یا حداکثر مطابق با قرارداد فیمابین،  

در محل معدن حضور داشته و بر عملیات معدنی نظارت داشته باشد. 

بر  شود در مواقع بروز سانحه، اصل  عدم رعایت این مهم موجب می

 قصور وی گذاشته شود.

نامه ایمنی معادن، شرح وظایف  آیین(  2) و  (  1)علاوه بر آنکه به موجب مواد  

(  3)خاصی که مسؤولین معدن دارند بیان شده است. اگرچه در بند  

نامه مزبور، نظارت بر امور ایمنی معدن را  آیین(  2) فصل اول و ماده  

ایمنی دانسته و مسؤول فنی را صرفاً عهده دار   از وظایف مسؤول 

قانون نظام  (  2)امور فنی معدن تعیین نموده است ولی به استناد ماده  

ماده   و  معدن  در  آیین (  104) مهندسی  معادن،  قانون  اجرایی  نامه 

از   آنها کمتر  امور  اگر  نفر است    25معادنی که تعداد کارگر  تمامی 
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قرار  ای برعهده مسؤول فنی  مربوط به فنی، ایمنی و بهداشت حرفه 

های دارای  ولی در کارگاه  دار خسارات احتمالی استگیرد، وی عهده

نفر کارگر بنابر اصل برائت و اصل عدم مسؤولیت و نیز    25بیش از  

نی که در  نظامنامه شرح شغل و وظایف مسؤول ف(  6)به استناد ماده  

تعریف    2002و مسؤول ایمنی در قالب کد شغل    2001قالب کد شغل  

ماده   نیز  و  بند  (  2)شده است  آیین(  3)و  اول  در  فصل  ایمنی  نامه 

بهداشت حرفه  ایمنی و  امور  قبال  در  ای هیچ  معادن، مسؤول فنی 

مسؤولیتی ندارد و اصل بر عدم مسؤولیت وی است زیرا در مقررات  

فنی و ایمنی تفکیک قائل شده است و نظارت    مذکور بین مسؤول 

نامه ایمنی در معادن را برعهده  بر رعایت نکات ایمنی مندرج در آیین 

بهداشت  ؤمس ایمنی قرار داده است. همچنین در مورد مسؤول  ول 

 ای.  حرفه 

باید توجه داشت عدم مسؤولیت مسؤول فنی در حوادث ناشی از کار منوط  

 یف قانونی از سوی وی است. به رعایت اصول فنی و تکال 

بند   بنابر  آیین(  1)البته  قائم مقام  فصل اول  نامه مذکور سرپرست معدن 

دیگر  بهره با  متضامناً  افتاده،  اتفاق  حوادث  تمامی  در  و  است  بردار 

 مسؤولین معدن عهده دار جبران خسارت هستند.

آیین اختصاصی مربوط به زغالسنگ در  اما مواد  ایمنی در  و  معادن:  نامه 

 ماده(  50)
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یت، فندک یا هر نوع وسایل و لوازم آتش   - ۱6ماده زا  ورود افراد همراه با سیگار، کی 

 که خطر آتش
 
سوزی به معادن زغال سنگ، حفریات گازدار و سایر معادن

 باشد ممنوع است. یا انفجار داشته  

داری، تلفن همراه، ساعت و هر نوع    - تبصره   دوربی   عکاسی یا فیلمی 
همراه داشی 

وسیله باطری دار که حفاظت شده نیستند نی   در این گونه معادن ممنوع  

است. کلیه افراد قبل از ورود به معدن برای اطمینان از همراه نداشی   وسایل 

 شوند. 
 
 خطرناک باید بازرسی بدن

د  - ۱9ماده نجات  خود  الزامی  کپسول  ات  تجهی   از  زیرزمین   زغالسنگ  معادن  ر 

حفاظت فردی است و تمام افرادی که وارد معدن می شوند باید در تمام  

مدت آن را به همراه داشته باشند و جز در موارد استفاده آن را از کمربند  

 خود باز نکنند. 

برای تمام  - تبصره با کپسول های خود نجات در معادن زغال سنگ   آموزش کار 

 افرادی که وارد معدن می شوند الزامی است. 

ه در معدن زغال سنگ که    - 84ماده کلیه قسمت های دستگاه های حفاری مکانی  

احتمال تولید جرقه در آن ها وجود دارد باید قبل و بعد از هر نوبت کاری،  

ل شوند و در صورن  که صدمه دیده باشند باید قبل از راه  بازرسی و کنی 

 قدام به تعمی  و تعویض آن ها شود. اندازی مجدد ا

باید در  نشانگرهای حرارن  در دستگاه  - 85ماده ه زغال سنگ  های حفاری مکانی  

صورت نیاز حرارت ناسیر از اصطکاک را نشان دهند و آب پاسیر در زمان کار  

شده  تعیی    سازنده  دستورالعمل  اساس  بر  مناسب که  جریان  و  فشار  با 

 صورت پذیرد. 

تو   - ۱53ماده یا گرد زغال سنگ خطرناک میدر  به علت وجود گاز  -نل هانی که 

 لوکوموتیو ممنوع است. ب
 
ات مربوط به وسایل برق  اشند، تعمی 

یکی در معادن زیرزمین  زغال سنگ باید  سیم  - ۱56ماده های تغذیه لوکوموتیو الکی 

 فقط در مسی  هوای تازه شبکه تهویه نصب شوند. 

از لوکوموتیو    - ۱67ماده با  دیزلی در تونلاستفاده  وی که تهویه آن ها  های پیشر

طی مجاز است که مقدار گاز زغال   د به سرر بادبزن های موضعی انجام می گی 

 درصد باشد.  ۰/ 5در جریان هوای خروحی  از تونل کمی  از 

عملیات آتشباری در معدن باید به وسیله آتشبار که از طرف سرپرست    - 299ماده

شده سمت گمارده  این  به  انجام    معدن  مسؤولیت  و  د  انجام گی  است 

 عملیات آتشباری به عهده وی می باشد. 
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 استفاده از یک نفر کمک آتشبار در معادن زغال و زیرزمین  الزامی است.  - تبصره

در معادن دارای گاز زغال یا گرد زغال فقط باید از مواد منفجره مجاز    - 345ماده

 .زغالدار استفاده شود)ضد گاز زغال( برای آتشباری در جبهه کارهای 

 3۰گذاری آتشبار باید هوای اطراف جبهه کار را تا شعاع  قبل از خرج  - 346ماده

ان گاز زغال از یک درصد تجاوز کند    که می  
 
ی آزمایش نماید تا در صورن می 

 .گذاری خودداری نموده و مراتب را به سرپرست معدن اطلاع دهداز  خرج 

 باید از دستگاه های آتش  در معادن دارای گاز ز  - 347ماده
 
غال یا گرد زغال منحصرا

 .کن مخصوص این معادن استفاده شود

در محلی که آتشباری انجام می شود باید وسایل اطفای حریق مناسب    - 348ماده

 .موجود باشد 

ممنوع    - 349ماده آتشباری  های  چال  تمی   کردن  برای  ده  فشر هوای  از  استفاده 

 .است

آتشب  - 35۰ماده محل  پودرسنگ اطراف  با  و  مرطوب  آب،  ی  اسیر با  باید  اری 

ی شود  .پوشیده شده باشد تا از انفجار گرد زغال جلوگی 

انفجاری در معادن  که در آن ها گاز    - 35۱ماده استفاده از فتیله های معمولی و 

زغال یا گرد زغال وجود دارد، ممنوع است و آتشباری باید فقط با چاشن   

یکی ایمن و سیم های ر  دالکی   .وپوش دار صورت گی 

یک    - 352ماده از  بیش  انفجار  محل  در  زغال  ان گاز  می   مواردی که  در  آتشباری 

و   ها  حفاری  وکه،  می  های  محل  به  انفجار  سرایت  خطر  یا  باشد  درصد 

 های گازدار وجود دارد ممنوع است
ی
 .شکستکی

سیلیسی    - 353ماده چال ها باید پس از خرج گذاری با مواد غی  قابل اشتعال و غی 

 مسدود شوند.  

می  بر ثانیه است و حداکیر سرعت مجاز    ۰/ 25داقل سرعت مجاز هوا  ح  - 376ماده

ح زیر می باشد:   در قسمت های مختلف معدن به سرر

                                               های مختلف معدنقسمت         ردیف

 حداکیر سرعت مجاز 

  6سنگ             برای حفاری های معدن  در امتداد لایه زغال سنگ و یا        5

 می  بر ثانیه

 می  بر ثانیه 4کارگاه استخراج                                            6

بودن کلیه مقررات    - 382ماده الاجرا  بر لازم  تمامی معادن زغال سنگ علاوه  در 

وری است.   تهویه؛ اجرای مقررات ویژه تهویه معادن زغال سنگ صر 
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قسمت   - 383ماده در  زغال  مجاز گاز  ذیل  حد  ح  به سرر باید  معدن  مختلف  های 

 باشد: 

 درصـد.  ۱در مسی  هوای برگشن  از هر جبهه کار کمی  از الف. 

 درصـد.   ۰/ 75در مسی  هوای خروحی  از شبکه معدن کمی  از ب. 

 درصد.  ۰/ 5در مسی  هوای تازه برای تهویه هر جبهه کار کمی  از  ج. 

، متـروکه و ریزسیر و در مـدت کوتاه کمی  از در محل های تعمی   د. 
 
 درصد.  2ان

ان گاز زغال در هیچ  زمان و هیچ  قسمن  از معدن نباید بیش از  هـ .   درصد    2/ 5می  

 باشد. 

نصب سیستم مانیتورینگ هوای معدن و سنجش خودکار گاز زغال در    - 384ماده

 لایه های زغال سنگ طبقه سه و چهار الزامی است. 

سگرهای تشخیص گاز زغال باید در نزدیکی سینه کارها و در تاج تونل ح  - 385ماده

 ها و هرچه نزدیکی  به سقف نصب شوند. 

وی و استخراج در همه معادن زغال سنگ باید مجهز به    - 386ماده مسؤولی   پیشر

وع و پایان نوبت کاری اندازه   ان گاز زغال را در سرر دستگاه گازسنج باشند و می  

ی نموده و به سر   پرست معدن گزارش نمایند. گی 

به حسگرهای    - 387ماده باید مجهز  ه زغال سنگ  مکانی   استخراج  دستگاه های 

تشخیص گاز زغال بطور پیوسته باشند و در صورت افزایش گاز زغال، بیش 

 درصد آن را به طور خودکار خاموش کنند.  ۱/ 25از 

مناطق     - 388ماده در  تهویه  منظور  به  ده  فشر هوای  از  با استفاده  زغال  که گاز 

 درصد وجود دارد ممنوع است.  2غلظت بالای 

بادبزن های تهویه به هیچ عنوان در فاصلة بی   نوبت های کاری یا زمان    - 389ماده

ات، تعویض و یا وصل   تعطیلات نباید خاموش شوند و تنها در زمان تعمی 

بین   پیش  با  و  معدن  فن   مسؤول  دستور کتن   با  و  تهویه  قطعات کانال 

 مهیدات دیگری برای تهویه، می توانند خاموش شوند. ت

 و خم    - 39۰ماده
ی
ی از تاخوردگ  برای جلوگی 

 
کانال های تهویه باید از استحکام کاق

شدن بیش از حد برخوردار باشند و با بست های مناسب به سقف نصب  

 شوند. 

گرد  تهویه به روش طبیعی در معادن زغال سنگ، معادن گازدار و معادن    - 39۱ماده

 زغال دار ممنوع است. 
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وع هر نوبت کاری   - 392ماده ی گاز موظف هستند قبل از سرر مسؤولان اندازه گی 

در محل کار حاصر  شده و کارگاه ها و محل های مشکوک را بازدید نموده و  

ی نمایند.   درصد گاز زغال را به وسیله دستگاه گازسنج اندازه گی 

 اندازه  محل  - 393ماده
 
ی توسط سرپرست معدن تعیی   می  ها و فواصل زمان گی 

ی گاز در محل های فاقد   شود. در هر حال حداقل تعداد دفعات اندازه گی 

 گازسنج خودکار ثابت باید به قرار ذیل باشد: 

دوبار در هر نوبت    2و    ۱هوای برگشن  از هر جبهه کار فعال، در معادن طبقه    الف. 

، سه  و معادن خطرناک ا 4و    3کاری و در معادن طبقه  
 
ز نظر پرتاب ناگهان

 بار در هر نوبت کاری. 

ه(    ب.  فعال، جایگاه ماشیـن آلات )مثل وینچ و غی  هوای برگشن  از هر جبهه کار غی 

 و هوای خروحی  معدن یک بار در روز. 

فن     - 394ماده نظارت  تمام کارکنان  جاری،  منظم  های  ی  اندازه گی  بر  علاوه 

وسایل   به  تجهی    ضمن  باید  ها(  تکنسی    و  مهندسی     ، ایمن  )مسؤولی   

گازسنج  و گذراندن دوره آموزسیر مربوطه، موظف هستند تا هنگام بازدید  

ی نمایند. از جبهه کارها، درصد گاز را اندازه   گی 

یکی باید بعد از هر   2۰صله حداقل  درصد گاز تا فا  - 395ماده ی دستگاههای الکی  می 

ی  توقف بادبزن و پس از رفع اشکال در امر تهویه و عادی شدن آن اندازه گی 

 راه اندازی شوند. 
 
 شود و در صورت مجاز بودن مجددا

اگر درصد گاز در محلی بیش از حد مجاز باشد باید بلافاصله جریان برق    - 396ماده

تعطی از  قطع، کار  وع مجدد کار پس  از محل خارج کرد. سرر را  و کارگران  ل 

 و رسیدن درصد گاز به حد مجاز امکان پذیر است. 
 
 انجام تهویه کاق

انجام هر نوع عملی که ایجاد جرقه یا شعله نماید در معادن دارای گاز    - 397ماده

ات و دستگاه ها باید ضد جرقه   زغال یا گرد زغال ممنوع است و کلیه تجهی  

 شند. با

 تعطیل شده    - 398ماده
 
قسمت هانی که بهره برداری آن ها به پایان رسیده یا موقتا

ند باید مانند سایر قسمت ها به خون  تهویه  و یا مورد استفاده قرار نمی گی 

مسدود    
ً
ناپذیر کاملا نفوذ  طور  به  مناسب  مصالح  وسیله  به  یا  و  شوند 

 گردند. 

ندن درصد گاز به حد مجاز با دستگاه های  در معادن گازدار چنانچه رسا  - 399ماده

تهویه دشوار باشد باید قبل از استخراج، عمل گاز زدانی )دگازاژ( از لایه مورد  

 نظر و لایه های مجاور بعمل آید. 
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انفجار سنگ وجود    - 4۰۰ماده یا  با حفره های گاز  در مناطق  که خطر مواجهه 

ا  وی  پیشر جهت  در  بلند  های  چال  حفر  با  باید  های  دارد  حفره  وجود  ز 

 و  
 
احتمالی آگاه شد و اقدامات ایمن  برای بر طرف کردن خطر تصاعد آن

د.   انفجار سنگ انجام گی 

 که احتمال خودسوزی دارند باید حداقل یک بار در هر نوبت   - 4۰۱ماده
 
در معادن

ی شوند.   کاری درصد دی اکسید کربن در جبهه کارها اندازه گی 

ه هنگام استخراج گرد تولید می نمایند، باید به اندازه  زغال سنگ هانی ک  - 4۰2ماده

ی به واگن   با آب مرطوب شوند و هنگام استخراج و در محل های بارگی 
 
کاق

 نی   باید به آن ها آب پاشیده شود. 

در جبهه کارها و مناطق  که در آنها خطر انفجار گرد زغال وجود دارد    - 4۰3ماده

باید به طور مرتب گرد زغال موجود روی سقف و زمی   و دیوارها و وسایل  

ی از بروز انفجار   نگهداری را جمع آوری و خارج نمود و به منظور پیشگی 

یدن آهک  باید همواره مقدار مواد سوختن  در گرد و خاک انباشته را با پاش 

درصد حجمی نگه    3۰یا خاک نرم و پودر سنگ یا مواد دیگر در حد کمی  از 

 داشت. 

در معادن  که در آن ها خاک پاسیر برای خننر سازی گرد زغال معمول    - 4۰4ماده

برداری از مخلوط خاک و  پاسیر و نمونهاست باید نام محل و تاریــــخ خاک  

یش های مربوط به قابلیت  گرد زغال موجود در محل و همچنی   نتایج آزما

 اشتعال نمونه گرفته شده، در دفی  مخصوصی ثبت شود. 

ان مواد سوخن  در نمونه گرفته شده از    - 4۰5ماده درصد حجمی    3۰چنانچه می  

 تجاوز نماید باید بلافاصله با خاک پاسیر مجدد درصد آن پایی   آورده شود. 

آیی     - 42۱ماده الکی  نامه اجرای  »تأسیسات  حفاظن   در کارگاههای  و   یکی  ها«  

»سیستم اتصال به زمی   )ارتینگ(«   مصوبات شورای عالی حفاظت فن  

انفجار   وقوع  خطر  معادن  که  در  علاوه  به  و  بوده  الزامی  معادن  در کلیه 

 و گرد زغال وجود دارد مقررات ویژه این آیی   نامه نی   لازم  
گازهای معدن 

 الاجرا است. 

از زغال و یا گرد زغال فقط تأسیسات ذیل را می توان  در معادن دارای گ  - 43۱ماده

 به طور ثابت برقرار کرد: 

کابل های زره دار در راه هانی که دارای وسیله نگهـداری مطمی   و سالم بوده  الف.  

ان گاز زغال در آن ها از یک درصد تجاوز نکند.   هوا برقرار و می  
 
 و جریان کاق
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لوله های فـلزی با عایق داخلی قرار داشته  سیم های سـاده روپوش داری که در    ب. 

 و منظم در اطراف لوله در جریان بوده و 
 
وط بر آن که هوای کاق باشد مشر

ان گاز زغال در آن   ها از یک درصد تجاوز نکند. می  

داده شده، دستگاه  ج.  ها و موتورهانی که در مقابل گاز زغال ن  خطر تشخیـص 

وط بر این که در محل استقـرار   ها هوا به طور منظم عبور کرده و  آنمشر

ان گاز زغال در آن ها از یک درصد تجاوز نکند.   می  

یا گرم  شدن    - 446ماده   از آتش سوزی  ی  از نظر پیشگی  بازدیدهای مخصوص 

د.   زغال سنگ باید قبل از هر نوبت کاری انجام گی 

حا  - 447ماده   در  قسمت  مجزا کردن  برای  سدکننده  دیوار  از   که 
 
صورن ل  در 

لحاظ   از  روزانه  باید  دیوار  این  استفاده شود  زیرزمین   معادن  در  سوخی   

سد،   پشت  هوای  همچنی    و  آن  حرارت  درجه  و  هوا  بودن  ناپذیر  نفوذ 

 به سرپرست  
 
عادی فورا بازرسی و نتایج بازرسی ها در دفی  ثبت و هر وضع غی 

 معدن اطلاع داده شود. 

آتش    - 448ماده   دیوار سدکننده  بودن  خراب کردن  از سالم  اطمینان  به  منوط 

هوای پشت آن است. هنگام خراب کردن دیوار باید یک گروه نجات مجهز  

 به دستگاه های تنفسی در نزدیکی محل مستقر و آماده باشد. 

ش    - 449ماده   ی از گسی  در معادن زغال سنگ استفاده از آتش بند برای پیشگی 

دها باید در طرح معدن  انفجار گرد زغال الزامی است. محل نصب آتش بن

 مشخص شوند. 

نرم و خشک بودن خاک و پودرسنگ در آتش بندهای خاکی و پر بودن    - 45۰ماده  

ل شود و در    کنی 
ی
آب در ظرف ها در آتش بندهای آن  باید به طور هفتکی

ی در آمدن پودرسنگ، باید تعویض   صورت سفت شدن یا به حالت خمی 

آتش در  خاک  تعویض  تاریــــخ  آخرین  دفی     شوند.  در  باید  خاکی  بندهای 

 مخصوص تهویه ثبت شود. 

نفر، معادن زیرزمین  غی  زغال سنگ با   ۱۰۰معادن سطج با بیش از    - 45۱ماده  

نفر کارگر در هر   5۰نفر و معادن زیرزمین  زغال سنگ با بیش از    7۰بیش از  

نجات   و  امداد  تشکیلات  در  نفرات موظف  و  امکانات  از  باید  نوبت کاری 

 برخوردار باشند. 
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